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      EN VOIE D’ADOPTION 
 

FGAFPS      
 

Comité de la formation générale à l’éducation des 
adultes, de la formation professionnelle et du personnel 
de soutien  
    

Compte-rendu 
22 septembre 2004 

 
Membres du comité 2004-2005  (de l’an 2) 

Section des Patriotes :            (soutien FG) 
                                    (enseignante FP) 
      Daniel Lemoyne    (enseignant FG) 
 

Section Marie-Victorin  Christian Babin    (enseignant FP) 
      Marcel Girouard   (enseignant FG) 

                             (enseignante FG)  
       

Section Salaberry   Johanne Boucher   (enseignante FP) 
                                                             (enseignant FG) 

 
1. Bilan de l’an 1, le bilan est déposé et commenté par Marcel.  Il est accepté par toutes et tous. 
 
2. Le plan d’action est déposé et accepté avec une nuance importante concernant le souper-causerie 

à Salaberry (recrutement).  Il semble très difficile, voir impossible, de mobilliser les personnes 
enseignantes de la formation générale et ou de la formatioin professionnelle à Salaberry.  Le 
comité ne pense pas offrir un souper-causerie cette année à Salaberry. 

 
3. Les dates des prochaines rencontres sont :  3 novembre, 19 janvier 2005, 16 mars,  4 mai, 8 juin 

(si nécessaire), la prochaine réunion, le 3 novembre, sera réalisée à Jacques Rousseau et le dîner 
aura lieu à l’Ardoise. 

 
4. Portrait de nos différents centres FG-FP. Ce point est relancé et chacun aura a préparer un portrait 

du centre où il enseigne.  
 
5. Semaine québécoise des adultes en formation du 2 au 8 avril 2005. Le comité prendra la 

responsabilité de la préparation de cette semaine au niveau du syndicat de l’enseignement de 
Champlain dès que les informations seront disponibles.  

 
6. Congrès Champlain 22, 23 et 24 avril 2005.  Le comité doit préparer une résolution cette année 

afin de faire reconnaître notre comité FGAFPS à partir du Congrès. 
  

7. Recrutement pour le comité, visibilité de la FGA et FP ainsi que les échanges seront des éléments 
à intégrer et développer tout au long de cette année, voir le plan d’action 2004-2005.  


