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Compilation du vote national sur I'ordre professionnel

o Nombre %

Syndicats Pour Contre a\;stﬁzs Eg{::{: corﬁ:re membres | partici-

TP-CTP' | pation
Amiante (Z-16) 15 330 0 345 95.7% 464 74%
Bas-Richelieu (Z-32) 12 395 2 409 96.6% 492 83%
Basses-Laurentides (Z-68) Résultats a venir 1030 0%
Bois-Francs (Z-24) 10 759 3 772 98.3% 917 84%
Champlain (Z-26) 281 3666 26 3973 92.3% 5767 69%
Charlevoix (Z-10) 11 206 0 217 94.9% 332 65%
Chaudiére (Z-09) 33 1085 3 1121 96.8% 1305 86%
Céte-du-Sud (Z-22) 21 657 3 681 96.5% 806 84%
De la Jonquiére (Z-07) 34 578 3 615 94.0% 614 100%
Deux Rives (Z-17) 107 1966 16 2089 94.1% 2510 83%
Drummondville (Z-23) 34 763 1 798 95.6% 951 84%
Est du Québec (Z-01) 30 848 0 878 96.6% 1076 82%
Estrie (Z-78) 76 1755 6 1837 95.5% 2779 66%
Fer (Z-61) 12 412 4 428 96.3% 532 80%
Grand-Portage (Z-19) 30 917 0 947 96.8% 1020 93%
Haut-Richelieu (Z-28) 60 1055 8 1123 93.9% 1369 82%
Haute Cote-Nord (Z-60) 17 350 0 367 95.4% 539 68%
Haute-Yamaska (Z-29) 40 854 5 899 95.0% 1143 79%
Montreal (Z2-36) 335 3009 41 3385 88.9% 6919 49%
Nouveau-Québec (Z-77) 32 242 0 272 89.0% 721 38%
Quest de Montréal (Z-40) 184 2066 33 2283 90.5% 2762 83%
Qutaouais (Z-55) 107 1766 9 1882 93.8% 3029 62%
Pointe-de-I'lle (Z-37) 89 1254 0 1343 93.4% 2272 59%
Portneuf (Z-13) 18 397 0 415 95.7% 532 78%
|[Région de Laval (Z-71) 66 2169 0 2235 97.0% 2825 79%
Région de Québec (Z-11) 107 3023 1 3131 96.6% 3829 82%
|Région de Vaudreuil (Z-66) 0 100 1 101 99.0% 553 18%
Région Des Moulins (Z-62) 100 1653 9 1762 93.8% 2315 76%
Riviére-du-Nord (Z-48) 40 825 5 868 95.0% 1714 51%
Saguenay (Z-05) 38 964 0 1002 96.2% 1186 84%
Seigneuries-des-Mille-lles (Z-70) 58 1132 31 1221 92.7% 1367 89%
Seigneuries (Z-67) 10 299 4 313 95.5% 386 81%
SEUAT (Z-79) 53 1517 0 1570 96.6% 1915 82%
Val-Maska (Z-49) 70 474 5 549 94.8% 979 56%
Vieilles-Forges (Z-21) 47 1156 9 1212 95.4% 1479 82%
Sous-total de la FSE 2428 45794 252 48472 94.5% 66648 73%
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L.R.Q., chapitre |-13.3
LOI SURL'INSTRUCTION PUBLIQUE

CHAPITRE |
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Incluant la Gazette officielle du 7 nowvembre 20038

o l-12.2,r.2.1

Régime pédagogique de I'éducation préscolaire, de I'enseignement primaire et de I'enseignement secondaire

Loi sur l'instruction publique

LRQ, o 1122, 5. 447)

CHAPITRE |

MATURE ET OBJECTIFS DES SERAVICES EDUCATIFS

Les services educatifs offerts aux & s services d'e ion préscolaire, des sarvices d snssignement primains s services complémentaires et des services particulisrs.

—

0. 851-2000, 5. 1.

SECTION 1

SERVICES DE LEDUCATICH FRESCOLAIRE ET SERVICES D'EMSEIGHEMENT FRIMAIRE ET SECOHDAIRE

ar I'soguisition d'sttitudes =t de compatences gui faciliterant |s réussite de ses parcours scolain
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rer gradusllemant dans s sodi

par des spprentissages fondamentsux qui contribusront au d2

. s complétent et

favoriser son inserti

uslification &t, l= cas &chéant,
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L=z services d enseignement secondain socisle
consclident |s formation de base de '8 n
0. 851-2000. 5. 2.

SECTION I
SERVICES COMPLEMENTAIRES
de I'2léve dans 525 différents spprentissages.

3. Les services complémentsires ont pour but de favoriser s prograssic

D. 851-2000, a. 2.



DISPOSITIONS LIANT

D'UNE PART,

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
POUR LES COMMISSIONS SCOLAIRES FRANCOPHONES
(CPNCF)

ET

D"AUTRE PART,

LA CENTRALE DES SYNDICATS DU QUEBEC (CSQ)
POUR LE COMPTE DES SYNDICATS D'ENSEIGNANTES ET D'EMSEIGNANTS

QU'ELLE REPRESENTE

DANS LE CADRE DE LA LOI SUR LE REGIME DE NEGOCIATION
DES CONVENTIONS COLLECTIVES
DAMNS LES SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC
(L.R.G., c. R-8.2)



ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE DES PATRIOTES

ET

LE SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT DE CHAMPLAIN

1999 - 2003
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L.R.G., chapitre C-27
CODE DU TRAVAIL

TITRE |
DES RELATIONS DU TRAVAIL
CHAPITRE |

DEFINITICHS

Interprétation:

1. Dans e présent code, & maoins gue le contexis ne sy

oppose, s termes suivants signifisnt:

syndicat prefessionnel, union, fraternité ou autrernent et ayant pour buts 'étuds,

plication de conventions collecti

ision de la Commission comme

particuligrament |'assistancs dans |z n

s interd
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ntion coliectives

d) wconvention collectivn orite relative sux conditions de travsil concus entrs

adifférands
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economigques, sociaux et
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L.R.Q., chapitre N-1.1
LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL

CHAPITRE |

DEFIMITIONS

onds d'un enfant viagble cu nen, naturellement cu par provocation medicale 12gal

rossesse par la mise au

2* yCommissions: la Commission des normes du travail instituée en vertu de 'article 4;
woonjoints
3° goonjointse: les personnes
5] gqui sont liges par un marisges cu une union civile =t qui cohabitent;
b) de sexe différent cu de méme sexe, qui vivent maritalement =t sont les pére et mére d'un méme enfant;

Code du travsil | chapitre C-27) ou toute sutre entents relstive & des conditions de travail, v compris un

travail, une convention collective
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L. R.Q., chapitre §-2.1
LOI SUR LA SANTE ETLA SECURITE DU TRAVAIL

CHAPITRE |
DEFINITIONS

Interprétation:

1. Dans la pres

aaCCkents

waccidents: un accident du travail au sens de la Loi sur les accidents du travail et les maladies

de cettz loi =t |2 conseil régional su s2ns de |a Loi sur les ==
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L'ENCADREMENT ACTUEL

Communiqué c8473: Office des professions du Québec - ENSEIGNANTS : OPTIMISER L'ENCADREMENT ACTUEL

QUEBEC, 1le 10 féawv. /CNW Telbkec/ - L'"0ffice des professions du Quékec
mize, dans les circonstences actuslles, sur le cepacité du systéme 4'éducetion
d'optimiser 1'encadrement de la fonction enseignante et ne recommands pas de

résr un crdre professicnnel dans ce domaine. Telle e3t en substance la
principale conclusion de 1'avis que 1'OIffice dont 1 gouvernement 2t qu'il
rend public saujourd'hui.

"L la lumiére des facteurs dont nous devons tenir compte pour évaluer

'opportunité de créer un ordre professionnel, il nous e3t d'emblés apparu gue
la zituaticn des enssignantes =t des enseignants 3'apparsnte & cells des
personnes déjé régies per le Code des p::fessi:ﬂs. L"0ffice estime donc que
leg €léves et leurs parents doivent pouvolr compter sur un encedrement
gdégquat.” & déclaré Me Jean-K Samson, prészident de 1'0£fice des profeszsionsz du
Quékbec,

"Par gilleurs, & poursuivi le Frésident de 1'0ffice, nous avons sussi
conatatd gque le ayatéme d'éducetion actusl szsurs d29& un encadrement qui
prend en compte la plupert des enjeux en cause. En méme tenmps, notre anslyse
nous & permia de wvoir que des mécanismes du ayatéme profeszionnel pourraient
enrichir & certeins égards 1'encedremsnt d&j& en placs.”

En plus d'évogquer les treits carectéristiques de la profeszion
enseignante et la fagon dont les autorités scolaires régissent déja cette ++ éi ’) "
activité, 1'avias de 1'0ffice illustre en effet la fa;“1 dont 1'sxpérisnce des
4; p"“-=531 nz d&jé en place au Juébkec p“urrzlt C”Tpl ter lez régles asctuslles ##!(ybqé)
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En Ontario, 'Ordre des enseignants est trés actif

PASCALE BRETON

Chaque année, 1’Ordre des
enscignants de 1’Ontario
regoit un millier de plaintes,
provenant de ses membres ou
du public, contre des ensei-
gnants au comportement jugé
répréhensible.

Les deux tiers des plaintes
sont traitées a 1’échelon local,
mais le reste aboutit devant le
comité d’enquéte qui a le man-
dat de déterminer si la plainte
est fondée ou non.

Créé en 1997 a la suite
d'états généraux sur l'éduca-
tion, 1’'Ordre des enseignants
fait aujourd’hui partie du
paysage ontarien. Mais, a
I'époque, il n’a pas fait que des
heureux dans la profession.

En revanche, tous les partis
politiques s’étaient rangés der-
riere le gouvernement de Mike
Harris pour appuyer la création
de cet organisme. Aujourd'hui,

1’Ordre des enseignants de
1’Ontario compte prés de
240 000 membres.

«Tous les professionnels ont
un ordre. Je pense que c'était
dans la suite des choses que
les enseignants aient le leur»,
explique Gabrielle Barkany,
porte-parole de l'organisme.
L’Ordre a pour mission de
s‘assurer que tous les ensei-
gnants des écoles publiques
sont diiment accrédités et
compétents. « Notre rdle est
de protéger 1'éducation dans
I'intérét du public», précise
Mm™ Barkany.

Le comité de discipline traite
les plaintes pour faute profes-
sionnelle ou incompétence.
Généralement, le public peut
assister aux audiences.

Le comité d’aptitude profes-
sionnelle se penche pour sa
part sur les allégations d’inca-
pacité, notamment pour cause
de maladie.

i s e e

«Tous les
ﬁrofessionnels
ont un ordre. Je
pense que cétait
dans la suite
des choses que
les enseignants
aient le leur.

O

«En 2010, 260 plaintes
ont passé par tout le pro-
cessus d’enquéte », précise
M™ Barkany. La majorité des
plaintes concernaient des abus
d’ordre sexuel, physique ou
verbal. De nombreuses plain-
tes dénoncaient aussi une
«conduite qui ne sied pas au
statut de membre ».

Aprés l'examen du bien-
fondé des plaintes, le comité
de discipline en a retenu 38
en 2010. Huit enseignants
ont vu leur permis d’ensei-
gner révoqué, dont sept en
raison d'inconduite sexuelle.
Quatre enseignants ont été
suspendus et sept ont regu une
réprimande.

Le comité des aptitudes
professionnelles, quant a lui,
a retenu 10 plaintes. Deux
enseignants ont vu leur per-
mis révoqué, et six se sont vu
imposer des conditions ou des
limitations dans l’exercice de

leur profession. L’Ordre peut
par exemple obliger un ensei-
gnant a suivre une formation.

Les sanctions les plus séveres
visent surtout des cas d'incon-
duite ou d’agression sexuelles,
ajoute M™ Barkany. « Notre
mandat reléve seulement de
I'inconduite professionnelle et
de l'incompétence. »

11 faut dire qu‘au fil des ans,
plusieurs histoires d’incon-
duite sexuelle de la part d'un
enseignant vis-a-vis d’un
éleve ont été médiatisées en
Ontario.

Mais 1’Ordre des ensei-
gnants ne se contente pas de
juger les plaintes du public.
C’est & lui que revient aussi
la responsabilité de déli-
vrer les permis d’enseigner,
d’agréer les programmes de
formation en enseignement
et d’offrir une formation
professionnelle continue a
ses membres.



COLOMBIE-BRITANNIQUE

UNE « EXPERIENCE UNIQUE »
QUI TOURNE AU DESASTRE

En 1987,

a Colombie-Britannique a mis sur pied un ordre professionnel pour encadrer le travail

de ses enseignants. Le but: sassurer de la compétence des profs. Mais 25 ans plus tard,
la province dresse un constat déchec. Quest-ce qui a dérapé a louest des Rocheuses?

GABRIEL BELAND

WANCOUVER — Robert Noyes
naurait jamais dii &re ensei-
gnant. Pas parce qu'il ne mai-
trizait pas la grammalre ou
lalgibwe, mais parce quil est
ophile.

A la fin des années BD,
Fhomme a commis des attou-
chemenis sexuels sur plus de
60 cnfanis dans une petite
banliewe de Vancouwver. St
démasqué et renvoyé d'une
école, il retrouvalt du ravadl
dans une awire, Son mandge
a duré des anndes, jusqua ce
que la police 'en mile.

A 1"épogue, I'histaire
avait choqué la Colombie-
Britannique. Comment on
pédophile avait-il pu passer
décole en école o1 agresser des
dizaines d'enfanis? Le gouver-
nement a donc décidé d'agir.
Pour micux encadrer la pro-
fession, la province a ado
e bod crban un erdre profis-
sionnel pour les enteignants
de la province: le BC College
of Teachers,

Les ordres professionnels
sont courants dans plosicurs
professions libkérales, chez les
médecing, les notaires, les
architectes, par exemple. Mais
ils sont exirémement rarcs
chez les cnsedgnants,

Le gouvernement cspérair
que, én créant un ordre fort,
les enseignants pourraient
micux encadrer 'accés & la
profession. Désormals, pro-
menait-on, il o'y aurait phas
de Robert Hoyes. On jurait
aussi gque les professeurs
seraient plas comptents grice
a un rigoursux mécanisme
d'évaluation.

Vingt-cing ans plus tard,
quel constarl lait-on du
smadéle BCx ? Laventure est
un éches complet, selon un
Tapport accablant comm
l'amnde derniére par le minis-
tre de MEducation.

b 'fpoque de sa création,
ke Colltge des enselgnants de
la Colombie-Britanmique pou-
walt, avec rafson, &tre pergu
COMME URE CXPrience unigue
cn Amériqgue du Nord, din ce

« Le public veut davantage
quune profession qui écarte les
pédophiles, mais qui accepte les
enseignants incompétents ou

malhonnétes! »

rapport. Mals, toul comple
fail, le College n'est plus efli-
cace depuis plugienrs années
et on peut 5'ingoiéter pour
l'imtérér public si rien noest
falt, »

Le constat ¢st brutal.
Selen le rapport, le Collége

csl noyaulé par le principal
gyndical d'enseignants, la
Fédération des professears
de la Colombic-Britannigque
{BCTF). Celiai-cl cherche-
rail avani tout a protéger ses
membres, méme 51 oela dilue
la misgion do Collége, censé

romouvolr un enselgnement

qualicé,

« Le rapport note que le
Collége n'ed pas efficace, qu'il
protiege plus les enssignants
que ké pu'hLir deculil est
ALl ar at, C'est
une d.tsc‘:muonsﬁsez Juste de
la situatbon.» Celui qui lance
cette phrase lapidaire est hien
placé pour parler. Avant d'étre
a la téte du BC College of
Teachers, Kil Krieger #ait..
président du syndicat des
ensrignants,

wCest trés difficlle. Le sym-
dicat nous pergolt comme une
menace, Pendamt 23 ans, il &
mis des batons dans bes roues
du Collage, lance-t-il. Tai fale
partle du probléme {au syndi-
cath ef, aupourd'hul, Jal com-
Pris que jEvais 1w, s

Le syndical rejelle ces acou-
sations et assure aquiil res-
pecte Iautonomie s de 1*Ondre,
11 a tourefoks admis récemment
avoir mal regu la nouvelle de la
création du College. Quelgques
Jours aprés Fannonce, en 1987,
le journal syndical avait titré:
H L Tnement attagque la
ECTFw. Lacréation dun ordre
professionoel avail alors &ié
pergue comme une déclaration
de guerte.

Aucun remvol pour
incompétence

La eréatioh du Collige a fé
doublée dun ambitieux pro-

Tessus déwaluatitn. Le travail

de es quelgue 40 000

mu ts de la province
4 ésormais #ire passé

smik la loupe chague annde.

Les directeurs d'école sont
chargés dévaloer leurs ensel-
gnanis, 51 l'évaluarlon est
insatisfaisante, on la reprend.
Aprés irods échecs, le dossier
est envoyé au Collége. Celui-ol
doit trancher et décider des
mesures & prendre, qul peu-
wenl aller jusguian remalt dw
permis denscigner.

Mais depuis la création
du Collége, si oo a souvent
retiré un permis denseigner
& cause dune fauie grave, on
e V'a jamals falt pour canse
drincompétence, rappelle

Kit Krieger. « Le public veut
davamrage quune profession
qui écarte les pédophiles,
mais qui accepte les ensei-
gnamts incompéienis ou
mal honnéies] »

Hn 2008, par exemple,
des enselgnants soupgon-
nés dravelr giflé an &léve,
consommé de lralcool en
classe oo encore regardé de
la pornographie juvénile sur
un erdinateur de I"dcole s'en
sont tinks aver une tape sur les
doigis. Selon be Vamomever S,
méme 51 la direction de 'école
les a suspendus, le Collepe of
Teachers na pas cru bom de
les punir.

Lorsque le dossier d’un
enseignant incompétent est
déférs au Colltge, les mem-
bres du congeil g'opposent £n
fait towjours an retrait do per-
mis denseigner. La majorité
dentre eux sont trés proches
du syndicat, ce qua dénoncé
le rapport du Minkstére, Dans
une tentative fvidente de limi-
ter IMinfluence du syndicar sur
le Collége, le rapport & reco-
mandé de réduire de 20 a2 1%
le nombre de représentamis
au cobiseil ¢f de lmiter 2 7 Je
nombee de membres i8sus de
la profession.

Kit Erieger voudrait aussi
que Iz permis d'enseigner solt
conditionmel & des mises a
nivean régulitres. « Mous som-
mes 'une des deux seules pro-
fessions dans la province od,
lorsgqu'on obiient un permis,
on n'a plus rien & faire pour
le conserver, reléve=i-11, Mon
médecin & obveny son diplime
en 1961, Je n'aimerais pas
aller le voir 5i je savais que ses
connaissances sont les mémes
aujpourdhul qu'a I'épogue, @

Le rapport est désormals
enire les mains du minisiére
de I"Bducation de la pro-
vince, qui a promis d'agir et
de doomer plus de powvair
an Collége. o Notre rile est
de nous assurer que ceux qui
ne senl pag compdients poar
enseigner n'enseignent plus,
dit Kit Krieger. Clest anssi
simple que ¢a. Fespsére quion
va y arriver. n
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L'expérience de l'ordre professionnel en Ontario

Robert Millaire

Au nom de l'interét
du public
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Pierre Dubuc

syndicat de l'enseignement de Champlain

Un ordre professionnel dédouble des mesures existantes, met sur la place publique
des problémes qui auraient pu et di se régler dans les écoles, déresponsabilise les
directions, judiciarise les relations du travail, divise les syndicats... et colite 139 §
par année i chagque enseignante et enseignant.

Tel fut le message qu'a livre Robert Millaire de |'Association des enseignants fran-
cophones de |'Ontario - province ou existe un tel ordre professionnel - a l'assem-
blée des personnes déléeguees du Syndicat de 'enseignement de Champlain.

des enseignants. Ce qui les améne a
abdiquer leurs responsabilites.

Mais « l'intérét du public », tel que
congu par 'Ordre, ne se confine pas
aux limites de I'école. Robert Millaire
cite l'exemple de cette enquete de 'Or-
dre menée dans le cas d'un enseignant
accusé d'avoir incendié sa maison. Exo-
néré de cette accusation, mais reconnu

canmahbla da mdafait Tancoimnant @ act

_ll%

I ne leur reste plus que la convention
collective. » Clest dailleurs l'intention
du ministre quéhécois de |'Education,
Pierre Reid. Selon lui, la résistance des
dirigeants syndicaux est due au fait que
ceux-ci tiennent a ne pas se limiter a
gérer les relations et les conditions de
travail, « le role que la loi leur recon-
nait ». De plus, I'obligation qu'a le syn-
dicat de représenter ses membres devant

. +*1% *-1'/001
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Publie dans Pour parler profession en septembre 2006

Membre : Walter Jakimczuk
Numéro de membre : 152072
Décision : Réprimande

Un panel du comité de discipline a tenu une audience publique le 25 avril 2006 relativement 3 des allégations de faute professionnelle contre Walter
Jakimczuk. M. Jakimczuk a recu l'autorisation d'enseigner en 1978 et enseignait pour 'Ottawa-Carleton District School Board. 1l était présent 3 'audience et
etait représenté par un avocat.

Six allégations de faute professionnelle liées 3 un manque de professionnalisme et 3 un comportement inapproprié envers un €léve pesaient contre M.
Jakimeczuk.

Le panel a regu un énoncé conjoint des faits, un plaidoyer de culpabilité et un énoncé conjoint sur la sanction dans lesquels M. Jakimczuk reconnaissait avoir
manqué de professionnalisme et agi de facon inapproprigée envers un éléve de sa classe de 7% année pendant I'année scolaire 2002-2003. Il lui a redressé les
épaules avec ses mains tout en le réprimandant de sa conduite.

Lorsque le conseil scolaire a examing ses gestes, M. Jakimczuk a reconnu gu'il avait manqué de jugement en touchant I'éléve. Le conseil scolaire lui a envoyé
une lettre indiquant qu'il avait manqué de jugement, I'avertissant de surveiller sa conduite avec les éléves 3 l'avenir et lui suggérant de suivre un atelier

d'intervention non violente en cas de crise,

Le panel a conclu que les faits soutiennent |la thése de |la faute professionnelle et recommande que M. Jakimczuk soit réprimandée. Il ordonne également que M
Jakimczuk remette au registrateur dans les 60 Jours une preuve qu'll a suivi avec succés 'atelier d'intervention non violente en cas de crise.

La décision est inscrite au tableau public de |I'Ordre.
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Publié dans Pour parler profession en décembre 2007

Membre : Non identifié
Décision : Réprimande du comité d'enquéte

A la suite d'un avis transmis par un employeur, le registrateur a déposé une plainte contre un membre de 'Ordre qui faisait de |la suppléance 3 I'élémentaire. Le
membre aurait :

® par inadvertance, laissé deux éléves sans surveillance dans la classe, bien quiil ait rassemblé tous les autres éléves pour aller jouer a I'extérieur
® mis des Elastiques autour des chevilles d'un éléve parce que ses chaussettes tombaient sans arrét

Le 24 o0t 2007, le comité d'enquéte a ratifié le protocole d'entente avec le membre dans lequel ce dernier :

reconnaissait avoir adopté |a conduite mentionnée

acceptait de recevoir une réprimande écrite du comité d'enquéte

acceptait de suivre un cours sur les stratégies appropriées de gestion de classe

acceptait de remettre au registrateur un rapport rédigé par le fournisseur de cours indiquant que le membre a suivi le cours avec succes.
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Publié dans Pour parler profession en juin 2005

Membre : Non identifié
Deécision : Avertissement

A la suite d'un avis transmis par un conseil scolaire, le registrateur a déposé une plainte contre un membre relativement 3 des allégations selon lesquelles |l
aurait blasphémé en présence d'éléves.

Le 24 septembre 2004, le comité d'enquéte a ratifié le protocole d'entente entre 'Ordre et le membre dans lequel ce dernier :

® 5 reconnu avoir commis la faute en question

a accepté de recevoir un avertissement écrit du comité d'enquéte

3 accepté de suivre un cours sur les stratégies positives de gestion de classe et de remettre au registrateur une preuve crite qu'il a réussi le cours en
question

® 5 gccepté que I'Ordre remette 4 son employeur une copie de la décision du comité d'enquéte et du protocole d'entente.
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Publié dans Pour parler profession en septembre 2003

Membre : Alain Poisson
Numéro de membre : 106382
Décision = Suspension du certificat d'inscription et de la carte de compétence pendant 2 ans et réprimande

L'Ordre a tenu une audience disciplinaire le 17 janwvier 2003 relativement a des allégations de faute professionnelle ou d'incompétence contre Alain Poisson. M.
Poisson a recu |'autorisation d'enseigner en 1989 et £tait a I'emploi du Conseil scolaire de district du Grand MNord de I'Ontario. M. Poisson n'a pas assiste a
I'audience et n'était pas représenté par un avocat.

Les allégations de faute professionnelle contre Alain Poisson étaient les suivantes : avoir omis de respecter les normes de |la profession; avoir enfreint la Lai
sur I'éducation ou ses réglements d'application; avoir contrevenu a une disposition |€gislative risquant de mettre en danger un éléve placé sous sa
surveillance professionnelle; avoir commis des actes que les membres pourraient raisonnablement juger honteux, déshonorants ou contraires aux devoirs de la
profession; et avoir eu une conduite qui ne sied pas au statut de membre.

Un énoncé conjoint des faits a confirmé que M. Poisson a été arrété en septembre 2001, et accusé d'avoir cultivé ou aidé a cultiver de la marijuana pour son
usage personnel ou dans le but d'en faire le trafic.

M. Poisson a plaidé coupable en cour criminelle 3 I'accusation d'avoir produit une substance illégale. Toutes les autres accusations ont €té retirées. Le tribunal
I'a condamné avec sursis et lui a ordonné de faire un don de 1 500 % 3 I'Ecole Carrefour Supérieur-Nord de Wawa et un autre don de 1 500 % 3 un autre
organisme de bienfaisance.

Le panel a accepté le plaidoyer de culpabilité de M. Poisson aux accusations de faute professionnelle. Il 3 ordonné que |a carte de compétence de M. Poisson
soit suspendue pendant deux ans rétroactivement a partir du 1% septembre 2002, et que M. Poisson informe le registrateur de toute accusation criminelle

portée contre lui pendant la suspension. Il a également ordonné que le membre soit réprimandé.

La décision est inscrite au tableau public de I'Ordre.
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Sommaire des decisions

Publié dans Pour parler profession en septembre 2008

Membre : Cory Oliver Valentini
N® de membre : 454534
Décision : Réprimande et suspension

Un panel du comité de discipline a tenu une audience publique les 1% mai et 4 juin 2008 relativement 3 des allégations de faute professionnelle contre Cory
Olrver Walentini, qui a fréquenté des membres d'une organisation criminelle connue sous le nom de Highway 65 Gang.

M. Valentini a recu l'autorisation d'enseigner en juin 2003 et travaillait pour le Northeastern Catholic District School Board. Il a assisté & la deuxiéme journée
d'audience et était représenté par un avocat.

Le panel a entendu la preuve que M. Valentini s'est associé a des membres de |a Highway 66 Gang et n'a pas brisé ces liens «aprés avoir appris ou alors qu'il
aurait di savoir quils se livraient a des activités criminelles».

Ayant examing la preuve, I'énoncé conjoint des faits, plaidoyer de culpabilité et énoncé conjoint sur la sanction, et aprés avoir tenu compte des observations
des avocats, le panel a réprimandé M. Valentini pour avoir commis une faute professionnelle. De plus, le panel a ordonné au registrateur de suspendre sa

carte de compétence et son certificat dinscription pendant un an.

Le panel a écrit : «La suspension d'un an du certificat dinscription et de la carte de compétence de M. Valentini, ainsi que la réprimande, constituent une
sanction raisonnable. Bien que M. Valentini ait fréquenté des criminels notoires, il n'a pris part 3 aucune activité criminelles.

Le panel a tenu compte du fait que le conseil scolaire a suspendu M. Walentini sans salaire en 2005, Le panel a ajouté que la suspension jusqu’en juin
2009 donnera a M. Valentini I'occasion «de réflechir a sa conduite et de se réadapter dans le meilleur intérét du public=,

La décision est inscrite au tableau public de I'Ordre.
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Publié dans Pour parler profession en mars 2008

Membre : MNon identifié
Décision : Avertissement

Un panel du comité de discipline a tenu une audience relativement 3 cing allégations de faute professionnelle contre un membre qui n‘a pas cherché a obtenir
de I'aide pour un éléve qui a été agresse pendant une bagarre la vellle de I'Halloween.

Le membre, employé par le Hamilton-Wentworth DSB, a assisté a 'audience et était représenté par un avocat.

Le panel a entendu la preuve que le membre a poursuivi un intrus qu'il soupconnait avoir criblé sa maison d'ceufs et de balles de peinture, pendant la «nuit du
diable», le 30 octobre. Aprés avoir rattrape le jeune, essoufflé, le membre a reconnu que l'intrus etait un éléve, mais non le sien. Il a remarqué que
I'adolescent de 15 ans portait un sac a dos qui contenait une boite d'ceufs partiellement vide. Lorsque le membre |I'a questionné, le gargon a nié avoir lancé
des ceufs sur sa maisan.

Le membre s'est dingé wers une poubelle pour jeter les ceufs. Entre-temps, un groupe de spectateurs a encerclé le garcon, I'a attrape par les cheveux, I'a
frappé et lui a jeté un ou plusieurs ceufs dessus. Le groupe s'est ensuite dispersé. Le membre est retourné vers le gargon et a remarqué que ce dernier était
blessé au visage et au cou. Il lui a demandé sl voulait quiil le raccompagne chez lui ou quiil téléphone 3 la police. L'éléve a répondu quiil préférait quon le
laisse tranquille et qu'll n‘avait pas besoin d'aide. Le membre est ensuite retourng 3 son domicile sans avoir demandé d'aide pour I'éléve ni avoir tenté de

communiquer avec les parents de ce dernier. Le gargon est rentré chez lui 3 pied, & au moins un kilomé&tre de la scéne.

Le membre reconnait qu'aprés avoir été informé de I'agression, il aurait di, avant de retourner chez lui, alerter les autorités pertinentes et/ou les parents de
I'éleve.

fyant examiné la preuve, I'énoncé conjoint des faits, plaidoyer de culpabilité et énoncé conjoint sur la sanction, le panel a donné un avertissement au
membre pour faute professionnelle.

Le panel a écrit : «0On s‘attend a ce que le personnel enseignant respecte les normes de la profession en tout temps pour veiller au bien-étre des éleves, que
ce soit 4 'école ou ailleurss,

La décision est inscrite au tableau public de I'Ordre.
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Des exemples raceusations
Et e fausses alleyations



“VOIES DE FAIT SUR UNE ELEVE ..

L’enseignant est libéré

Trouvé coupable de s’étre
livré a des voies de fait sur une
eleve de 11 ans, I'enseignant
Richard Deschatelets a bénéfi-
cié d’'une absolution incondi-
tionnelle du tribunal, hier
apres-midi, au palais de justice
de Québec.

Le professeur d’éducation
physique de 57 ans, qui ensei-
gnait a 1'école primaire Saint-
Louis-de-France, a Lévis (sec-
teur Charny), au moment des
evenements, n'aura donc pas de
casier judiciaire en vertu de la
décision rendue par le juge
Hubert Couture.

Un baume pour celui qui
comptait une trentaine d’années
d'expérience quand la commis-
sion scolaire des Navigateurs a
décide de le limoger avant méme
gu’il soit formellement accusé
de I'infraction. Le prof, présen-
tement sans emploi, conteste
d’ailleurs son licenciement de-
vant un arbitre.

-

La présidente du Syndicat de
I'enseignement des Deux Rives,
Andreée Turbide, s’est dite satis-
faite de la conclusion a laquelle
en est venu le juge Couture. Elle
a ajouté que l'enseignant pou-
vait compter sur 'appui de nom-

~breux collégues et parents

d’éléves. Une pétition de plus de

600 signatures a été remise a

la commission scolaire pour
réclamer qu’elle revienne sur
sa sanction.

Malgré 'absolution pronon-
cée a l'endroit de Richard
Deschatelets, son avocat, Me Jean
Dury, a fait savoir qu’il espére
toujours faire annuler le verdict
de culpabilite rendu en octobre
dernier a I'endroit de son client.

Le juge Couture s'est rendu
aux arguments de Me Dury, en se
basant sur des cas comparables
d’enseignants ou de policiers,
sans antécédent judiciaire et
dont le risque de récidive était
nul ou minime.
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QUEBEC

‘Gainde cause

de Dudbas comptant
vient d'abtenir
‘gain de cause contre la Commission
hnuhluﬂu Mavigateurs qui I'a
sanctionné injustament pour avoir
ﬂm un éleve turbulent.
L ol e Clufbes

Le tribunal &'arbitrage de griefs &

- annulé, le mois dernier, la suspension
~diseiplinaire @une journés imposéo &
b Upe déclsion guoi fom-

hﬂﬂilmwmd'm“
36 ans d'

‘b qusligies Tods apris e anulitenenis
de-deux auires s de la méme
Eommission & FPaul Gonthier t

m,i des docusations an mint ki
e vakes de falt sor des 8léves:
Blanchi par la Couronne

- Le 8 novembre 2006, le professeur
4 enseipne & U'école socondakre

-de P Anbior (Saint Romuald), s da recourir
Ihfﬂrﬁagwrmﬂ‘h‘lﬂrmiéﬂhﬂﬁd-lﬁms

' gul vonait den pigiter on auire avec un

cimarades de classa, Torsque 1e prof I &
st Je bras pour lul faire lachor be cragpon,
I jeune - dont le comportement & prik
hlémes a 6t reconmu par-1a directon - a
piragd ek arraché Ie sifflet goe I'enseignant
avait aotour du con, Le proféasens a
reptigui én 18 plaguant au =0l el en ot
sant son gohol poor- immobilizer 14

qui criait ot pleursait

" La directrice tqui a changé d'école
depuis) & amssitol déclonch® la procédure
denquite multisaciorielle (DR, dcote,
police ot procurenr de la powrsuite) Gabiie

erayon, tout en menacant et insultent des  diselp

‘pour un enseignant

o parells cas. L'enseignanta été suspendu
o i Fanals :I'lllﬂmpgrtdmh & poltieen
lemy que I nnaly e BB
mw_al_qlnmunpmumur La poursiuiie de

me (épiser anoune acousation
pontre Fraigoks Savignac, la direction do
Péomde o toul de méme Eicidé de sanction

g&r son gesty en lul TR T Nde
& SUSPETISION £ANS pour arl
d'une «foree axewssives Le dossier disci
plinaire du prof- dtait vierge. jusgue-la.
Intervention justifiée

Dans sa décision accueillrnt 1o griel
ezt par Je Syndicat del 1 e
Deux  Rives, PParbitre Ne Feroand
borin, conchut que o] intervention plhy-

gique fde M, Savignec simposall .} sux
fina de la sécurit de boos, ¥ mmpﬁm
Tébeves et gua 'eiseignant n'a ps

de: 5 fores pm'aagu :

De plus, Parbitre estime gu’< il ne
fandrail surtoul pes gus ced profEsseurs
craignent &' interventr afin d'éviter I'inter-
vention, Er vobir de quence auhumia-
tique, da la TP of de celle du substitut du
pracuraur generals pour felre régner Ln
|inieem classe.

o (Lo directrice) semble avolr suivl &
1a lettrs b procidure élaborde i Pentents
multisectoriells, Nous constatons oo fall,
bien qu'il convienne de &'interroger a
savoir &) une telle svente devait s'sppli-
guer dis quun prefesseur intorvient pour
calmer I jou oU prévenic ane escapade

jeve, pouvant mettre en danper d'autres ¢lives

comme ce fut e cas & cette occasion. (...}
En effet, M. Savighag a'Interposa pour
aviter que 1'éleve ngresse des com-
pagnons et commette quelgues erreurs
regrattableg s
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