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Connaissances et croyances en Connaissances et croyances en 
ce qui a trait au syndicalismece qui a trait au syndicalisme

� Les syndicats protègent les incompétents

� Les syndicats sont dirigés par une poignée
d’individus

� Les syndicats recourent souvent à la� Les syndicats recourent souvent à la
grève pour avoir gain de cause

� Les syndicats s’occupent seulement de
relations de travail

� Les syndicats ont surtout pour rôle de
critiquer les politiques patronales
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Connaissances et croyances en Connaissances et croyances en 
ce qui a trait à la réussite ce qui a trait à la réussite 

scolairescolaire
� Le facteur personnel qui influence le plus la

réussite des jeunes est leur sexe
� Les jeunes du Québec se situent au-dessus de la

moyenne dans les résultats aux tests nationaux et
internationauxinternationaux

� Les élèves forts réussissent moins bien dans les
classes ayant des élèves faibles

� Les élèves faibles réussissent mieux dans les
classes ayant des élèves forts

� L’égalité des chances est une valeur fondamentale
du système scolaire québécois actuel
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La formation d’un syndicatLa formation d’un syndicat

� Encadrée par le Code du travail

� Le Code exige que 50 %+1 des 
travailleurs et travailleuses signent une 
carte d’adhésioncarte d’adhésion

� Permet ensuite la négociation d’une 
convention collective qui équivaut à un 
contrat de travail 

� La convention collective s’applique à 
TOUS les employés visés
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Opinion sur les syndicatsOpinion sur les syndicats

� 34 % des salariés non syndiqués souhaiteraient 
l’être

� 76 % de ceux qui le sont veulent le demeurer et 86 
% ont une opinion favorable aux syndicats% ont une opinion favorable aux syndicats

� 58,6 % de ceux qui ne le sont pas évaluent que le 
syndicalisme est encore nécessaire de nos jours

� 73 % de ceux qui sont syndiqués sont fiers de l’être
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Organisations syndicales Organisations syndicales 
existantesexistantes

Quatre Centrales syndicales: CSN 250 000 membres

FTQ 500 000 membres

CSQ 155 000 membres

CSD 70 000 membres

Six syndicats indépendants:   SFPQ

SPGQSPGQ

FIQ

APTS

FAC

FAE

Le SISP (SQ-SFPQ-SPGQ-FIQ-APTS)

� Mis sur pied à l’initiative de la CSQ

� Défend la qualité et l’accessibilité des services publics

� Se prononce CONTRE la privatisation des services publics
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Syndicalisme et patronatSyndicalisme et patronat

� Intérêts convergents
� Intérêts divergents
� Interdépendance obligée
� Le syndicat permet aux employeurs de profiter 

de la présence d’un porte-parole plutôt que de 
gérer les demandes d’employésgérer les demandes d’employés

� Utilise la richesse des employés et des employées 
pour trouver des solutions innovatrices et 
gagnantes
�par le biais de leurs représentants syndicaux
�par le biais des mécanismes de participation prévus 

aux conventions collectives
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Un syndicat… Un syndicat… 

� C’est un mécanisme démocratique de 
représentation : 
�pour avoir un droit de parole sur ses 

conditions de travail (climat, organisation du 
travail, etc.)

�pour obtenir un contrat collectif de travail
�pour se défendre, individuellement
�pour obtenir un contrat collectif de travail
�pour se défendre, individuellement

� Permet un rééquilibrage des pouvoirs 

� Est une association qui fait partie intégrante
d’une structure plus vaste (voir les structures
syndicales plus loin)
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Missions d’un syndicatMissions d’un syndicat

� Lutter contre l’arbitraire

� Promouvoir les intérêts économiques et
sociaux de ses membressociaux de ses membres

� Favoriser le maintien d’une société
démocratique, plus juste et égalitaire

9



Lutter contre lLutter contre l’’arbitrairearbitraire

� Le syndicalisme est la
réponse des travailleurs
et des travailleuses aux
abus et aux droits de gé-
rance des employeurs:rance des employeurs:
pour le respect et
l’équité.

� C’est la première raison
de fondation et de
maintien d’un syndicat.
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Améliorer les conditionsAméliorer les conditions
de travailde travail

� Cette raison d’être
du syndicalisme
nous est souvent
apparue la plusapparue la plus
importante sinon la
seule.

� L’histoire syndicale
est ponctuée de
hauts et de bas.
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Améliorer les conditions de vieAméliorer les conditions de vie
de la majoritéde la majorité

� Par toutes ses inter-
ventions, il faut com-
prendre que le syndi-
calisme est aussi
appelé à être unappelé à être un
instrument de progrès
social.

� Il a aussi la mission de
travailler à l’établis-
sement d’une société
plus équitable et plus
démocratique.
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Bref, un syndicat donne accès à:Bref, un syndicat donne accès à:

� un droit de négocier collectivement un
contrat de travail (convention collective)

� un droit individuel à être représenté en� un droit individuel à être représenté en
cas de non-respect de la convention
collective ou de mesure disciplinaire

� un droit collectif à la défense des droits
prévus à la convention collective
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Une action en trois dimensionsUne action en trois dimensions

� Les relations du travail

� Les préoccupations professionnelles

� Les préoccupations socio-politiques
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Les défis actuels du Les défis actuels du 
syndicalismesyndicalisme

� Privatisation des services publics

� Image médiatique négative

� Mondialisation
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Image médiatiqueImage médiatique

� Beaucoup de préjugés contre les syndicats : 

�« Les syndicats protègent les incompétents ».

�« Les syndicats ne parlent au nom de personne ».�« Les syndicats ne parlent au nom de personne ».

�« Les syndicats sont toujours en grève ».

�« Les syndicats défendent juste l’ancienneté ».
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Défend les incompétents ?Défend les incompétents ?

� Le syndicat a l’obligation légale de défendre (et non
de protéger) ses membres, surtout dans les
situations de mesure disciplinaire (Cour suprême).

� La présomption d’innocence : base du droit
canadien et québécois.canadien et québécois.

� Le droit à une défense pleine et entière de tout
citoyen s’applique donc aux membres des syndicats.

� Le syndicat n’a pas la responsabilité de congédier
ses membres (incompétents ou pas…)!
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Parler au nom de personne ?Parler au nom de personne ?

� Un ou une présidente de syndicat détient 
des mandats quand il ou elle se prononce 
sur la place publique. 

� Les mandats se votent dans les syndicats, 
lors des assemblées. 

� Les votes portent sur les grands enjeux 
en éducation.
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Toujours en grève?Toujours en grève?
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Source : Évolution des conflits du travail de longue durée de 1983 à 2002 : une vue 
d’ensemble, ministère du Travail, janvier 2005, p. 6.



Défendre l’ancienneté ?Défendre l’ancienneté ?

� Les syndicats ne défendent pas
l’ancienneté, mais luttent contre les
décisions arbitraires.

� L’ancienneté devient un moyen, parmi� L’ancienneté devient un moyen, parmi
d’autres, pour lutter contre l’arbitraire.

� Chez certaines catégories de
professionnels, les postes sont attribués
en fonction des compétences d’abord. Le
critère de l’ancienneté arrive en second.
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Image médiatiqueImage médiatique

� Les médias insistent trop sur les
conséquences du conflit pour les
consommateurs et non sur les enjeux.

� L’angle est tourné vers le consommateur� L’angle est tourné vers le consommateur
et le travailleur ou la travailleuse est laissé
en plan.

� Or, nous sommes tous des
consommateurs ET des travailleurs et des
travailleuses.
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Image médiatiqueImage médiatique

� Les médias insistent aussi sur les cas abusifs (cols
bleus, par exemple).

� Les médias ne donnent une image syndicale que
lors des grèves.

� Les bons coups syndicaux ne sont pas médiatisés
(ex. : les écoles vertes Brundtland à la CSQ, le
dossier SST, l’information au Syndicat de
l’enseignement de Champlain, etc.).

www.synd-champlain.qc.ca
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ConclusionConclusion

� La richesse est mieux répartie dans les pays
où le taux de syndicalisation est très élevé.

� L’histoire nous révèle que les syndicats ont
été un facteur très important d’amélioration
des conditions de vie de la population.
été un facteur très important d’amélioration
des conditions de vie de la population.

� Ils y contribuent encore en préservant les
conditions actuelles.

� Une institution à préserver…
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Des victoires dans nos Des victoires dans nos 
conditions de travailconditions de travail

� L’équité:

- En 2001:   53 801 $
- Le 21 novembre 2007:   67 621 $

Liste de priorité d’emploi (1992)� Liste de priorité d’emploi (1992)

� Régimes de retraite améliorés (1999)

� Congés de maternité
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Des victoires socialesDes victoires sociales

� Droit d’association et de grève
� Réduction du temps de travail
� Abolition du travail des enfants
� Lois sociales:  santé-sécurité, assurance-

maladie, instruction publique, régime de maladie, instruction publique, régime de 
retraite, assurance-chômage

� Droits parentaux (congés de maternité, de 
paternité, d’adoption)

� Salaire minimum
� Équité salariale
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ENSEIGNER EN 2008ENSEIGNER EN 2008

primaire secondaire

� La tâche éducative:
- présentation de cours et leçons
- récupération
- activités étudiantes
- encadrement
- certaines surveillances

23 heures 20 heures

- certaines surveillances

� On ajoute:
- réunions
- préparation de cours
- corrections
- etc. 

4 heures 7 heures

� Temps de nature personnelle 5 heures 5 heures

� Travail à la maison 8 heures 8 heures
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Accès à la professionAccès à la profession

� Suppléance:

- occasionnelle

- régulière (plus de 21 jours)

� Contrats

- à la leçon (33 1/3 de tâche et moins)

- temps partiel (33 1/3 de tâche et plus)

- temps plein 
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Entrée dans la professionEntrée dans la profession

Rémunération

Du 1er au 20ième jour:  suppléance occasionnelle Salaire horaire selon la 
convention

21ième jour: suppléance régulière 1/200 selon scolarité -
expérience

Enseignant:  contrat à temps partiel 1/260

Enseignant régulier non permanent 1/260

Enseignant régulier permanent 1/260 
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