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 Communiqué de presse  
 
33E CONGRÈS DU SYNDICAT DE CHAMPLAIN 
VIVE DÉNONCIATION DE LA NOUVELLE APPROCHE DU MINISTÈRE, 
BASÉE SUR L’ÉVALUATION À OUTRANCE DES ÉLÈVES 
 
St-Hubert, le 6 avril 2011 - Réunis en congrès les 31 mars, 1er et 2 avril dernier, 
quelque 170 délégués, représentant les 10 000 membres du personnel 
enseignant et de soutien du Syndicat de Champlain, ont décidé de passer à 
l’offensive contre l’approche axée sur l’évaluation à outrance des élèves, des 
enseignants et des directions d’école en cours d’implantation dans nos écoles. 
 
Selon les congressistes, depuis les modifications apportées à la Loi de 
l’instruction publique par la loi 88, les directions d’école et les commissions 
scolaires n’ont plus pour but la réussite scolaire des élèves, mais de bien 
performer selon les indicateurs statistiques rattachés aux conventions de 
partenariat et à leurs objectifs de réussite quantifiables, que la loi 88 impose 
désormais aux commissions scolaires et, par le fait même, aux écoles et aux 
enseignants. 
 
« Nous visons toujours la réussite scolaire de tous les élèves, mais nous devons 
aussi tenir compte des caractéristiques socio-économiques  et personnelles des 
élèves », a déclaré la présidente Monique Pauzé, réélue pour un nouveau 
mandat de trois ans. 
 
Pratiques néfastes des gestionnaires 
 
En ateliers et en plénière, les congressistes ont débattu de l’urgence de 
provoquer un changement dans les pratiques néfastes des gestionnaires par 
l’intensification de la vie syndicale de l’équipe école. 
 
Le congrès a aussi discuté des moyens pour améliorer le climat dans les 
établissements en réduisant les tensions potentielles entre collègues et en 
développant de  meilleures relations avec les parents. 
 
Les nouvelles réalités sociales (cyber-intimidation, violence, etc.) et les difficultés 
reliées au statut précaire d’un grand nombre d’enseignantes et d’enseignants, 
ainsi que de membres du personnel de soutien, ont aussi été au cœur des 
échanges. 
 
Les congressistes, ainsi que de nombreux invités, ont assisté à la première de 
Sur les traces de Champlain, un documentaire relatant les 40 ans d’histoire du 
syndicat. 
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Profil du Syndicat de l’enseignement de Champlain(CSQ) 
Le Syndicat de l’enseignement de Champlain est le syndicat local qui compte le 
plus de membres avec 10 016 personnes issues du domaine de l’éducation, dont 
8000 enseignants et 2000 personnels de soutien qui travaillent pour les 
Commissions scolaires des Patriotes, Marie-Victorin et Vallée-des-Tisserands.  
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