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\.‘ L mul de la présidente

Rendre hommage a I’école
publique et a son personnel

I-‘:_:: débat sur I'école privée est venu nous rejoindre
et été par le biais des dons d'Hydro-Québec i
des colléges privés déja grassement subventionnes.
Plusieurs voix se sont élevées conire cetie nouvelle
injustice qui favorise encore et encore les micux nan-
tis de notre société.

Or, 'école publique a un mandar d’égalité des
chances auquel les pouvoirs publics n’accordent pas
la priorité.

Faire progresser TOUS les jeunes qui nous sont
confiés,

n'exclure personne, voild le  mandat du
secteur public auquel on ne
cesse de mettre des bdtons
dans les roues.

Pourtant, le courage, 'en-
gagement démoniré par les
enseignantes,  les ensei-
gnants, les techniciennes, les
secrétaires, les éducatrices et
I'ensemble du personnel de
soutien sont peu reconnus,

L’école publique est pau-
vre des maigres ressources
gu'elle regoit du gouverne-
ment et du peu d'appui de
I'ensemble de la sociéé pour
la valoriser 4 sa juste valeur.

MoMIQUE PaUZE

L'école publigue est pauvre de promesses élec-
torales non tenues, de nombreux projets mal plani-
fiés, de réussite, de francais, d'intégration des éléves,
de décrochage, ete...

L’école publique est riche de personnes compé-
tentes qui connaissent 1'importance de leur contribu-
tion dans la réussite scolaire des jeunes et dans 'a-
vancement de notre société qui aspire au développe-
ment.

L'école publique est riche de D'ensemble des
éléves qu'elle accueille, avec leur diversité ethnique,
sociale et scolaire.

Pour 'année scolaire et syndicale 2009-2010,
nous devons donc toutes et tous ensemble reprendre
encore une fois 1'offensive pour défendre le réseau
public d’éducation.

Pour cela, nous devons renouer avec une véritable
solidarité entre 1ous les membres de Champlain, per-
sonnel enseignant et de soutien, Nous devons com-
battre "individualisme et travailler pour la quéte du
bien commun en prenant le temps de mieux connaitre
la réalité de nos collégues et plus particulitrement de
toutes celles et ceux qui en sont & leurs premiéres
années dans leur métier.

En cette année de négociation, nous devons aussi
nous hattre pour "amélioration de nos conditions de
travail qui sont intimement reliées 4 1'amélioration
des conditions d’apprentissage des éléves.

Souhaitons-nous pour cette nouvelle année sco-
laire une année remplie de petites et de grandes vic-
toires.

Monigue Pauzé

NOS PREVISIONS
METEOROLOGIQUES

Comme a chaque année, le Conseil d’administration de Champ]am A gossier de intégration des éléves HDAA
voté ses priorités pour I'année en cours. Elles sont au nombre de cing.
Nous vous les présentons sous forme de bulletin météorologique.

LA HEGOCIATION MATIGNALE

Du temps ensoleillé, mais aussi de
fortes probabilités d'orages sont prévues
pour le renouvellement de notre conven-
tion collective,

La formation historigue d'un front
commun est sirement porteuse
d'espoir. Pour la premiére fois,
un protocole de fonctionnement
et un protocole de solidarieé ont
éié signés entre les organisa-
lions composant ce front com-
mun seit le SISP la CSN et la
FTQ.

Le protocole de solidarité a
permis de ne pas se déchirer
entre  organisations pour des
questions de maraudage. Nous
sortons done dans cette période
unis et solidaires,

[Des  nuages noirs  sont
cependant 4 'horizon dans e
dossier, car  nous  devons
négocier aver le gouvernement
Charest, triste auteur de la Loi
142, 11 est &4 prévoir que la crise
économigue actuelle servira de prétexte
au gouvernement pour balaver du revers
de la main nos revendications wvisant
I"amélioration de nos conditions de vie et

lare

Mmagigue,

de travail.

Le dossier des éléves HDAA demeure
toujours un dossier majeur pour notre
organisation,

Passages nuageux, mais quelques
belles éclaircies sont & prévoir dans ce

Al :_caln Ful:u_rt « Poudlard » Sclw.mtzer ana ‘an .me rentrée sco
Le personnel du service de garde et les
enseignants ont organisé avec beaucoup de soin arnivée des
enfants. lls ont décoré le gymnase avec éclat pour que le « choix
peau magigue » leur révéle qui sera leur enseignante celle annga
Le théme d'Harry Potter sera exploité tout au cours de |'année.

dossier.

Au cours de la consultation menée |'an
passe, les deux probléemes partageés de
fagon quasi unamime par les membres
étaient les ratios maitres-éléves et le

Vox PoruLl
SUR LE DECROCHAGE SCOLAIRE

Nous avons profité des assemblées d'affectation pour demander aux
enseignantes et enseignants leur opinion sur le sujet de I'heure : le

décrochage scolaire. Quelle est, selon eux,

la cause principale du

décrochage et gquelles sont les solutions envisageables. Comment vous
pouvez le constater, leur analyse couvre un large spectre de la réalité

scolaire, mais également sociale.

MELANIE  GAL-
LANT, adaptation
scolaire, SEC-
ondaire  (Vallée-
des-Tisserands)

« Aller & 'univer-
sité n'est  plus
considérd comme |

aussi important qu'autrefois. Les valeurs
familiales ont aussi changé. On exprime
moins de respect. Auparavant, il v avail
plus de cours manuels pour les jeunes
garcons, Avec la réforme, il v a moins
de cours pratigues. »

NicolLE
BERTHIAUME,
enseignante,
anglais  langue
seconde,  pri-
maire iDes
Patriotes) © « 11
¥ A un mangue
de soutien & la maison,
aider les parents, La superwoman est
débordée. Je peux donner mon cas en
exemple. Je prends seulement un 20%
de tiche, parce que je veux m'occuper
de mes deux enfams. Je veux &re
capable de les soutenir. 87ils réussis-
sent, c'est i cause de cela, »

mais il faut

PaiLirre Huor, §

en classe ordinaire.

Par contre, un document produit par
nos deux fédérations (la FSE pour le per-
sonnel enseignant et la FPSS pour le per-
sonnel de soutien) sur un référentiel domt
le contenu, basé enliérement sur la
recherche, permet de soutenir le person-
nel qui intervient auprés des éleves
HDAA iméprés en classe ordinaire.

Il devient un argumentaire
afin de préciser le soutien qui
leur est nécessaire ainsi que le
personnel  spécialisé qui pewt
répondre & leurs besoins,

Comme autre priorité, le
Conseil d’administration a voué
I"éducation syndicale

Du  temps  genéralememt
ensoleillé couvrira ce dossier-
la. En effet, lors du dernier
f Congrés de Champlain, les
membres ont demandé de con-
sacrer plus d'énergie & démon-
trer que les acquis du passé ot
ét¢ obtenus de hautes luttes,

Connaitre  notre  histoire,
connaitre  notre  passé  afin
d'éviter les écueils du passé el
de jeter un regard porteur vers avenir.
Outre les formations déja existantes, il y
aura donc un volet trés  historique
développé 4 Champlain @ histoire du

Suite 4 la page 2

Photos : Clément Rajotte
(suite page 3)

éducateur  spé-
cialisé, (soutien
des Patriotes) @ «
Le modéle sco-
laire est trop pas-
sif pour  les
gargons. I faut
pouvoir les maotiver,

L apprentissage

doit étre 1ié & des projets actifs. »

MARIE-PIERRE
S5T-0NGE

enseignante,
musique (Marie-

Yictorin) « A
mon avis, 'en-
cadrement fami -

lial est déficient.
Ca se manifeste dans hyperactivité des
Eléves. La musique, comme projet, peut
étre une source de motivation pour

plusieurs jeunss, »
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