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Syndicat de I'enseignement de Champlain
Plus de ressources pour les éleves en difficulte

Frangois C.Guevremont

Le Syndicat de [I'enseignement de
Champlain, qui représente notamment les
enseignants et le personnel de soutien de la
Commission scolaire des Patriotes, a signé
jeudi dernier une entente avec le ministére de
I'Education, des Loisirs et des Sports (MELS)
pour améliorer les services offerts aux éléves en
difficulté d'apprentissage.

La nouvelle entente permet d'identifier plus
rapidement les éléves en difficulté. Auparavant,
leur identification était possible dés leur entrée
au primaire, mais ils ne pouvaient étre déclarés
officiellement «éléves en difficulté» qu'en troi-
sieme année.

«Les éléves accumulaient les difficultés et
une fois rendus en troisieme année, les
professeurs devaient repartir de zéro, indigue la
présidente du Syndicat de lenseignement de
Champlain, Moniquz Pauzé. Ca va aider a
lintégration de ces éléeves et a leur
cheminement».

Les éleves & risque, qui ne sont pas en situa-
tion de difficulté scolaire, mais qui ont tout de
méme beaucoup de misére académiquement,
pourront aussi 8tre mieux appuyés grce a une
plus grande accessibilité aux services.

Pas moins de 40 millions $ seront alloués &
la grandeur du Québec pour la création de clas-
ses-ressources, de classes-répit et de classes conciliateur a compris limportance de la pré-
spécialisées, pour aider directement les éléves vention, indigue Monique Pauzé. Nous n'avons
en difficulté. Avec la signature de I'entente, les enseignants auront plus de ressources pour aider les pas eu tout ce que nous voulions, mais il y & un

De plus, I'entente prévoit une somme de éléves en difficulté d'apprentissage et pour détecter les enfants a risque. grand pas de fait.»

12 millions $ sur quatre ans pour libérer le per-
sonnel lors de I'élaboration et le suivi des plans
d'intervention. Ces plans d‘action, congus avec
l'aide des spécialistes de I'école, de la direction,
des parents et des enseignants, ont pour but de
mieux encadrer le jeune en permettant une
concertation de tous les acteurs.

«Avec ces nouvellas sommes, il sera possi-
ble d'engager des suppléants pour remplacer
les professeurs afin gu'ils puissent concevoir
les plans d'intervention sur leurs heures de clas-
se, ce qui n'est pas possible actusllements,
souligne Mme Pauzé.

Négociations difficiles

Une clause dans la derniére convention
collective des enseignants, signée I'an dernier,
prévoyait I'instauration de ce plan daide aux
éleves en difficulté d'apprentissage. Les
négociations entre le VELS, la Fédération des
syndicats de I'enseignement et I'Association
provinciale des enseignants et enseignantes du
Québec ont connu des ratées en raison des
divergences d'opinion. Un conciliateur est donc
intervenu  pour régler le ltige. Les
recommandations de son rapport ont servi pour
la reprise des négociations.

«ll y avait un fossé entre ce que le MELS
nous proposait et ce que nous voulions, mais le
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