Vacances et avantages sociaux…  y ai-je droit ? 


On pourrait résumer les avantages sociaux comme étant ceux-ci :

· Assurance vie, assurance maladie, assurance salaire en cas d’invalidité

· Droit parentaux (Congé maternité, paternité et pour adoption)
· Journées de maladies

· Vacances annuelles 
· Congés spéciaux incluant les forces majeures

· Perfectionnement

· Congés sans traitement

Si une personne détient deux affectations, il faut les traiter distinctement, sauf en ce qui concerne les ajouts d’heures au SDÉ pour qui les ajouts d’heures doivent être traitées de la même façon que les avantages sur l’affectation principale
	
	15 heures et plus
	Moins de 15 heures 



	Salarié régulier 
 et à l’essai


	Tous les avantages 
ci-haut énumérés

	8% et 11%
pour en tenir lieu 

	Salarié temporaire depuis plus de 6 mois 
dans le cadre d’embauchages immédiatement continus 

sans interruption 

de plus de 5 jours

	Tous les avantages 
ci-haut énumérés
	8% et 11%
 pour en tenir lieu

	Salarié temporaire prévu pour plus de 6 mois


	Tous les avantages
ci-haut énumérés 
	8% et 11% 
pour en tenir lieu


	Salarié temporaire 
depuis moins de 6 mois 
ou 
prévu pour moins de 6 mois


	4%
(prévu à la Loi sur les Normes du Travail)

	4%
(prévu à la Loi sur les Normes du Travail)


* Pour ceux ou celles qui doivent recevoir 4% pour tenir lieu des avantages sociaux, veuillez tenir compte que la commission versera la totalité du montant équivalent à 4% sur la dernière paie, soit à la fin du mois de juin. Gardez vos pièces justificatives afin de faire les vérifications nécessaires.
