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7 - ECHELLE DE TRAITEMENT
? Emﬂﬂg!ﬁ'ﬂffﬂ EN VIGUEUR A PARTIR DU 5 AVRIL 2018

Lenseignante ou lenseignant| | R
se voit attribuer  I'échelon cor-|| ECHELONS ECHELLE
respondant a4 son expérience,
I augmenté de : 1 41390 $
2 43149 $
z o0 -2 échelons, dans le cas de celle 3 44985 $
m 5 ou celui dont la scolarité est
ll'l_‘ (o | évaluée a 17 ans; 4 46896
E E = 5 48 890 $
=4
o > -4 échelons, dans le cas de celle 6 50 967 $
m O < ou celui dont la scolarité est 134 8
h E N évaluée 2 18 ans; 7 5313
— - 2 8 55394 %
< :: oz - 6 échelons, dans le cas de celle 9 57 748 $
= E ou celui dont la scolarité est 10 60203 $
Ll <T évaluée a 19 ans;
I E o 11 62764 $
= =<t - 8 échelons dans le cas de celle 12 65432 $
m § x ou celui dont la scolarité est 13 682113
- ~ évaluée 2 19 ans ou plus avec
n g Ll doctorat de 3¢ cycle. 14 711128
(=
15 74135 $
5 | PERSONNEL
m d E A TAUX HORAIRE 16 77 284 $
_— S = Taux horaire: 54,02 § 17 80,572 §
<Ll
d r 5 SUPPLEANTE ET SUPPLEANT OCCASIONNEL
Wl = =
E =
= J il | 60 minutes Entre 61 minutes Entre 151 minutes Plus de
l ' g ou moins et 150 minutes et 210 minutes 210 minutes
‘I I 41,38 $ 103,45 $ 144,83 $ 206,90 $
Au secondaire, lorsque les périodes ont plus de 60 minutes, la formule sui-
vante s’applique : 40,57 $ + 50 x (nombre de minutes de la période en cause).
Ex. : Ecole ot1 les cours durent 75 minutes : 40,57 $ = 50 x 75 = 60,86 $
Si vous constatez une erreur dans TAUX HORAIRE DU PERSONNEL A LA LECON
votre rémunération, veuillez en B Moins 19 ans
aviser le service de la paye de la Période de : de 17 ans 17 ans 18 ans et +
Commission scolaire.
45160 4 4
En cas de litige, contactez une minutes 54,02 $ 59,98 § 64,93 § 70,80
personne ressource au Syndicat.
,75 90,03 $ 99,97 $ 108,22 $ 118 $
minutes

& nfo-enseignant syndicatchamplain.com

@ tél.:450-371-7407
A\ télécop.: 450-371-7004 Les articles non signés sont de Sébastien Campbell - scampbell@syndicatdechamplain.com




La tache en 2018-2019

La figure ci-dessous illustre la structure de la tache du personnel enseignant pour I'année scolaire 2018-2019. Pour
comprendre comment cette structure s'applique a son secteur d'enseignement, il suffit de remplacer les « x » par les

valeurs appropriées inscrites dans le tableau ci-dessous.

(2) Disponibilité, accueil et

(3) Travail de nature
personnelle  incluant :

- 10 rencontres collectives

- 3 réunions avec les parents

32 HEURES

(1) Tache éducative

Cours et lecons
Temps moyen
XX heures XX minutes par cycle

Tache éducative autre que cours et legons

v' Récupération

v' Encadrement

v' Surveillance autre que
I’accueil et les déplacements

v' Activités étudiantes

v' Activités de formation et d’éveil (préscolaire)

Exemples :

2 . Rz v i > i
déplacements, fonction géné- Slrlrvelllance de I’accueil et des
déplacements;
rale... v Réunions en relation avec le
travail;

v Etudes de cas EHDAA;
v’ Préparation des cours; etc.

Téche dirigée
a1+2

Taches décidées par ’enseignante
ou ’enseignant, comme :
v Correction d’examens

v Préparation de cours

v' Appels aux parents

v Etc.

Tablgau
Préscolaire Primaire Secondaire Secondaire Form. prof. FG adultes
(5 jours) (5 jours) (5 jours) (9 jours) Annuel
I. Tache éducative temps | 3 (j3gg o | 230 (1380 min) | 20 h (1200 min) | 36 h (2160 min) 720 h 800 h
moyen 1230 min 17h 5 (1025 min) | 24.6 p (1845 min) 635 h/année 20 h/sem.
2. Disponibilité, accueil et 4h 4h 7h 12136
dépl ts, foncti . . . . 360 h 280 h
gzg g oneHon (240 min) (240 min) (420 min) (756 min)
Tache dirigée 27h 27h 27h 48 h 36
1+2) (1620 min) (1620 min) (1620 min) (2916 min) 1080'h 1080 h
" Somelles ot o au 5h 5h Sh oh 5 hfsem 5 hfsem
ot (300 min) (300 min) (300 min) (540 min) sem. sem.
57h 36
TOTAL 32 h/sem. 32 h/sem. 32 h/sem. . 32 h/sem. 32 h/sem.
(3456 min)

La tache éducative comprend les cours et legons, la récu-
pération, les activités de formation et d’éveil (préscolaire),
les activités étudiantes, I'encadrement et les surveillances
autres que l'accueil et les déplacements.

Autrement dit, c’est la partie de la tdche de la personne
enseignante qui se passe avec les éléves. Cette tache doit
se faire a l'intérieur des données inscrites dans le tableau.

Si pour des raisons particuliéres, la commission assigne a
une enseignante ou un enseignant une tache éducative
d’'une durée supérieure a celle prévue, elle ou il a droit a
une compensation monétaire égale a 1/1000 du traitement
annuel pour chaque période de 45 a 60 minutes.

Info-enseignant

V 4

@ tdl.:450-371-7407
A télécop.: 450-371-7004

En ce qui a trait aux activités étudiantes impliquant un dé-
passement des paramétres de la tache, il revient a la direc-
tion de s’assurer que le temps de dépassement soit com-
pensé aprés entente avec I'enseignante ou l'enseignant
visé. Le reste du « 27 heures » sert aux autres activités de
la fonction générale définie a la clause 8-2.01.

Pour les 5 heures de travail de nature personnelle, il revient
a I'enseignante ou l'enseignant de déterminer quel travail
elle ou il accomplit au cours de ces heures.

Rappel : Le TNP doit obligatoirement étre placé entre 2
périodes assignées si la direction ne le reconnait pas autre-
ment.
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