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Proposition exploratoire du gouvernement du Québec
concernant I’échelle de traitement des enseignantes
et des enseignants des commissions scolaires

Echelle unique

Echelon Taux au A compter A compter A compter
140¢ jour de du du du
travail de 141® jour de 141® jour de 141® jour de
I’année travail de travail de travail de
scolaire I’année I’année I’année
2019-2020 scolaire scolaire scolaire
2019-2020 14 2020-2021 2 2021-2022 3
1 42 431 45 289 46 082 46 773
2 44 235 47 215 48 041 48 762
3 46 115 50 265 51 145 51912
4 48 074 51 507 52 408 53194
5 50 118 52 780 53 704 54 510
6 52 248 54 084 55 030 55 855
7 54 468 55 420 56 390 57 236
8 56 783 57775 58 786 59 668
9 59 196 60 230 61 284 62 203
10 61712 62 790 63 889 64 847
11 64 335 65 459 66 605 67 604
12 67 069 68 241 69 435 70 477
13 69 920 71 141 72 386 13472
14 72 891 74 165 75 463 76 595
15 75 989 77 317 78 670 79 850
16 79 218 80 602 82 013 83 243
17 82 585 84 028 85 498 86 780
Montant
forfaitaire 83 585
de
1000 $°

Incluant le paramétre de 1,75 % au 141° jour de travail de I’année scolaire 2019-2020.

2Incluant le paramétre de 1,75 % au 141° jour de travail de I’année scolaire 2020-2021.

3Incluant le paramétre de 1,50 % au 141° jour de travail de 1‘année scolaire 2021-2022.

4Considérant que les taux des échelons 7 a 17 sont déterminés en appliquant la méthode décrite dans 1’entente sur les relativités
salariales, laquelle devra étre actualisée.

SIncluant le montant forfaitaire de 1000 $ versé au 140° jour de travail de I’année scolaire 2019-2020 aux enseignants a 1’échelon
17, selon les modalités prévues.



