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Balises des congés sans traitement du personnel enseignant

PERSONNEL ENSEIGNANT

BALISES DES CONGES SANS TRAITEMENT DEPUIS LE 1%® JUILLET 2009 ET NOUVELLE DELEGATION DE POUVOIRS DEPUIS LE 1% JUILLET 2019

NATURE DU CONGE ASSISE : OBLIGATION | DECISION PRISE PAR | CONDITIONS A RESPECTER RENOUVELABLE MODALITES D’AMENAGEMENT DU CONGE
ENTENTE DE
LOCALE OU C.C. | L’ACCORDER
Un congé sans traitement 5-15.02 a) Oui Direction des e é&tre un employé régulier; e apresune période de 5 années N/A
gnunréeeigé?aeir(l.u(rggr%)éséeule ressources humaines e avoir 5 ans d’ancienneté au début du congé et sclo'laires de Frasva” éltemps
temps plein) entre chaque congé; plein ou avoir 5 annees entre
deux congés.
e soumettre une demande avant le 1€r avril.
Un conge sans traitement 5-15.02 ¢) Oui Direction des e  étre un employé régulier; Annuellement N/A
d'une durée d'une (1) ressources humaines e études pour plus de 50%, & moins d’entente
année scolaire pour études ) ’
a temps plein ou a temps contraire;
partiel. . P . .
e avoir une preuve d’inscription aux études;
e soumettre une demande avant le 1€ avril.
Un congé sans traitement 5-15.02 g) Oui Direction des e  &tre un employé régulier; Annuellement a condition de: e pour le primaire : retenir des multiples de jours fixes;

pour une (1) année scolaire
ou une portion d’année
scolaire a temps plein ou a
temps partiel.

Centre administratif Lionel-H.-Grisé
Service des ressources informatiques

Salle du conseil d'administration (siége social)

1216, rue Lionel-H.-Grisé

Centre administratif 1220
Service des ressources matérielles

Saint-Bruno-de-Montarville (Québec) J3V 4W4

450 441-2919 | csp.ca

1220, rue Lionel-H.-Grisé
Saint-Bruno-de-Montarville (Québec) J3V 4W4

ressources humaines

Centre administratif Roberval

e pour s’occuper de son enfant d’age préscolaire
(pas encore inscrit a I'école);

e suite a la recommandation écrite du médecin de
réduire ses activités pour raisons médicales;

e prendre soin de son pére, de sa mere ou de ses
enfants, si sa présence est requise pour des
raisons de santé, de sécurité ou d’éducation;

e toute autre raison jugée valable par le Centre
des services scolaire (le Centre des services
scolaire n’a pas I'obligation d’accorder le congé);

e soumettre une demande avant le 1€" avril dans le
cas d’une année scolaire compléte ou 30 jours
avant la date du début du congé dans le cas d’une
portion d’année scolaire.

Direction générale et autres services

1740, rue Roberval

Saint-Bruno-de-Montarville (Québec) J3V 3R3

e s’occuper de son enfant
d’age préscolaire (pas encore
inscrit a I’école);

e suite a la recommandation
écrite du médecin de réduire
ses activités pour raisons
médicales;

e prendre soin de son peére, de
sa mere ou de ses enfants, si
sa présence est requise pour
des raisons de santé, de
sécurité ou d’éducation;

e toute autre raison jugée
valable par le CSSP, soit:

e contrainte excessive quant a
la conciliation travail-famille;

e raison personnelle
documentée et revétant un
caractere exceptionnel.

L'octroi du congé doit étre

équitable et ne doit pas revétir un
caractererécurrent.

e pour le secondaire : retenir des multiples de groupe;

e sile congé implique I'ajout d’'un enseignant aupres d’un
groupe d’éléve, I'enseignant doit s’entendre avec la
direction sur:

i le choix du moment;
ii. la répartition de la tache éducative;

iii. la répartition du contenu pédagogique.



NATURE DU CONGE ASSISE : OBLIGATION | DECISION PRISE PAR | CONDITIONS A RESPECTER RENOUVELABLE MODALITES D’AMENAGEMENT DU CONGE
ENTENTE DE
LOCALE OU C.C. | L’ACCORDER
Le contrat de congé 5-17.00 Non Direction des e le contrat peut débuter avant d’avoir complété e peut étre renouvelé; e pourladurée de toute I'année scolaire;
sabbatique a traitement & ressources humaines cing (5) années d’ancienneté, a condition qu’au e aprés son congé sabbatique, | ¢ pour un congé d’une durée d’un (1) an;
différé. ; 5, I/ 5 ai 5té Ci ’ i i i . . : . i . . .
Annexe Xl Toutefois, le momen,t du ,cong.e, I emlploye.alt complete.cmq Iensg|gnant doit re,v'enlr au | urvient 3 la 18r€ ou 3 |a 101ieme journée de travail pour
CSSP est (5) années d’ancienneté. Il doit donc y avoir 5 travail pour une période au C . )
, ) T . un congé d’une demi (%) année.
disposé a ans entre deux congés; moins égale a celle de son
octroyer ce e le congé doit survenir une fois accumulée 50% conge.
type de des sommes a verser durant le temps du congé;
congé. e le contrat doit débuter un 1€r juillet;
e soumettre une demande avant le 1€ avril.
Le contrat de retraite 5-21.00 Non Direction des e I'enseignant doit au préalable s’assurer aupres de N/A e pour le primaire : retenir des multiples de
. . Retraite-Québec qu’il aura vraisemblablement . N
progressive. ressources humaines une pension a la date prévue pour la fin de e jours fixes;
Toutefois, le I'entente; e pour le secondaire : retenir des multiples de groupe;
(:(I:'SSP els’f e soumettre une demande avant le 18r avril; e sile congé implique I'ajout d’'un enseignant auprés d’un
isposé a : L . )l , . o
P e I'enseignant démissionne automatiquement et groupe d’éléve, I'enseignant doit s'attendre avec la
octroyer ce o , directi .
type de prend sa retraite a la fin de I'’entente. irection sur:
congé. i le choix du moment;
Le temps travaillé ne doit pas &tre inférieur a 40% de ii.  larépartition de la tache éducative;
la semaine réguliére de travail ou de son équivalent iii. la répartition du contenu pédagogique;
sur une année scolaire. e |'aménagement par bloc de jours d’absence n’est pas
autorisé, sauf lors d‘un congé d’une demi-année (les 100
premiers ou 100 derniers jours d’'une année scolaire);
e |es congés pris en jours disparates ne sont pas autorisées.
Un congé sans traitement 5-15.03 Non Direction des e avoir complété 3 ans de travail a temps plein ou e peut étre renouvelé apres e pour le primaire : retenir des multiples de jours fixes;
pour une (1) année scolaire . avoir 3 années entre deux congés; avoir complété 3 ans de travail .o . . .
ou une portion d’année ressources humaines «  soumettre une demande avant la fin mai (date 3 temps plein ou avoir 3 e pour le secondaire : retenir des multiples de groupe;
scolaire a temps plein ou a ) . , . années entre deux congés. e sile congé implique I'ajout d’un enseignant aupres d’un
temps partiel. sujette a confirmation lors du processus annuel ) ors , . s
) . . , groupe d’éleve, I'enseignant doit s’entendre avec la
d’affectation et de mutation) dans le cas d’une . .
. . R . direction sur:
année scolaire compléte ou 30 jours avant la date
du début du congé dans le cas d’une portion I le choix du moment
d’année scolaire. ii. la répartition de la tache éducative
iii. la répartition du contenu pédagogique.
Un congé sans traitement 5-15.03 Non <5 jours Ce type de congé est refusé, sauf en lien avec des N/A N/A

de courte durée (absence
de moins d’un (1) mois).

Direction école

> 5 jours

Direction des ressources
humaines
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Balises des congés sans traitement du personnel enseignant

circonstances exceptionnelles revétant un caractére

humanitaire. L’octroi du congé ne doit pas revétir un

caractererécurrent.
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