2 novembre 2022

* Info-Soutien

Vallée-du-Suroit

Antécédents

judiciaires

Les dispositions de la Loi
concernant la vérification des
antécédents judiciaires
(2006) obligent toutes les
personnes ceuvrant ou étant
appelées a ceuvrer auprés
d'éléves mineurs a déclarer
leurs antécédents.

Tout changement relatif
aux antécédents judiciaires
doit étre déclaré au CSS dans
les 10 jours suivant celui ou
vous en étes informés. Et ce,
que vous ayez déja fourni ou
non une déclaration portant
sur vos antécédents judi-
ciaires.

Ne pas déclarer ses antécé-
dents peut mener a des sanc-
tions telles que le congédie-
ment ou la révocation de la
qualification légale. Tous les
antécédents judiciaires doi-
vent étre déclarés puisqu'il
revient au CSS de déterminer
I'existence ou non d'un lien a
risque avec I'emploi.

Donc, si des changements
survenaient concernant vos
antécédents judiciaires, vous
devez remplir le formulaire
disponible sur le site du Syn-
dicat et le faire parvenir de
fagon confidentielle 3 Mme
Carole Lamontagne, secré-
taire de gestion au service des
ressources  humaines du

CSSVT.

Droits
parentaux

Info-Soutien
(. tél.: 450-371-7407
télécop.: 450-371-7004

8-2.00

8-2.02
tien manuel

Catégorie des emplois de sou-

La semaine réguli¢re de travail est de
trente-huit heures et quarante-cinq mi-
nutes (38,75h), réparties du lundi au ven-
dredi, suivie de deux (2) jours consécutifs
de congé. La durée de la journée régulicre
de travail est de sept heures et quarante-
cinq minutes (7,75h).

8-2.03
clause 8-2.02, pour certaines classes d'em-
plois comme, par exemple, mécanicienne
ou mécanicien de machines fixes ou gar-
dienne ou gardien, la semaine réguliere de
travail peut étre répartie autrement selon
les besoins du service, et ce, sujet aux
clauses 8-2.12 et 8-2.13. Il est convenu
que tout horaire impliquant le travail le
samedi ou le dimanche comporte deux
(2) jours consécutifs de congé.

8-2.11 La salariée ou le salarié a droit
a quinze (15) minutes payées de repos, par
demi-journée de travail, prises vers le
milieu de la période.

8-2.13
vent étre modifiés aprés entente écrite

Malgré la clause 8-2.01 ou la

Les horaires de travail peu-

entre le syndicat et la commission. Cepen-
dant, la commission peut modifier les
horaires de travail existants pour des
besoins d'ordre administratif ou pédago-
gique. La commission donne alors au syn-
dicat et a la salariée ou au salarié concerné
un avis écrit d'au moins trente (30) jours
avant l'entrée en vigueur d'un nouvel
horaire. Une salariée ou un salarié ou le
syndicat peut, dans les trente (30) jours
ouvrables de la transmission de l'avis,
recourir a la procédure de reglement des
griefs et d'arbitrage.

Lors de la confection du rdle d'arbi-
trage, ce grief est fixé et entendu en priori-
té.

Lors de l'arbitrage, le fardeau de la
preuve incombe & la commission. L'arbitre

a comme mandat de décider si les

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

changements étaient nécessaires; sinon, la
commission doit
horaires et les heures travaillées en dehors
de [I'horaire régulier sont considérées
comme du temps supplémentaire prévu a
l'article 8-3.00 pour toutes les heures tra-
vaillées en dehors de leur horaire régulier.

rétablir les anciens

A moins d'entente écrite entre le
syndicat et la commission, aucune modifi-
cation ne doit avoir pour effet d'imposer
aux salariées ou salariés des heures brisées.

8-2.15  L'horaire d'été entre en
vigueur 2 l'expiration de I'année scolaire
prévue au calendrier pour prendre fin le
jour précédant la rentrée au travail du
personnel enseignant.

8-2.16  Le personnel de soutien
manuel voit leur horaire réduit de
deux heures trente (2 h 30) par semaine
réguli¢re de travail ou au prorata pour
ceux qui ne font pas
trente-huit heures et quarante-cinq mi-
nutes (38,75 heures).

Aprés entente avec leur supérieure
ou supérieur immédiat, les salariées ou

celles et

salariés du personnel de soutien manuel
3 Dexception des concierges et aide-
concierges, peuvent avoir un horaire de
travail d'été sur quatre (4) jours tout en
assurant le service 4 la commission du-
rant cinq (5) jours par semaine. Par
conséquent, la commission offre des
horaires de travail d’été en rotation sur
4 jours, soit du lundi au jeudi ou du
mardi au vendredi, établi de la facon

suivante : 7 heures 15 4 12 heures et
12 heures 45 4 17 heures 04.

Pour toutes les salariées et tous les
salariés du personnel de soutien manuel
A Dexception des concierges et aide-
concierges, la période de repas se prend
normalement entre midi (12 h 00) et
midi quarante-cinq (12 h 45).

Source : Arrangements locaux
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Extrait de la convention collective : 8-3.00 Heures supplémentaires

8-3.01

Tout travail expressément requis par la supérieure ou le supé-
rieur immédiat et effectué par une salariée ou un salarié, en
plus du nombre d'heures de sa semaine réguliére de travail ou
de sa journée réguli¢re de travail ou en dehors des heures pré-
vues par son horaire, est considéré comme des heures supplé-
mentaires.

8-3.02

Les heures supplémentaires sont accordées a la salariée ou au
salarié qui a commencé le travail. S'il n'est pas commencé au
cours des heures régulieres de travail, les heures supplémen-
taires sont accordées a une salariée ou un salarié dont la classe
d'emplois correspond au travail a accomplir.

8-3.03

Si les heures supplémentaires peuvent étre effectuées indiffé-
remment par plus d'une salariée ou d'un salarié¢ d'une classe
d'emplois, le centre de services s'efforce de les répartir le plus
équitablement possible entre les salariées ou salariés d'un
méme bureau, école, centre d'éducation des adultes, centre de
formation professionnelle ou division territoriale.

8-3.04

Une salariée ou un salarié peut étre exempté d'effectuer du
travail en heures supplémentaires, lorsqu'elle ou il en est
requis, si le centre de services trouve une autre salariée ou un
autre salarié de la méme classe d'emplois qui accepte d'effec-
tuer ce travail en heures supplémentaires sans qu'il en résulte
un inconvénient pour la bonne marche des travaux.

Si aucune autre salariée ou aucun autre salarié de la méme
classe d'emplois, apte & exécuter le travail sans qu'il en résulte
un inconvénient pour la bonne marche des travaux, n'accepte,
le centre de services désigne une salariée ou un salarié apte a
exécuter le travail en tenant compte de l'ordre inverse
d'ancienneté.

8-3.05

Pour les heures supplémentaires effectuées, la salariée ou le
salarié bénéficie :

A)  pour toutes les heures de travail effectuées en plus du
nombre d'heures de sa journée réguliere de travail ou en
dehors des heures prévues par son horaire et au cours
d'une journée de congé hebdomadaire : d'un congé
d'une durée équivalente aux heures supplémentaires
effectivement travaillées majorées de cinquante pour
cent (50 %);

pour toutes les heures de travail effectuées au cours d'un
jour chomé et payé prévu a la convention, et ce, en plus
du maintien du traitement pour ce jour chémé et payé :
d'un congé d'une durée équivalente aux heures supplé-
mentaires effectivement travaillées majorées de cin-
quante pour cent (50 %);

C)  pour toutes les heures de travail effectuées le dimanche
ou au cours de la deuxieme journée de congé hebdoma-
daire : d'un congé d'une durée équivalente aux heures
supplémentaires effectivement travaillées majorées de

cent pour cent (100 %).
8-3.06
Le centre de services et la salariée ou le salarié conviennent des
modalités d'application de la clause précédente en tenant
compte des exigences du service; a défaut d'entente entre le
centre de services et la salariée ou le salarié, dans les soixante
(60) jours de la date ol les heures supplémentaires ont été
effectuées, sur le moment ol le congé prévu aux paragraphes
A), B) et C) de la clause précédente peut étre pris, les heures
supplémentaires sont rémunérées selon les taux prévus a la
clause 8-3.07.
Lorsque le centre de services et la salariée ou le salarié ont
convenu du moment ou le congé peut étre pris, mais que celui
-ci ne peut effectivement 1'étre au moment convenu, en raison
des besoins du service ou de circonstances incontrdlables de la
part de la salariée ou du salarié, les heures supplémentaires
sont alors, au choix de la salariée ou du salarié, soit rémunérées
selon les taux prévus a la clause 8-3.07, soit prises en congé
conformément aux paragraphes A), B) et C) de la clause
8-3.05; dans ce dernier cas, le centre de services et la salariée
ou le salarié conviennent du moment ol le congé peut étre
pris.
8-3.07
Malgré ce qui précede, le centre de services et la salariée ou le
salarié¢ peuvent convenir que les heures supplémentaires soient
rémunérées comme Suit :

A) a son taux horaire majoré de cinquante pour cent
(50 %) dans les cas prévus aux paragraphes A) et B) de
la clause 8-3.05;

B) a son taux horaire majoré de cent pour cent (100 %)

dans les cas prévus au paragraphe C) de la clause 8-3.05.
8-3.08

Lorsqu'une salariée ou un salarié est rappelé de son domicile
pour effectuer un travail d'urgence, elle ou il bénéficie, si cela
est plus avantageux que l'application de la clause 8-3.05 de la
convention, le cas échéant, d'un congé d'une durée minimum
de quatre (4) heures pris conformément a la clause 8-3.06.

Malgré ce qui précede, le centre de services et la salariée ou le
salarié peuvent convenir que ces quatre (4) heures soient rému-
nérées a taux simple.

8-3.09

Lorsque les heures supplémentaires sont rémunérées confor-
mément a ce qui précede, elles doivent 'étre dans un délai
maximum d'un mois aprés la présentation de la réclamation
dtiment signée par la salariée ou le salarié et approuvée par le
centre de services. Le centre de services fournit les formulaires.
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