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AG : A noter
dans votre
agenda!

Le 8 novembre 3 17 h se
tiendra une assemblée générale
de la section Suroit au bureau
du Syndicat.

Entre autres sujets abordés, la
santé et la sécurité du travail
sera un point important.

Plus  d’informations
seront communiquées dans les
prochaines semaines.

vous

Une consommation
et des bouchées
seront offertes aux
membres.
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Mercil

L'heure est a la négociation et nous sou-
haitons tous avoir des conditions de travail
a la hauteur de l'inflation. Cette semaine,
nous avons voté & 96 % en faveur du man-
dat de greve proposé par le Syndicat. Ce
sera assurément un automne haut en cou-
leur. Nous passerons a
ensemble. Souhaitons-nous les conditions
que nous méritons! Restez a l'afft des dé-
veloppements et des différents moyens de

travers  tous

pression qui seront déployés sous peu.

8-3.00

8-3.01

Tout travail expressément requis par la
supérieure ou le supérieur immédiat et
effectué par une salariée ou un salarié, en
plus du nombre d'heures de sa semaine
réguliere de travail ou de sa journée régu-
liere de travail ou en dehors des heures
prévues par son horaire, est considéré
comme des heures supplémentaires.

8-3.02

Les heures supplémentaires sont accor-
dées a la salariée ou au salarié qui a com-
mencé le travail. S'il n'est pas commencé
au cours des heures réguli¢res de travail, les
heures supplémentaires sont accordées a
une salariée ou un salarié dont la classe
d'emplois correspond au travail & accom-
plir.

8-3.03

Si les heures supplémentaires peuvent
ére effectuées indifféremment par plus
d'une salariée ou d'un salarié d'une classe
d'emplois, le centre de services s'efforce de
les répartir le plus équitablement possible

Notre section s'est démarquée par son
haut taux de participation de 37 %.
Merci a tous pour votre implication.
Votre conseil exécutif
Bruno Brault, vice-président,
Marc Daigneault, conseiller en relations de
travail,

Patrick Cloutier, Jean-Benoit Lalonde,
Jonathan Marceau et Normand Perron

Heures supplémentaires

entre les salariées ou salariés d'un méme
bureau, école, centre d'éducation des
adultes, centre de formation profession-
nelle ou division territoriale.

8-3.04

Une salariée ou un salarié peut étre
exempté d'effectuer du travail en heures
supplémentaires, lorsqu'elle ou il en est
requis, si le centre de services trouve une
autre salariée ou un autre salarié¢ de la
méme classe d'emplois qui accepte d'effec-
tuer ce travail en heures supplémentaires
sans qu'il en résulte un inconvénient pour
la bonne marche des travaux.

Si aucune autre salariée ou aucun autre
salarié de la méme classe d'emplois, apte a
exécuter le travail sans qu'il en résulte un
inconvénient pour la bonne marche des
travaux, n'accepte, le centre de services
désigne une salariée ou un salarié apte a
exécuter le travail en tenant compte de

I'ordre inverse d'ancienneté.

Suite au verso
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8-3.00 Heures supplémentaires (suite)

8-3.05

Pour les heures supplémentaires effectuées, la salariée ou le

salarié bénéficie :

A)pour toutes les heures de travail effectuées en plus du
nombre d'heures de sa journée réguliere de travail ou en
dehors des heures prévues par son horaire et au cours
d'une journée de congé hebdomadaire : d'un congé d'une
durée équivalente aux heures supplémentaires effective-
ment travaillées majorées de cinquante pour cent (50 %);

B) pour toutes les heures de travail effectuées au cours d'un
jour chomé et payé prévu a la convention, et ce, en plus
du maintien du traitement pour ce jour chémé et payé :
d'un congé d'une durée équivalente aux heures supplé-
mentaires effectivement travaillées majorées de cinquante
pour cent (50 %);

8-3.08

Lorsqu'une salariée ou un salarié est rappelé de son domicile
pour effectuer un travail d'urgence, elle ou il bénéficie, si cela
est plus avantageux que l'application de la clause 8-3.05 de la
convention, le cas échéant, d'un congé d'une durée minimum
de quatre (4) heures pris conformément 2 la clause 8-3.06.

Malgré ce qui précede, le centre de services et la salariée ou le
salarié peuvent convenir que ces quatre (4) heures soient ré-
munérées a taux simple.

8-3.09

Lorsque les heures supplémentaires sont rémunérées confor-
mément a ce qui précede, elles doivent I'étre dans un délai
maximum d'un mois apres la présentation de la réclamation
diiment signée par la salariée ou le salarié et approuvée par le
centre de services. Le centre de services fournit les formulaires.

C)pour toutes les heures de travail effectuées le dimanche ou
au cours de la deuxieme journée de congé hebdomadaire :
d'un congé d'une durée équivalente aux heures supplé-
mentaires effectivement travaillées majorées de cent pour

cent (100 %).

- wmwm

FORMATION
POUIR LES

PERSONNES
DEsESUEES

Vous avez plusieurs questions
sur la convention collective, la
paie, la santé et sécurité du tra-
vail, les structures syndicales,
etc. ? Le plan intégré de forma-
tion de premier niveau (PIF 1),
destiné aux personnes délé-
guées depuis deux ans et
moins, y répondra clairement !

Notez bien que la prochaine
formation aura lieu le jeudi
9 novembre prochain, en visio-
conférence. L’horaire de la
journée, le lien de la réunion
ainsi que la documentation
seront transmis aux partici-
pants, la semaine précédente.

Inscriptions sur notre site a
syndicatchamplain.com, sous

‘onglet « Inscriptions ».
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Source : Convention collective 2020-2023

Politique relative aux frais de déplace-

ment, de logement, de subsistance et de
représentation du CSSVT

5.5 Un employé appelé en temps sup-
plémentaire peut réclamer les frais d’un
repas, s'il y a lieu, ainsi que les frais de
déplacement selon le kilométrage réelle-
ment parcouru entre le domicile et le lieu
de travail prévu. S’il doit demeurer a son
lieu habituel de travail 4 la demande de son
supérieur immédiat, il peut alors réclamer
les frais d’un repas selon les circonstances.

6.4 Les frais de repas sont remboursés
au colit réel, incluant les taxes et le pour-
boire, sur présentation d’un recu officiel
avec un maximum de :

15 $ pour le petit déjeuner
20 $ pour le diner
30 $ pour le souper

Aucun montant ne sera remboursé pour
les boissons alcoolisées.

Séance du CRT le 3 novembre 2023

Nous rencontrerons le Service des res-

sources humaines du Centre de services
scolaire, le 3 novembre prochain, afin de
discuter de certains points et de faire valoir
nos droits quant a certains sujets.

N’hésitez pas a contacter le conseiller en
relations de travail de la section, Marc
Daigneault, au bureau du Syndicat, au

450 371-7407 si vous voulez lui trans-
mettre de 'information & propos ce qui ne
va pas dans votre milieu ou des demandes
que vous aimeriez que nous fassions a 'em-
ployeur. Votre vécu et votre expertise nous
permettent ainsi de faire avancer nos
discussions. Nous attendons vos sujets!
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