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Vallée-du-Suroit

RAPPEL :
Assemblée
générale

Quand : Le 8 novembre 4 17 h
Ou : Au bureau du Syndicat au
394, rue Dufferin, Salaberry-
de-Valleyfield

Veuillez  wéléphoner  au
450 371-7407 pour confirmer

votre présence.

Formation de

base en SST :
9 novembre

Vous étes nouvellement élu
responsable en santé et sécurité
du travail de votre établisse-
ment?

Il est encore temps de vous
inscrire 3 la formation de base
offerte par nos conseilléres en
SST le jeudi 9 novembre en
aprés-midi.

La formation a lieu en mode
virtuel de 13 h 4 15 h et si vous
voulez y participer une libéra-
tion syndicale vous sera accor-
dée.

Contactez rapidement Emilie
Bourdages, par téléphone au
450 462-2581, ou par courriel

a ebourdages@syndicardechamplain.com
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La gréve commence!

A la suite du mandat de gréve, le Front nement négocie sérieusement. Avec autant
commun nous annonce que le 6 novembre de bruit pour annoncer un nouveau dépot

en avant-midi,

nous serons 420 000 qui se révele décevant, une chose est cer-

membres en gréve. Espérons que ce sera un taine, nous resterons solidaires et nous sor-
levier suffisant pour faire bouger le gouver- tirons nombreux, le 6 novembre prochain,

nement dans ses offres.

Au moment d'écrire ces lignes, nous affir-
mons que |'offre gouvernementale, déposée
le dimanche 29 octobre, ne correspond pas
du tout a des avancements qui nous per-
mettraient de conclure qu’enfin le gouver-

pour nous faire entendre!

Votre conseil exécutif

Bruno Brault, Marc Daigneault,
Patrick Cloutier, Jean-Benoit Lalonde,
Jonathan Marceau et Normand Perron

ve : informations importantes...

e Le CSSVT a décidé de suspendre les
cours pour I'avant-midi pour le secteur
jeunes (primaire et secondaire). Les cours
reprendront en aprés-midi, selon I’ho-
raire habituel de Iécole, sans transport
pour les éléves. Le transport sera offert en
fin de journée.

e Les cours reprendront a 10 h 45 dans les
centres de formation professionnelle et
de formation générale aux adultes. Les
stages sont maintenus durant toute la
journée.

e Les membres du personnel de toutes les
accréditations syndicales ne peuvent en
aucun cas se présenter au travail. Ainsi,
tous les membres du personnel seront en
arrét obligatoire de travail et se verront
appliquer une coupure de traitement
équivalente a ce qu’ils auraient dd rece-
voir s’ils avaient été au travail.

e Toutefois, les conventions collectives
prévoient le maintien du versement de
certaines indemnités ou prestations mal-
gré le fait que tous les membres des uni-
tés de négociation sont obligatoirement

en arrét de travail. Clest le cas pour les

situations suivantes :

= Invalidité, CNESST et droits paren-
taux (maternité, paternité, adoption,
retrait préventf, allaitement, etc.) :
dans la mesure oti la période d’invali-
dit¢ ou le paiement de I'indemnité
et/ou de la prestation a débuté avant
la gréve. Toutefois, pour les indem-
nités de remplacement de revenu en
CNESST, la portion payée par 'em-
ployeur ne sera pas versée;

= Congé sabbatique 2 traitement diffé-
ré et retraite progressive : dans la
mesure ol la journée de greéve se
situe a I'intérieur du congé;

¢ Aucun membre de 'unité de négociation

ne peut exercer ses fonctions méme s’il
en manifeste la volonté.

Aucun congé (vacances, raison person-
nelle, etc.) ne vous sera accordé lors de
cette journée de greve, méme si celui-ci
vous avait été accordé préalablement a
cette journée de gréve.

Vous devez étre au travail & partir de
10 h 31 (ou selon votre horaire).
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Frais de déplacement

Politique frais de déplacement du CSSVT
3. PRINCIPE

3.1 Tout remboursement, dans le cadre de la présente poli-
tique, doit étre traité comme une compensation pour des frais
réellement encourus.

Cependant, tout déplacement inférieur 4 3 km sera considé-
ré équivalent & 3 km ou 6 km pour un aller-retour.

7. DISPOSITIONS PARTICULIERES

7.1 Les frais suivants sont non remboursables par [le Centre
de service] scolaire :

1. amende pour infraction a la Loi;

2. vol, perte ou endommagement des effets ou des biens
personnels;

3. montant déductible d’assurance en cas d’accident;

5. assurance pour voyagement sans limite;
6. surprime d’assurance pour affaires.

7.2 [Le Centre de service] scolaire considére qu’il est de la
responsabilité de la personne de détenir un permis valide et
une couverture d’assurance adéquate pour I'utilisation de son
véhicule, le cofit de celle-ci étant inclus dans le taux de rem-
boursement au kilométre.
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Convention collective 2020-2023

6-7.09 Le temps de déplacement au service du centre de
services doit étre considéré comme du temps de travail si la
salariée ou le salarié se déplace, le méme jour, a la demande du
centre de services, d'un lieu de travail 4 un autre sur le terri-
toire du centre de services. Quant aux déplacements de la sala-
riée ou du salarié en dehors du territoire du centre de services,

4. assurance-vie ou assurance voyage;

ils sont régis par les politiques du centre de services.

La déclaration d’événement, une obliga-

tion légale

Quand : Le 22 novembre 4 16 h 30
Comment : Via Zoom

Pour qui : les récents ou les
futurs parents qui se question-
nent sur leurs droits selon la
convention collective et sur le
régime québécois d’assurance
parentale.

Mélanie Michaud, conseillére
a la sécurité sociale 4 la CSQ, et
Sébastien Campbell, conseiller
en relations de travail au Syndi-
cat, seront les personnes-
ressources lors de cette rencontre.

Inscription  obligatoire  sur

notre site Internet pour recevoir
le lien pour la réunion et la
documentation pour référence.
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La loi modernisant le régime de santé et
de sécurité du travail oblige I'employeur a
se conformer quant a ['obligation d’avoir
un représentant en santé et sécurit¢ du
travail (RSS). Depuis quelques semaines,
ce poste comblé par Madame
Emilie Primeau, enseignante, RSS pour

tous les secteurs du CSSVT. La RSS a

commencé 3 visiter certains milieux et a se

est

faire connaitre. Elle vous propose peut-étre
de communiquer avec elle, par courriel, si
vous vivez une situation problématique en
lien avec la santé et sécurité au travail.
Toutefois, nous vous rappelons I'obliga-
tion de remplir une déclaration d’événe-
ment.

Obligations de ’employé (article 49 de
la LSST) notamment :

e Veiller 4 ne pas mettre en danger la
santé, la  sécurit¢ ou lintégrité
physique et psychique des autres per-
sonnes qui se trouvent sur les lieux de
travail ou & proximité des lieux de tra-
vail;

e Participer a I'identification et & I'élimi-
nation des risques d’accidents du tra-
vail et de maladies professionnelles sur
le lieu de travail.

Obligations de I'employeur (article 51
de la LSST) notamment :

e D’employeur doit prendre les mesures
nécessaires pour protéger la santé et
assurer la sécurité et lintégrité phy-
sique et psychique du travailleur.

Ecrire 4 la RSS, sans passer par la décla-
ration d’événement, prive la partie patro-
nale et la partie syndicale d’informations
importantes en SST. De plus, la déclara-
tion d’événement demeure la seule voie
légale afin de participer a l'identification et
a |'élimination des risques d'accidents du
travail et de maladies professionnelles sur
le lieu de travail.

Edith Moreau

Conseillére en santé et sécurité du travail

syndicatchamplain.com



https://www.syndicatchamplain.com/inscriptions/rencontre-droits-parentaux/

