ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

LA COMMISSION SCOLAIRE MARIE-
VICTORIN

ci-aprés appelée: “Commission”
ET

LE SYNDICAT DE CHAMPLAIN (CSQ)
ci-apres appelé : “Syndicat”

Objet : Calendrier scolaire

l.es parties a [a présente entente déclarent et conviennent de ce qui suit :

Dans le cadre des nagociations locales, les parties s'entendent pour remplacer la clause 8-4.02
de 'eniente locale 1299-2004 préseniement en vigueur, par les dispositions suivanies :

8-4.02 Distiibution dans le calendrier civil des jours de travail a I'intérieur de
i"fannée de travali 4 'exciusion de la déterminaiion du nombre de jours de
travail et de |a période couverte par 'année de travail

A)  La Commission établit le calendrier scolzaire en conformité avec les donnges suivantes:

1)} Le début de l'année de travail s'effectue en aolt pour un maximum de 5 jours ouvrables.
Cependant, en cas d'impossibilité de respecter les alinéas suivants de la présente clause
et afin d'éviter que la derniére journée de classe se situe aprés le 24 juin, le début de
I'année de travail pourrait comporter jusqu'a 7 jours en ao(t.

2) Les congés fériés et chdmés soni les suivants:

- iaféte du Travail;
- lejour de I'Action de grace;
- au moins 14 journées consecutives pour les fétes de Noél et du Jour de I'An étant

convenu que la derniére journee cuvrable avani ledit congé se situe au plus tard le
23 décembre;

- le Vendredi Saint;

le lundi de Paques;

la Journée nationale des patriotes;
la féte nationale des Québécois.

i

3) Une semaine de vacances est prévue a la fin du mois de février ou au début du mois de
mars.

Cette derniére est assimilable & une semaine de vacances annuelles aux fins
d'application de la clause 5-13.13.




4) Les journées pédagogiques qui servent a I'évaluation, a la planification, & la formation et
a des rencontres sont au nombre de 18, dont;

- 4journées’ en début d'année de travail et avant la rentrée des éléves;

- 3 journées aprés la derniére journée de présence des éléves prévue au calendrier
scolaire;

- 2 journées mobiles a étre déterminges par |'école;
- un bloc de 2 journées consécutives placé dans la premiere moitié de I'année scolaire

et un auire bioc de 2 journées consécutives placé dans la deuxiéme moitie de
I'année scolaire.

5) La Commission prévoit une bangue de 2 journees suppiémentaires pour pallier aux
situations imprévues entrainant la fermeture d'une école.

A défaut de fermeture, aprés l2 15 avril, ces journées seront des journées pédagogiques
fixées aux dates déterminées par I'école.

6) Les journées pédagogiques mobiles a étre déterminées par I'école et celle(s) résultant du
deuxiéme alinda du paragraphe 5 ne peuvent tre juxtaposée(s) aux blocs de journées
pédagogiques déja prévus au caiendrier scolaire.

B) Au plus tard le 1% avril, la Commission consuite le CPP sur la distribution des journées
pédagogigues.

Le CPP doit Taire sa recommandation dans les 30 jours suivant la date & iaquelie il est saisi
de la question.

Au plus tard le 1% juin, la Commission distribue dans le calendrier civit de I'année scolaire
suivante les jours de travail et en informe le comité avant de remetire ce calendrier aux
enseignanies et enseignants.

? 8, aprés consultalion du Comité de paricipation professionnetie, 1a 4 de ces jounées est utilisée en tout ou er partie pour la rentrée des éléwves, le lemps non
consacré par 'enseignante ou 'enseignant 3 des activités préwes dans le cadre des jouméss padagogiques 'est pour une durée égale le jour ouvable suivant.

Cetie entente prend effet & compter de I'établissement du calendrier de I'année scolaire 2014-
2015,

En foi de quoi, les parties ont signé a Longueuil,

ce S pnm i 2014 ce ? Mk& 2014
]
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Sophie Lusdier, directrice SRH Eric Gingrs, [podr et au nom du

Commission scolaire Marie-Victorin Syndicat de Champlain {CSQ)
e Y

Martin Leclerc, coordonnateur SRH Dafiiel Bergéron, pouk et nom du

Commission scolaire Marie-Victorin Syndicat de Champlain (CSQ)
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