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Des Patriotes

J’ai laissé passer ma chance...

Ca nous est tous déja arrivé : Une occasion se présente et on
la laisse passer parce qu'on est occupé ailleurs. Bien souvent, le
plus frustrant est de réaliser qu’il est trop tard et que 'occasion
ne se représentera pas de sitét. Alors que pourtant, elle était
juste 13, qu'on aurait pu en profiter et qu’on ne I'a pas fait. «

Ah ! Jaurais donc dii ! »

Si la plupart du temps, les conséquences sont minimes, elles
peuvent parfois avoir des effets durables. Cest, par exemple, le
cas dans les situations suivantes :

Au moment des préqualiﬁcations, vous aviez tout en main :
vos diplémes, de 'expérience pertinente, mais vous n’avez pas
envoyé vos documents a la Commission scolaire dans les délais
prévus. Lors de la séance d’affectation, un poste que vous au-
riez aimé prendre est disponible a votre tour, contre toute at-
tente... L’entendez-vous : « J’aurais donc di ! » ?

Ou encore, vous avez laissé tomber un remplacement en
cours de route pour en prendre un autre plus alléchant, mais,

Le 11 juin

Assemblée

surprise : Vous avez perdu toute votre durée d’emploi...
« J’aurais donc dt me renseigner avant ! »

C’est maintenant votre chance

Cest le temps de remplir le document de consultation en
prévision de la négociation locale. Profitez de cette occasion
pour faire connaitre vos demandes. Ne laissez pas passer votre
chance d’étre entendu. Certains me diront peut-étre que, de
toute fagon, C’est du pareil au méme, que ¢a ne sert  rien...
Ce A quoi je répondrai qu’il faut commencer par le demander
et, plus nous serons nombreux et actifs dans nos demandes,
mieux nous pourrons avancer.

Prenez quelques minutes de votre temps et faites-nous parve-
nir le document de consultation diiment rempli.

Merci de votre précieuse collaboration !

Guylaine Bachand

a 19 heures, a I’école d’Education internationale
de McMasterville

générale

Election et négociation locale :

des gestes de grande importance !

Un des aspects fondamentaux de la vie syndicale est assuré-
ment la tenue des assemblées générales. Elles concernent tous
les membres, que vous soyez salariés permanents, réguliers ou
temporaires. Ultimement, c’est vous toutes et tous qui donnez
des mandats a ceux qui ont été élus pour vous représenter.

Vous le faites dans vos établissements, lorsqu’il est temps
d’élire une personne déléguée. La structure syndicale implique
aussi que des personnes élues si¢gent aux postes du conseil exé-
cutif de la section des Patriotes soutien et ce, pour des mandats
de trois ans.

Nos Statuts et Réglement prévoient que ce sont les membres,
réunis en assemblée générale, qui doivent voter. Cette fois, un
seul poste au conseil exécutif est en élection.

Vous aurez donc a vous prononcer pour 'une ou l'autre des
deux candidatures suivantes : Mme Marie-Amélie Tanguay,
éducatrice en service de garde et Mme Sonia Giroux, techni-
cienne en service de garde.
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Lors de I'assemblée générale du 11 juin prochain, il sera aussi
question du déclenchement de la négociation des arrange-
ments locaux.

En ce moment, vous étes toutes et tous consultés sur les mo-
difications que vous souhaiteriez apporter. Vous étes invités a
nous retourner les cahiers de consultation diiment remplis.
Une boite sera d’ailleurs prévue a cet effet sur place. Nous vous
rappelons que vous pouvez vous procurer des cahiers addition-
nels en les téléchargeant a syndicatchamplain.com, sous
I'onglet « Ma section », « des Patriotes soutien », « Négociation
locale ».

Vous étes donc conviés a une assemblée générale qui se tien-
dra i I’école d’Education internationale de McMasterville,
le 11 juin prochain, 4 19 h.

En I'absence de quorum, c’est 'assemblée des personnes délé-
guées qui votera au nom des membres.

Guylaine Bachand

2 PAIRES
DE BILLETS
A GAGNER!!

CONCOURS
LES GRANDS
EXPLORATEURS
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Maintien des protections des assurances SSQ
lors d’une mise a pied ou d’une fin d’emploi

La Loi sur l'assurance médicaments de la RAMQ oblige

détenues et, d’autre part, celle & payer si la personne adhérente

toute personne admissible (qui a acces) & un régime collectif ne conserve que le régime « Maladie 1 ».

d’assurance A maintenir la protection d’assurance médica-
ments prévue a son contrat, 3 moins qu’elle soit couverte par
un contrat collectf similaire (ex : celui de son conjoint ou de
sa conjointe).

Puisque le régime d’assurance collective CSQ-SSQ prévoit
un maintien des protections pour une période maximale de
120 jours lors d’une mise a pied ou d’une fin d’emploi, la
personne adhérente doit alors choisir I'une des deux options
suivantes :

e conserver I'ensemble des régimes détenus avant sa mise a
pied ou la fin de son contrat ou

e conserver le régime « Maladie 1 » seulement (incluant la
protection d’assurance médicaments).

Sur réception de l'information de I'employeur, lors d’une
mise 2 pied ou d’une fin de contrat, SSQ Assurance transmet
au domicile de la personne adhérente une facture individuelle
couvrant la période de 120 jours. D’autres choix s’offrent a
ceux visés par la période de mise & pied durant I'été pour le
remboursement des primes :

e paiement de la totalité des primes en juin ou

e expédier trois chéques postdatés (la date du dernier cheque
ne doit pas aller au-dela de la date de retour au travail) ou

e récupération des primes impayées dés le retour au travail.

Dans le cas ot il subsiste des primes non payées (arrérage) au
moment de la mise & pied ou de la fin d’emploi, I'assureur
inclut le détail d’ajustement de primes.

La facture globale indique, d’une part, la prime totale & payer
dans le cas du maintien de l'ensemble des protections

Pénurie de
main-d’ccuvre en

services de garde

La section des Patriotes soutien
a formé un comité de travail,
constitué de six techniciennes en
services de garde, afin de dresser

Lorsque vous avez obtenu votre emploi
comme surveillant  d’éleves

Afin d’éviter une interruption temporaire de vos protections,
vous devez faire parvenir votre paiement a SSQ Assurance
dans les 30 jours suivant la date d’émission de la facture.

A défaut de respecter les exigences de la loi, au moment de
produire votre déclaration de revenus, vous devrez verser la
prime annuelle du Régime public d’assurance médicaments de
la RAMQ comme si vous aviez été couvert, mais sans avoir
droit & aucun remboursement.

Il est fortement recommandé de conserver I'ensemble des
régimes, car si une maladie survient lors de la période de
120 jours, et que vous n’avez pas conservé I’assurance salaire
longue durée, SSQ Assurance ne vous versera pas d’assurance
salaire apres la période d’invalidité de courte durée de 'em-
ployeur (104 premieres semaines).

Prolongation supplémentaire de deux ans pour le régime
d’assurance vie

La personne adhérente, qui a maintenu I'ensemble des pro-
tections durant la période de 120 jours suivant la fin de son
emploi, peut prolonger le maintien de sa protection en assu-
rance vie pour une période additionnelle maximale de
deux ans.

Pour ce faire, vous devez transmettre votre demande par
écrit a SSQ Assurance (en indiquant votre nom et votre nu-
méro de certificat d’assurance) au cours des 31 jours qui sui-
vent la fin de la période de 120 jours et continuer a acquitter
la prime requise (réf : brochure du régime d’assurance collec-

tive CSQ  [janvier 2010], page 36, point 1.11.4).

Pour toutes questions, n’hésitez pas & communiquer avec
moi, au bureau de Saint-Hubert.

Jean-Frangois Guilbault

Vous étes surveillant d’éléves et vous

travaillez moins de 15 heures par semaine ?
Ceci est pour vous !

Il faut signifier votre intention a la Com-

(moins de mission scolaire entre la fin de 'année sco-

un portrait de la situation ac-
tuelle quant 4 Iattraction et 4 la
rétention du personnel éducateur
dans les milieux de garde
scolaire.

Ce comité a notamment pour
objectif de développer des pistes
de solution afin de contrer ce
probléme. C’est dans cette op-
tique que le comité, par Ientre-
mise du personnel technicien en
service de garde, a envoyé un
court questionnaire pour con-
naitre opinion du personnel en
service de garde. Malgré Deffer-
vescence de la fin d’année, nous
vous encourageons 3 le remplir
et 4 nous le retourner par cour-

riel, 4 ladresse suivante :
jlarochelle@syndicatdechamplain.com
Merci !
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15 heures par semaine), vous avez eu une
période de probation de 420 heures ou
9 mois, soit la plus courte des deux pé-
riodes. Une fois votre période de probation
terminée, vous avez obtenu un droit de
rappel a cette école. Ce qui veut dire qu’au
mois d’aofit, école « X » doit offrir les
emplois par ordre de durée d’emploi parmi
les surveillants d’éléves qui ont un droit de
rappel 4 cette école.

S’il y a une baisse de clientele et que
I’école « X » n’a pas d’emploi & vous offrir,
prévenez la Commission scolaire et offrez
vos services dans les écoles qui vous intéres-
sent. Notez que ceci n’occasionnera pas de
bris de contrat.

Vous avez un droit de rappel a I'école
« X », mais vous aimeriez travailler 4 Iécole
« Z » pour vous rapprocher de la maison ?
Ou encore, vous voudriez faire des rempla-
cements en service de garde, sans perdre
votre durée d’emploi ? Clest possible !

@ tél.: 450-462-2581 / 1-800-361-5101
A\

laire et la 3¢ étape des séances d’affectation,
soit entre le 22 juin et le 21 aolt, pour
cette année.

Vous pouvez utiliser le formulaire « Avis
de désistement — Surveillant » disponible
sur le site internet du Syndicat de Cham-
plain, sous les onglets « Patriotes soutien »
et « Formulaires et documents » ou simple-
ment envoyer un courriel a la Commis-
sion, en le faisant parvenir 3 Mme Elyse
Marcil.

Il est important de savoir que vous aurez
jusquau 15 septembre pour vous trouver
un nouvel emploi ou un remplacement en
service de garde. Apres cette date, si vous
n'avez ni emploi ni remplacement, vous
perdrez votre durée d’emploi.

Si vous avez besoin de plus d’informa-
tions, communiquez avec Julie Larochelle,
de travail au

conseillere en relations

Syndicat.
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