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Nous avons procédé a lenvoi
des planificateurs dans votre éta-
blissement le 29 mai dernier.

Nous vous rappelons qu’il est
important que tous les membres
du personnel de soutien qui ont
commandé un planificateur ob-
tiennent leur exemplaire avant la
fin de l'année scolaire (avant le
mouvement de personnel).

Les quantités commandées ont
été calculées en fonction du per-
sonnel en place cette année. Pour
toutes demandes supplémentaires
ou pour nous retourner des exem-
plaires, contactez Emilie
Bourdages par courriel 24

ebourdages@syndicatdechamplain.com

Cartes de membre

Votre carte de membre a été
envoyée dans votre établissement,
assurez-vous qu'on vous la
remette avant la fin de I’année
scolaire.

Pour les personnes responsables
de la distribution des cartes,
veuillez remplir la liste de vérifi-
cation et nous la retourner au
Syndicat, s.v.p. Si vous recevez
des cartes pour des personnes qui
ne sont pas dans votre établisse-
ment, merci de nous les retourner
également. Pour toutes questions,
contactez Annie Gauthier 2
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De retour en septembre

Pourquoi parler du retour au travail, me
direz-vous, quand les vacances ne sont
méme pas commencées ?

Plusieurs d’entre nous ne savent pas en-
core quel sera leur milieu de travail pour la
prochaine année scolaire. Je pense, entre
autres, aux TOS, aux membres qui travail-
lent aux ressources matérielles et aux sec-
teurs des services directs aux éleéves qui doi-
vent attendre 2 la fin du mois de juin pour
se choisir un poste ou confirmer celui
qu’ils occupent déja.

Il y a aussi celles et ceux qui, lors du

mouvement du secteur général, ont obtenu
une nouvelle affectation.

Qu’on le veuille ou non, du mouvement,
il y en a toujours chez le personnel de sou-
tien ! On doit s’adapter & une nouvelle
équipe, 2 une nouvelle école et parfois
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méme, a de nouvelles tiches.

Je vous souhaite donc un été reposant,
afin d’étre en forme et préc pour relever
tous ces nouveaux défis. Faites le plein
d’énergie, amusez-vous et on se retrouve en
septembre.

Guylaine Bachand

Election de section

Lors de I'assemblée générale du 11 juin,
il y a eu élection au poste n° 7 du conseil
exécutif de la section. L’équipe est mainte-
nant compléte :

Conseil d’administration
e Isabelle Jacques
e Sylvie Lanct6t
e Chantal Messier
Conseil exécutif
e Hoda Charouti
¢ Daniel Boudreau

e Marie-Amélie Tanguay

e Katryn Simpson
Sybelle Poirier

e Anne-Marie Arcamone
Doris Cotter

Caroline Trudeau
André Leclerc
Stéphanie Falardeau
Karyne Guillot

Voici donc I'équipe dynamique avec qui
jaurai le privilege de travailler pendant les
trois prochaines années !

Guylaine Bachand

Vous étes un surveillant d’éléves travaillant

moins de 15 heures ?

Vous voulez changer d’école ou laisser
votre emploi pour faire du remplacement ?

Apres des discussions avec la Commis-
. . . Y710
sion scolaire, les surveillants d’éleéves tra-
vaillant moins de 15 heures par semaine
auront jusqu'au 22 aolt, a 16 h (soit la
journée aprés la 3¢ érape des séances
d’affectation), pour signifier a la Commis-
sion scolaire leur  intérét de changer
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d’école ou de faire des remplacements en
service de garde.

L’avantage de cette extension d’une jour-
née est que, une fois la 3¢ érape complétée,
les besoins qui resteront & combler seront
alors connus. Vous disposerez donc d’une
journée supplémentaire pour faire vos dé-
marches dans les milieux.
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Les articles non signés sont de Guylaine Bachand



Informations utiles

Période de fermeture estivale

Veuillez noter que la Commission scolaire cessera ses activi-
tés pour la période du 21 juillet au 5 aott.

Relevés d’emploi

La Commission scolaire fera parvenir votre relevé d’emploi,
par voie électronique, directement au bureau de I'assurance-
emploi.

Vous n’avez donc pas besoin d’un relevé d’emploi en version
papier pour faire une demande de prestation.

Vous pouvez consulter votre relevé d’emploi en consultant la
page « Mon dossier Service Canada » & www.canada.ca

Demande d’assurance-emploi

Lorsque vous ferez votre demande d’assurance-emploi, vous
devrez indiquer la derni¢re journée travaillée. Si vous avez
choisi 'option de retarder votre mise a pied cyclique, cest-a-
dire que vous avez placé vos vacances immédiatement a la fin
des classes, cette journée sera la dernitre journée de vos
vacances.

Si vous avez plutét choisi de devancer votre retour au travail,
vous avez alors placé vos vacances en ao(t, juste avant votre
retour au travail. Dans ce cas, vous devez inscrire la date de
votre derniere présence au travail, comme étant votre derniére
journée travaillée.

L’horaire d’été, c’est quand ?

Dés la premitre semaine compléte suivant le départ des

éleves soit, pour cette année, la semaine du 25 juin 2018.

Sondage de la FPSS-CSQ
La violence dans les établissements

Horaire d’été
des bureaux du
Syndicat

La Fédération du personnel de sou-
tien scolaire (FPSS-CSQ) invite tous quinzaine de minutes a remplir et
ses membres a remplir ce sondage sur vous avez jusqu'au 17 juin prochain
la violence vécue dans les établisse- pour le faire. Vous trouverez le lien

Les 25 juin et 2 juillet, les bureaux
de Saint-Hubert et de Valleyfield
seront fermés en raison des jours
fériés.

Les bureaux seront également fer-
més du 9 juillet au 12 aott inclusive-
ment. Ils seront donc ouverts selon
I’horaire habituel 3 compter du
13 aoiit et le systtme téléphonique
sera fonctionnel.

tien

Service téléphonique

pendant la fermeture
des bureaux

ments scolaires.

L’objectif sera alors de faire con-
naitre la réalité du personnel de sou-
travaillant

L’horaire d’été se termine la journée précédant le retour des
enseignants.

C’est pour qui ?
Pour toutes les salariées et tous les salariés réguliers ne béné-
ficiant d’aucun congé sans traitement.

Il est & noter que le personnel de soutien temporaire, embau-
ché pour effectuer un remplacement ou un surcroit de travail,
n’a pas droit a 'horaire d’été.

Comment ¢a fonctionne ?

La semaine réguli¢re de travail est réduite de 2 h 30 minutes
pour les salariées et salariés & temps plein et, au prorata, pour
les personnes a temps partiel.

Comment sont réparties les heures ainsi réduites ?

Les modalités de répartition doivent étre soumises a 'appro-
bation de la direction. De fagon générale, la réduction est ap-
pliquée le vendredi aprés-midi. Cependant, des modalités
différentes peuvent étre nécessaires.

Salariées et salariés travaillant de soir ou de nuit

Les personnes qui bénéficient de la prime de soir ou de nuit
peuvent convenir avec leur direction, lors de I'absence des
éleves, de modifier leur horaire de travail et d’effectuer leurs
heures entre 7 h et 17 h, tout en conservant leur prime.

Horaire adapté

Veuillez noter que 'horaire adapté ne s’applique pas pendant
que I'horaire d’été est en vigueur.

scolaires

Le questionnaire en ligne prend une

sur le site Internet de la FPSS-CSQ a
http://fpss.lacsq.org/fr/
Merci de votre collaboration !

dans  plusieurs

commissions scolaires.

« Notre pouvoir, l’action ! »
Consultation des membres

en vue du Congrés CSQ 2018

Les messages laissés sur la boite vo-
cale seront acheminés aux personnes
concernées qui y répondront dés leur
retour de vacances.

Veuillez prendre note que la boite
vocale de la réception sera relevée tous
les jours et que seuls les appels d’ur-
gence seront retournés dans les plus
brefs délais. Il en va de méme pour la

messagerie Facebook du Syndicat.
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La Centrale des syndicats du Qué-
bec (CSQ) effectue un sondage au-
prés de ses membres avant la tenue de
son congres. Cette enquéte est menée
par la firme de sondage CROP et vise
a analyser différents sujets en lien
avec le plan d’action de la Centrale. I
se pourrait donc que vous soyez
sollicités !

Le sondage se déroulera de fagon
électronique ou par téléphone, selon

'échantillonnage établi par la firme
de sondage.

Une tablette iPad de 5¢génération
de 32 Go, d’une valeur de 429 §,
ainsi qu'un cheéque-cadeau de 200 $
de la SEPAQ seront tirés parmi les
répondantes et les répondants, gra-
cieuseté des protections RésAut CSQ.

Merci pour votre collaboration !
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