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Des Patriotes

Campagne REER
Fonds de solidarité FTQ

Voici les derniéres dates de passage de
Iéquipe spécialement formée pour vous
donner de I'information sur le Fonds et
discuter des crédits d’'imp6t associés a
un REER de travailleurs dont vous bé-
néficiez lorsque vous cotisez au REER+.
Méme si la période de cotisation pour
I'année fiscale 2018 est terminée, il est
toujours temps de planifier pour I'an
prochain.

Le saviez-vous ?

L’émission d’actions du Fonds est pla-
fonnée. Au-deld d’une certaine limite, il
n’est plus possible d’acheter de forfai-
taire. Chaque année, le plafond est at-
teint de plus en plus tot, résultat de la
popularité du Fonds de solidarité depuis
35 ans maintenant.

Or, sachez que le plafond ne s’ap-
plique pas a celles et & ceux qui cotisent
a leur REER du Fonds par retenues sur
le salaire (RSS) ou encore par préléve-
ments bancaires. Parlez-en a la personne
responsable qui visitera votre milieu lors
de la tournée.

20 février

Ecole de Bourgogne

21 février

Ecole de la Chanterelle

22 février

Ecole Aux-Quatre-Vents

25 février

Ecole De Salaberry

Ecole Monseigneur-Gilles-Gervais

26 février

Centre administratif

Ecole de la Mosaique

27 février

Ecole de I'Aquarelle

Ecole Louis-Hippolyte-Lafontaine

28 février

Ecole de La Broquerie

Ecole Saint-Mathieu

1¢ mars

Ecole Albert-Schweitzer

Ecole Sainte-Marie

11 mars

CFR i Beloeil

19 mars

Ecole Jacques-De Chambly
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Syndicalisme, libérations
syndicales et engagement

Un syndicat est une association de
travailleuses et de travailleurs, organisée
sur une base permanente, qui a pour but
étude, la défense et le développement
des intéréts professionnels, économiques
et sociaux de ses membres.

Plusieurs de nos acquis sociaux nous
viennent de luttes syndicales. Pensons
aux congés parentaux, au salaire mini-
mum, a 'équité salariale, etc. Ces luttes
ont toujours été longues et ardues. Alors
est-ce vraiment honnéte d’affirmer, au-
jourd’hui, que ces luttes n’ont rien
donné ?

C’est pourtant ce que jentends par-
fois : « Ah, un syndicat ! Moi, je n’ai pas
besoin de ¢a!», « Je suis compétente, je
fais ma job, ma direction me respecte,
alors je n’ai pas besoin d’un syndicat ! »

Alors, on devrait laisser tomber celles
et ceux qui sont traités injustement ?
Revenir 4 'embauche de n’importe qui
sans respecter de priorité ? Et §’il y a
moins d’éléves, on te retourne chez toi,
méme si tu as fait ta job parfaitement
depuis dix ans, pour pouvoir garder une
personne qui plait davantage ?

Je vous entends me dire que jexa-
gere... Pensez-vous vraiment que des
reculs dans nos conditions de travail ne
sont pas possibles ? Et que les acquis que
nous avons gagné au fil des batailles syn-
dicales que nous avons menées en-
semble, collectivement, sont garantis?
Détrompez-vous. Nous devons encore
et toujours lutter pour les conserver et
améliorer nos conditions afin de ré-
pondre et de s’adapter aux nouvelles
réalités dans notre société et dans nos
milieux de travail.

L’implication des membres

Un syndicat vit grice a I'implication

de ses membres. Chacun des membres
contribue, par ses interventions, sa par-
ticipation et son engagement, a la force
de son syndicat. La gouvernance du
Syndicat de Champlain est basée sur
une approche démocratique. Tous les
membres sont invités A participer a la
prise des décisions importantes lors des
assemblées générales.

Certaines personnes choisissent de
s’'impliquer davantage et sont élus par
leurs collegues pour les représenter.
Pour le personnel de soutien de la Com-
mission scolaire des Patriotes, il est pos-
sible de le faire a plusieurs niveaux et

dans différents comités.

On peut aussi devenir délégué de son
établissement pour le secteur général et
adaptation scolaire ou pour le service de
garde. On peut aussi pousser son impli-
cation jusqu’a étre élu au conseil exécu-
tif et au conseil d’administration du
Syndicat.

La tiche syndicale et les libérations

Dans un syndicat, toutes les décisions
se prennent démocratiquement. Evi-
demment, ¢a prend plus de temps et
plus d’énergie.

En effet, le travail syndical est exi-
geant. Les personnes libérées ne comp-
tent pas leur temps, qui dépasse souvent
les « heures normales » de travail. Il est
infiniment regrettable que des personnes
qui s'impliquent syndicalement se fas-
sent reprocher leur absence ou méme
leur implication. Ces personnes doivent
déja conjuguer vie familiale, travail et
implication syndicale.

Lorsqu'une personne doit s’absenter

pour participer aux réunions officielles
du Syndicat ou toutes autres activités
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Syndicalisme, libérations syndicales

et engagement (suite)

syndicales, pendant ses heures de travail, elle tente de minimi-
ser les impacts de son absence. Elle avise le plus tot possible de
son absence et prévoit souvent des informations pour la per-
sonne qui la remplacera.

Certains milieux, et certaines classes d’emploi plus que
d’autres, vivent malheureusement des difficultés de remplace-
ment lides a la pénurie de main-d’ceuvre qui affecte tout au-
tant le personnel de soutien que les enseignants, comme vous
le savez bien. Nous dénongons cette situation tant dans les
médias quaupres de 'employeur. Cependant, nous ne devons
pas faire porter 'odieux de cette situation aux personnes libé-
rées syndicalement.

Vous comprendrez qu’il est impératif de maintenir de
bonnes conditions de travail et de les améliorer afin d’attirer et
de retenir les travailleurs dans les emplois de soutien du réseau
scolaire.

Les encadrements légaux

Le Code du travail encadre les relations de travail au Qué-
bec. Il prévoit qu’une personne salariée a le droit d’appartenir
a un syndicat et de participer aux activités et & 'administration

de son syndicat. La législation prévoit aussi qu’aucun em-
ployeur, ni aucune personne agissant pour un employeur, ne
peut chercher a entraver les activités d’un syndicat ni chercher,
par quelque moyen que ce soit, & contraindre une personne
salariée a s’abstenir ou a cesser d’exercer un droit qui lui re-
vient en vertu du Code du travail, dont, notamment, le droit
de participer aux activités et & 'administration de son syndi-
cat.

Quant aux libérations syndicales, des modalités sont prévues
a la convention collective. Tant 'employeur que le Syndicat
doivent les respecter.

L’engagement militant

L’engagement militant va au-deld des libérations syndicales.
Ces gens qui acceptent de s’impliquer méritent toute notre
reconnaissance. Nous devons mettre tout en ceuvre pour faci-
liter leur implication. C’est grice a nous tous que notre Syndi-
cat peut jouer son role.

Et n’oublions pas qu'une petite tape dans le dos, ou un mer-
ci de temps en temps, ¢a fait du bien !

Guylaine Bachand

L’employeur peut-il me demander de

Ca y est ! Votre relevé de revenus
d’emploi pour I'année 2018 est dis-
ponible via le site Internet de la
Commission scolaire. Vous le retrou-
verez sous 'onglet « Consultation ».
Pour y accéder, parcourez le méme
chemin que vous utilisez lorsque
vous allez consulter votre relevé de
paie.

Si vous n’avez pas accés 2 un ordi-
nateur et 3 une imprimante, vous
pouvez aviser votre supérieur immé-
diat, il saura vous guider dans vos
démarches.

Celles et ceux qui ont fait une de-
mande, auprés de la Commission
scolaire, pour recevoir leur paie en
version papier recevront leur relevé
par courrier.

Planificateur

2019-2020
Avez-vous fait votre commande ?

La personne déléguée de votre établisse-
ment, ou la personne responsable du
courrier syndical, a déja recu les directives
de commandes. Il ne vous reste qu’a aller
la voir afin de lui signifier votre intérét a
recevoir votre exemplaire.

Loutil de travail quotidien est gratuit et
n’engendre aucuns frais pour le Syndicat.
Plus encore, il nous permet de redonner
un montant d’argent important a plu-
sieurs organismes communautaires de la
région grice aux pages publicitaires.
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ne pas entrer travailler...

et donc, ne pas me remunérer ?

Pensons ici a la semaine de relache,
aux journées pédagogiques ou encore
lorsque l'enfant dont soccupe une

PEH est absent.

Il est tentant pour un employeur de
vouloir épargner le colit du salaire de
ses employés dans certaines circons-
tances. Toutefois, par chance, notre
contrat de travail encadre ces situa-
tions.

Pendant la semaine de reliche, seules
les personnes en service de garde
peuvent étre mises a pied. Toutes les
autres doivent travailler, 4 moins de se
prévaloir d'un congé autorisé... et

8 mars

« autorisé » ne signiﬁe pas imposé !

Les préposées et préposés aux éleves
handicapés ne sont pas, selon le contrat
de travail, soumis aux contraintes des
rendez-vous médicaux ou des absences
des éleves quielles ou qu’ils suivent.
L’employeur peut les affecter & d’autres
tiches dans I’école lorsque cela se pro-
duit.

Si vous vous questionnez sur une
situation que vous vivez ou que vous
rencontrez dans votre milieu, contactez
vos représentants syndicaux pour vous
informer des régles qui s’appliquent.

Avez-vous votre épinglette ?

« Le respect, ¢a se manifeste ! » est le
théme retenu pour la Journée interna-
tionale des droits des femmes, qui aura
lieu le 8 mars prochain.

Procurez-vous I'épinglette du 8 mars,
signe de solidarité entre femmes, au-
prés de votre personne déléguée ou en
remplissant le formulaire prévu a cet
effet & syndicatchamplain.com dans
'onglet « Inscriptions ».

Portez-la fierement afin de souligner
votre appui. Clest un geste concret de
votre implication a 'amélioration de la
condition des femmes.

Pour chaque épinglette vendue au
colit de 4 $, un don de 1 $ sera versé a
une maison d’hébergement pour
femmes.
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