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Info-enseignant

Périodes de
suppléance

Pour la passation de I’épreuve
d’interaction orale d’anglais

Pour 1'épreuve unique d'interac-

tion orale d'anglais langue
seconde, de 5¢ secondaire, le
Ministére reconduit la méme

mesure de soutien financier que
I'an dernier.

L’enseignante ou Ienseignant
pourra donc bénéficier des deux
périodes de 75 minutes de sup-
pléance nécessaires pour évaluer
l'interaction orale des éléves d'un
groupe d'environ 32 éleves.

Rappelons que 'enseignante ou
I'enseignant  doit évaluer une
équipe de quatre éleéves A la fois
pendant 15 minutes de fagon con-
tinue et concentrée et ne peut
donc pas interrompre son évalua-
tion pour s'occuper du reste de la
classe. Les éléves doivent aussi
pouvoir s'exprimer sans que ceux
qui ne sont pas en situation d'éva-
luation puissent les écouter.

Campagne

publicitaire

Avez-vous entendu la publicité
du Syndicat de Champlain diffu-
sée actuellement sur les ondes du
98,5 FM ? Vous pourrez aussi voir
des affichages aux abords de
grandes artéres du territoire et sur
des autobus. C’est officiel, le pro-
cessus de négociation est bel et
bien entamé !

Enseignantes et enseignants,
éducatrices et éducateurs, techni-
ciennes et techniciens, personnel
administratif, manuel et ouvrier,
pour que nos conditions de travail
changent maintenant, comme le
dit le slogan, il nous faut agir en
leaders ! C’est ce que le Syndicat
de Champlain fait, toujours, pour
vous.

PERSONNEL ENSEIGNANT
ET DE SOUTIEN,

nos conditions de travail,
faut que ¢a change
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Listes de priorité d’emploi — Secteur

jeunes

Les listes de priorit¢ d’emploi (A et B)
seront affichées la semaine prochaine dans
les écoles.

Toute demande de correction ou d’ajout
(ex : reconnaissance d’une capacité dans
un champ) doit étre adressée & madame
Edith Viel, au service des ressources
humaines, par courriel a4 Dladresse :
edith_viel@csmv.qc.ca, au plus tard le
28 juin 2019.

Si vous pensez ne pas étre présent 2 la
séance d’affectation, il est important
qu’une copie signée de votre procuration
soit acheminée au service des ressources

humaines, au plus tard le 28 juin 2019.

Veuillez noter que les enseignantes et les
enseignants a statut précaire des listes de
priorité (A et B) seront convoqués a
I’école secondaire Jacques-Rousseau (au
444, rue De Gentilly Est, & Longueuil)
pour faire un choix de tAche pour 'année
2019-2020 I'horaire

scolaire selon

suivant :

Liste A
Mercredi 14 aofit 2019
Jeudi 15 aofit 2019

Liste B
Vendredi 16 aotit 2019

Attention !

Comme la séance d’affectation de la
liste A se fait sur 2 jours, vérifiez bien la
date et I’heure auxquelles vous serez con-
voqué.

N’oubliez pas qu’une absence lors de
cette séance entraine la radiation de la liste
de priorité.

Soyez donc présent !

Annick Coulombe et
Jean-Francois Guilbault

Conseillers en relations de travail

Journées pour la correction des

épreuves du MEES de 4¢, de 6°et de 2°

Le MEES accorde, encore cette année,
une allocation supplémentaire servant a
financer des journées de suppléance pour
soutenir les enseignants dans la correction
des épreuves obligatoires.

De facon plus spécifique, le Ministére
accorde les allocations suivantes :

f Une allocation correspondant a une
journée de suppléance pour chaque
enseignant concerné par ['épreuve
obligatoire en frangais de la 4¢ année du
primaire (1/2 journée s’il s’agit d’une
classe-cycle);

Une allocation correspondant a une
journée de suppléance pour chaque
enseignant concerné par les épreuves
obligatoires francais
mathématique de la 6 année du
primaire (1/2 journée sl sagit d’une
classe-cycle);

en et €n

Une allocation correspondant 4 une
demi-journée de suppléance par groupe

pour chaque enseignant concerné par

I'épreuve obligatoire en francais de la
année du secondaire.

2¢ d d

Dans le cadre de ces libérations, la
Commission scolaire, encore cette année,
désire assigner les enseignants concernés a
I'intérieur des murs de la Commission.

La direction peut vous assigner a votre
lieu de travail pour la correction, mais
encore faut-il que des locaux soient mis a
votre disposition pour vous permettre de
corriger dans un endroit calme. Il y a des
écoles ot les locaux sont utilisés a pleine
capacité et ou le salon du personnel n’est
pas, disons-le ainsi, un endroit idéal.

La Commission scolaire peut vous
fournir un local si, a votre école, il n’y en
a pas de disponible. N’hésitez pas a en
faire la demande aupres de votre direction
d’école.

Caroline Manseau

syndicatchamplain.com

Les articles non signés sont de Maude Messier (mmessier@syndicatdechamplain.com)




Nos conventions collectives nationales viendront a échéance
le 31 mars 2020. Dans le processus de préparation des reven-
dications syndicales, vous avez déja été consultés sur les ma-
tieres sectorielles. Merci d’avoir participé en si grand nombre.

Pour ce qui est des salaires, des droits parentaux et de la re-




