# ¢ Champlainsa

‘ Personnel enseignant et de soutien

Plan de mobilisation des négociations 2019-2020

Personnel de soutien

Opération On se déconnecte Aucun courriel envoyé en dehors de la
présence école avec adaptation selon les
milieux (FP)

Opération Le Bureau est Fermé Réponse « automatique » aux courriels en

dehors des heures de travail avec un message

Gradation s . . .
( ) a faire suivre aux destinataires.

Ex.: « Non disponible en soirée, repos
recommandé! »

sex 7

Déja été adoptée

Objectif : allegement de la tache

Gradation. A faire aprés I'opération « On se
déconnecte »

sex 7

Déja été adoptée

Objectif : allegement de la tache



Opération Hors service (remplacé par le port
du masque a I’extérieur des milieux)

Ajout au plan de mobilisation du
Syndicat de Champlain

Opération Je multiplie les demandes

Courriel au ministre de I’'Education et au
premier ministre et message sur leurs réseaux
sociaux

Port du macaron aux moments jugés
opportuns

Multiplier les demandes et cesser d’étre
« raisonnable ». Acheminer les demandes aux
directions et cesser le bénévolat.

Les directions des centres de service seront
avisées afin de ne pas cibler personne.

Envoi de courriels au ministre (utilisation d’un
courriel personnel) ou l'on fait part de nos
demandes et de la surcharge de travail. Les
messages seraient déja composés et les
membres pourraient sélectionner ce qui leur
convient. 1l sera tres important de se
coordonner pour une date.

Déja été adoptée

Objectif : Visibilité et engage la solidarité

Objectif : Allegement de la tache

Objectif : Pression sur les élus



Actions communes avec tous les
syndicats affiliés CSQ

Vitrophanie

Couvre-visage de la négo

(en remplacement du macaron)

Distribution de vignettes électrostatiques a
apposer sur les voitures

Permet une visibilité en dehors des milieux

Action de visibilité

Action de visibilité

-cela fonctionnera par commande



