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GUIGNOLEE
DES

FEMMES

Cette année, nous vous
encourageons i donner au-
trement pour la guignolée
des femmes. Vous recevrez
cette semaine, dans le cour-
rier syndical, du matériel
pour affichage. Vous y trou-
verez les dérails pour faire un
don monétaire 4 un des
centres d’hébergement pour
femmes sur nos territoires.
Ces femmes ont plus que
jamais besoin de soutien.

Merci de votre générosité.

Merci pour ELLES !

La tournée du Fonds de

solidarité FTQ débutera i la
mi-janvier 2021. Cependant,
cette année les représentants
locaux ne pourront pas visi-
ter vos établissements. La
campagne se déroulera donc
par téléphone et par courriel.
La semaine prochaine, vous
receviez du matériel pour
affichage vous indiquant 2
quel numéro et i quel
moment VOus pourrez join-
dre votre RL. Tous les dé-
tails seront disponibles sous
peu sur notre site Internet a
syndicatchamplain.com.

alter ego

LAVANTAGE C5Q

Si ce n’est pas déja fait, il
est trés important de partici-

Monsieur Roberge,

Voila qu’a moins d’un mois des vacances
des Fétes si attendues, vous en rajoutez
une couche en nous imposant la responsa-
bilité¢ d’offrir, pour chaque éléve dont I'ab-
sence se prolonge au-dela de deux jours,
des services sur une base quotidienne per-
mettant la poursuite des apprentissages.

Cette prestation minimale de services
comporte deux obligations :

q Etablir un contact direct et quotidien
avec les éléves afin d’assurer un suivi
pédagogique;

§l Sassurer que les éléves aient acces a du
matériel pédagogique et didactique ainsi
que des outls technologiques a la
maison afin de réaliser des activités
d’apprentissage.

Bien que vous proposiez plusieurs pra-
tiques pouvant étre mises en place, la
réponse que nous vous donnons est la
suivante : Assez, C’est assez!

Nous avions un contrat avec vous, mon-
sieur le ministre. Nous nous sommes
adaptés a la réalité quimposait la pandé-
mie actuelle. Nous nous sommes formés,
avons adapté nos pratiques, avons revisité
nos planifications et nos évaluations pour
nous ajuster au retard d’apprentissage.
Vous nous avez demandé de basculer en
enseignement a distance pour les groupes
qui devaient s’isoler sous les ordres de la
santé publique et vous nous aviez assuré
que les absences de courtes durées allaient

' Lettre au ministre de I’Education

étre traitées comme nous le faisions par le
passé pour ne pas alourdir une fois de plus
notre tache.

Nos tiches ont été déterminées dans ce
contexte. Notre tche éducative est main-
tenant bien campée a lintérieur de ces
paramétres. Elle déborde déja malgré tout.
Nous réclamons aussi, par ailleurs, une
reconnaissance de celle-ci dans le cadre de
la renégociation de notre contrat de
travail.

Vous avez décidé de répondre a I'appel
des parents et des directions d’établisse-
ment en pelletant dans notre cour des res-
ponsabilités supplémentaires. Difficile de
ne pas y voir une stratégie pour influencer
I'opinion publique et faire porter sur le
dos des enseignantes et des enseignants a
bout de souffle, 'odieux des difficultés
observées chez les éléves restés a la maison.

Notre réponse sera donc la suivante
NON, nous ne répondrons pas a cet
appel dans les conditions actuelles.
Nous continuerons de respecter le contrat
initial.

Le Syndicat de Champlain a d’ailleurs
entamé, la journée méme de votre
annonce, des échanges avec le CSSP afin
de trouver des solutions alternatives qui
n’alourdiront pas davantage notre tache...
Souhaitons que notre employeur soit plus
sensible que vous et qu’il sache trouver des
aménagements en ce sens! A suivre...

Jean-Frangois Guilbault

Pour les écoles de moins de cinquante enseignants, tout projet de perfectionnement

pour participer 4 un colloque ou 4 un congrés doit étre soumis au comité de perfection-

nement centralisé. Les dates limites pour faire parvenir une demande sont indiquées

dans le tableau suivant.

per en ligne 4 la campagne
d’adhésion au nouveau ré-
gime d’assurance collective.
Dépéchez-vous d’aller faire
vos choix de protections, la
campagne se termine le
4 décembre.

Evidemment, le comité de perfectionnement ne considére, pour un colloque ou un
congres précis, que les projets qu’il a regus avant la date limite, mais il peut aussi déci-
der de faire un affichage pour donner un peu plus de temps aux enseignants pour sou-
mettre leur projet. Dans ce cas, une fois la nouvelle date limite passée, le comité déter-
mine, parmi les enseignants qui ont soumis leur projet & temps, quels sont ceux qui
pourront assister au colloque ou au congres en question. La prudence commande donc
de vérifier, a la fois les affichages et le calendrier des rencontres du comité de
perfectionnement.
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