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Nous sommes le

PERSONNEL DE
SOUTIEN SCOLAIRE!

Publication dans le
Journal de Montréal
du 11 février 2021

Nous sommes des milliers de femmes et d’hommes, qui occupons
81 corps d'emplois différents dans le réseau scolaire.

Notre grande diversité témoigne justement de I'ampleur de notre
apport dans toutes les sphéres du vécu quotidien dans les

établissements scolaires.

Nous supposons d'ailleurs, Monsieur le ministre de
vous les connaissez tous, n'est-ce pas ?
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Personnel enseignant et de soutien
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Heures supplémentaires

Chose certaine, il est temps que vous fassiez plus que nous
nommer du bout des lévres en conférence de presse...

Nous vous demandons la reconnaissance, |'équité et le support
auxquels nous sommes en droit de nous attendre de votre part.
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VOTE DE GREVE

I'Education, que

RESULTATS DU VOTE

Résultats sommaires pour le vote de la section de
la Vallée-du-Suroit :
Taux de participation : 27 %

e 76 % pour le mandat de greve

e 24 % contre
Merci pour votre participation!

HEURES SUPPLEMENTAIRES

8-3.00
8-3.01

Tout travail expressément requis par la supérieure ou le
supérieur immédiat et effectué par une salariée ou un salarié, en
plus du nombre d'heures de sa semaine réguliere de travail ou
de sa journée réguliere de travail ou en dehors des heures
prévues par son horaire, est considéré comme des heures
supplémentaires.

8-3.02

Les heures supplémentaires sont accordées a la salariée ou au
salarié qui a commencé le travail. S'il n'est pas commencé au
des régulieres de travail,
supplémentaires sont accordées a une salariée ou un salarié
dont la classe d'emplois correspond au travail a accomplir.

8-3.03

Si les heures supplémentaires peuvent étre effectuées

cours heures les heures

indifféremment par plus d'une salariée ou d'un salarié d'une
classe d'emplois, la commission s'efforce de les répartir le plus
équitablement possible entre les salariées ou salariés d'un méme
bureau, école, centre d'éducation des adultes, centre de
formation professionnelle ou division territoriale.

8-3.04

Une salariée ou un salarié peut étre exempté d'effectuer du
travail en heures supplémentaires, lorsqu'elle ou il en est requis,
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si la commission trouve une autre salariée ou un autre salarié¢ de
la méme classe d'emplois qui accepte d'effectuer ce travail en
heures supplémentaires sans qu'il en résulte un inconvénient
pour la bonne marche des travaux.

Si aucune autre salariée ou aucun autre salarié de la méme
classe d'emplois, apte & exécuter le travail sans qu'il en résulte
un inconvénient pour la bonne marche des travaux, n'accepte,
la commission désigne une salariée ou un salarié apte & exécuter
le travail en tenant compte de l'ordre inverse d'ancienneté.

8-3.05

Pour les heures supplémentaires effectuées, la salariée ou le

salarié bénéficie :

A) pour toutes les heures de travail effectuées en plus du
nombre d'heures de sa journée régulicre de travail ou en
dehors des heures prévues par son horaire et au cours
d'une journée de congé hebdomadaire : d'un congé d'une
durée aux  heures

équivalente supplémentaires

effectivement travaillées majorées de cinquante pour cent

(50 %);

B) pour toutes les heures de travail effectuées au cours d'un
jour chdémé et payé prévu a la convention, et ce, en plus
du maintien du traitement pour ce jour chémé et payé :
d'un congé d'une durée
supplémentaires effectivement travaillées majorées de
cinquante pour cent (50 %);

équivalente aux heures

Suite au verso
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Heures supplémentaires (suite)

C) pour toutes les heures de travail effectuées le dimanche ou

au cours de la deuxi¢me journée de congé hebdomadaire :
d'un d'une
supplémentaires effectivement travaillées majorées de cent
pour cent (100 %).

8-3.06

La commission et la salariée ou le salarié conviennent des

congé durée équivalente aux heures

modalités d'application de la clause précédente en tenant
compte des exigences du service; & défaut d'entente entre la
commission et la salariée ou le salarié, dans les soixante (60)
jours de la date ot les heures supplémentaires ont été
effectuées, sur le moment ol le congé prévu aux paragraphes
A), B) et C) de la clause précédente peut étre pris, les heures
supplémentaires sont rémunérées selon les taux prévus a la
clause 8-3.07.

Lorsque la commission et la salariée ou le salarié ont convenu
du moment ou le congé peut étre pris, mais que celui-ci ne
peut effectivement l'étre au moment convenu, en raison des
besoins du service ou de circonstances incontrélables de la part
de la salariée ou du salarié, les heures supplémentaires sont
alors, au choix de la salariée ou du salarié, soit rémunérées
selon les taux prévus a la clause 8-3.07, soit prises en congé
conformément aux paragraphes A), B) et C) de la clause
8-3.05; dans ce dernier cas, la commission et la salariée ou le
salarié conviennent du moment ot le congé peut étre pris.

8-3.07

Malgré ce qui précede, la commission et la salariée ou le
salarié peuvent convenir que les heures supplémentaires soient
rémunérées comme suit :

Jours chomés et payés

A) a son taux horaire majoré de cinquante pour cent (50 %)
dans les cas prévus aux paragraphes A) et B) de la clause
8-3.05;

B) 4 son taux horaire majoré de cent pour cent (100 %) dans
les cas prévus au paragraphe C) de la clause 8-3.05.

8-3.08

Lorsqu'une salariée ou un salarié est rappelé de son domicile
pour effectuer un travail d'urgence, elle ou il bénéficie, si cela
est plus avantageux que l'application de la clause 8-3.05 de la
convention, le cas échéant, d'un congé d'une durée minimum
de quatre (4) heures pris conformément 2 la clause 8-3.06.

Malgré ce qui précede, la commission et la salariée ou le
salarié peuvent convenir que ces quatre (4) heures soient
rémunérées a taux simple.

8-3.09

Lorsque
conformément a ce qui précede, elles doivent I'étre dans un
délai maximum d'un mois aprés la présentation de la
réclamation diment signée par la salariée ou le salarié et
approuvée par la commission. La commission fournit les

les  heures supplémentaires sont rémunérées

formulaires.

8-3.10

Les clauses 8-3.05 4 8-3.07 et la clause 8-3.09 s'appliquent a
la salariée et au salarié détenant un poste en service de garde

uniquement lorsqu'elle ou il est tenu d'effectuer des heures de
travail aprés trente-cinq (35) heures.

Source : Convention collective

5-2.01

La salariée ou le salarié bénéficie, au cours de chaque année
financiere, de treize (13) jours chomés et payés garantis, sans
perte de traitement.

Ces jours sont les suivants :

- Jour de I'An - Féte du Travail

- Lendemain du jour de I'An - Féte de I'Action de graces
- Vendredi saint - Veille de Noél

- Lundi de Paques - Jour de Noél

- Journée nationale des Patriotes - Lendemain de Noél

- Féte nationale - Veille du jour de I'An

- Féte du Canada
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5-2.04

La salariée ou le salarié dont le congé hebdomadaire selon sa
semaine régulicre de travail coincide avec l'un des jours
chomés et payés prévus au présent article recoit en
remplacement un congé d'une durée équivalente pris a un
moment qui convient a la salariée ou au salarié et a la
commission.

5-2.05
Si un jour chdémé et payé coincide avec un samedi ou un
dimanche, le congé est fixé le jour ouvrable précédent ou

suivant, et ce, aprés consultation du syndicat ou de I'ensemble
des syndicats concernés.

Source : Convention collective
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