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Bulletin, évaluation, jugement professionnel...

et nos droits!

Depuis le retour du congé des Fétes, le ministre Roberge a
modifié le régime pédagogique relativement aux bulletins et
certaines directions d’établissement ont fait circuler différentes
orientations quant a leur production. Vous avez été nombreux
a nous interpeller afin de mieux comprendre vos droits.

Soulignons donc ici clairement qu’en dépit de toute forme de
« suggestion » de modification de notes, notamment (pour ne
pas la nommer), c’est votre jugement professionnel qui doit
s’appliquer. Peu importe ce que certaines directions ont pu
insinuer quant aux résultats qui devraient apparaitre au bulle-
tin, 'évaluation est un acte professionnel qui vous appartient.
Point final. Et surtout, « inventer » des résultats alors que vous
n’avez pas les éléments et les bases pour porter un jugement
professionnel, c’est non.

Si vous étes coincé, demandez une dérogation a votre direc-
tion. Le régime pédagogique amendé vous le permet.

Vous trouverez, ci-bas, quelques assises quant aux encadre-
ments légaux que vous pouvez invoquer pour faire respecter
vos droits. En cas de doute ou de conflit, n’hésitez pas a
communiquer avec nous.

Politique d’évaluation des apprentissages du ministére de
I’Education

(Extrait & propos de I'importance du jugement professionnel
de I'enseignant)

« A cause des décisions qui en découlent, inscrire le jugement
de lenseignant comme pierre angulaire de I'évaluation des

Télétravail obligatoire

apprentissages confirme le fait qu'évaluer est un acte
professionnel de premi¢re importance. L'acte d’évaluer ne peut
se réduire a I'application d’un ensemble de regles ou de moda-
lités, bien que celles-ci soient indispensables; il doit avoir
comme assise le jugement de I'enseignant. L’exercice du juge-
ment est conforme 3 la responsabilité de I’évaluation des
apprentissages qui est reconnue a l’enseignant par la

J»

Cadre de référence sur I’évaluation des apprentissages
(p-19)

« Le jugement sur I'évolution des compétences transver-
sales et disciplinaires ne peut étre porté que dans la mesure
ou |'éléve a eu de multiples occasions de les développer, et
ce, dans des contextes différents. L'enseignant devra donc
s'assurer d'avoir recueilli des données suffisantes et pertinentes
qui font état de constats significatifs. »

Loi sur I'instruction publique. [..

Loi sur Pinstruction publique (LIP)

« 19. Dans le cadre du projet éducatif de Iécole, des pro-
grammes d’activités ou d’études établis par le ministre et des
dispositions de la présente loi, I'enseignant a le droit de diriger
la conduite de chaque groupe d’éléves qui lui est confié. L’en-
seignant, possédant une expertise essentielle en pédagogie,
a notamment le droit :

1° de prendre les modalités d’intervention pédagogique qui
correspondent aux besoins et aux objectifs fixés pour chaque

groupe ou pour chaque éléve qui lui est confié;
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La présente vise a clarifier les régles actuellement en vigueur
pour le télétravail et la marche a suivre en cas du non-respect
de celles-ci.

Tout d’abord, rappelons que, le 17 décembre dernier,
Iarrété ministériel 2020-105 a été signé, spécifiant que :

« TOUS les employés des entreprises, des organismes ou de
'administration publique qui effectuent des tiches adminis-
tratives ou du travail de bureau continuent ces tiches en télé-
travail, dans leur résidence privée ou ce qui en tient lieu,
a Pexception des employés dont la présence est essentielle a la
poursuite des activités de I'entreprise, de 'organisme ou de
I'administration publique. »

En se basant sur les déclarations du ministre du Travail,
Jean Boulet, les échanges qui ont eu lieu au comité de vigie
ou siege la CSQ, et apres vérification aupres des Services juri-
diques de la CSQ, voici les regles qui s’appliquent :

- Darrété ministériel 2020-015 du 17 décembre 2020
rendant le télétravail obligatoire est maintenu jusqu’au
8 février;
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- Le télétravail est donc obligatoire dans la mesure o il est
possible. C’est-a-dire que la nature des tiches a effectuer peut
se faire en télétravail;

- Tous les secteurs (public, privé et parapublic) sont visés.
Cela implique que le préscolaire, le primaire, le secondaire,
'éducation des adultes et la formation professionnelle sont
concernés;

- Le télétravail est donc obligatoire :

- Pour tous les employés qui font un travail de nature
administrative;

- Pour tous les employés qui exécutent des taches qui peu-
vent étre faites en télétravail et qui ne nécessitent pas une
présence aupres des éleves (suivi a distance, travail de nature
personnelle, etc.).

La présence a I'école est donc requise uniquement lorsque
le travail implique une présence en classe aupres des éléves,
lorsque vous étes affecté a de la surveillance, dans un service
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Les articles non signés sont de Maude Messier (mmessier@syndicatdechamplain.com)




2° de choisir les instruments d’évaluation des éléves qui
lui sont confiés afin de mesurer et d’évaluer constamment

& I"o-enseignant syndicatchamplain.com

‘ tél. : 450-462-2581 / 1-800-361-5101
A\ télécop.: 450-462-4534 Les articles non signés sont de Maude Messier (mmessier@syndicatdechamplain.com)




