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Choix de vacances

5-6.04 salarié est refusé, elle ou il doit procéder & un nouveau
Les vacances doivent se prendre normalement au cours de choix.

I'année financiére suivant celle de leur acquisition. D) Lorsque la période de vacances a été approuvée par la
5.6.05 commission, un changement est possible, a la demande

de la salariée ou du salarié, si les exigences du service,
bureau, école, centre d'éducation des adultes ou centre
de formation professionnelle le permettent et si la pé-
riode de vacances des autres salariées ou salariés n'en est

La période de vacances est déterminée de la fagon suivante :

A) Apres consultation du syndicat ou de I'ensemble des syn-
dicats concernés, avant le 1¢ avril de chaque année, la
commission peut fixer une période de cessation totale ou pas modifice.

partielle de ses activités d'une durée n'excédant pas dix

(10) jours ouvrables, a moins d'entente avec le syndicat,

au cours de laquelle la salariée ou le salarié doit prendre 5-6.10

toutes les vacances auxquelles elle ou il a droit ou une  Sous réserve de la clause 5-6.11, la salariée ou le salarié bé-

partie équivalente  la période de cessation; la salariée ou néficie de :

le salarié, qui a droit a un nombre de jours de vacances e 20 jours ouvrables de vacances si elle ou il a moins

supérieur au nombre de jours utilisés au cours de la ces- de 17 ans d'ancienneté au 30 juin de I'année d'ac-

sation, prend l'excédent de ses jours selon les modalités

5 } X quisition;
prevues clmapres. e 21 jours ouvrables de vacances si elle ou il a 17 ans
B) La salariée ou le salarié choisit, avant le 15 avril de ou plus d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acqui-

chaque année, les dates auxque,lles élle ou il désire pren- sition;
dre ses vacances et elles sont réparties en tenant compte e 22 jours ouvrables de vacances si elle ou il a 19 ans

de l'ancienneté parmi les salariées ou salariés du méme L , o T .
ou plus d'ancienneté au 30 juin de l'année d'acqui-

bureau, service, école, centre d'éducation des adultes ou .
) ) N ) sition;
centre de formation professionnelle, s'il y a lieu.
e 23 jours ouvrables de vacances si elle ou il a 21 ans

Néanmoins, la salariée ou le salarié détenant un poste en L. ) . T .
ou plus d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acqui-

service de garde ou un poste en adaptation scolaire doit
prendre ses vacances lorsque, selon le cas, les éleves de
I'école ou du service de garde sont absents. Elle ou il
peut également les utiliser, pour retarder ou éviter une

sition;
e 24 jours ouvrables de vacances si elle ou il a 23 ans
Al . ’ . . 1 ’ ] .
ou plus d'ancienneté au 30 juin de l'année d'acqui-

mise & pied temporaire ou pour anticiper son retour au sition;
travail aprés une mise a pied temporaire. e 25 jours ouvrables de vacances si elle ou il a 25 ans
Al . 7 . . Al 7 Al .
C) Dans tous les cas, le choix de vacances de la salariée ou ou plus d'ancienneté au 30 juin de I'année d'acqui-
du salarié est soumis a l'approbation de la commission siuon.
qui tient compte des exigences du bureau, service, école, Suite au verso

centre d'éducation des adultes ou centre de formation

professionnelle en cause; la commission rend sa décision Z/ @y @MS @ S’ \
[

dans les trente (30) jours de la date mentionnée au para-

graphe B) précédent et si le choix de la salariée ou du ?@ qw@ S oﬂ /&j\
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Choix de vacances (suite)

5-6.11

Sous réserve de la clause 5-6.03, la salariée ou le salarié, dont la durée du service actif a été inférieure a une année au cours de
I'année d'acquisition des vacances, a droit au nombre de jours de vacances déterminé selon le tableau qui suit :

Tableau du cumul des jours de vacances

Durée normale des vacances compte tenu de I'ancienneté de
la salariée ou du salarié

Total des jours de service actif

durant I'année d'acquisition 20 21 22 23 24 25

5 a 10 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
11 a 16 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
17 3 22 1,5 1,5 1,5 2,0 2,0 2,0
23 a 28 2,0 2,0 2,5 2,5 2,5 2,5
29 a 34 2,5 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
35 a 40 3,0 3,0 3,5 3,5 3,5 4,0
41 a 46 3,5 3,5 4,0 4,0 4,0 4,5
47 a 52 4,0 4,5 4,5 4,5 5,0 5,0
53 a 58 4,5 5,0 5,0 5,0 5,5 5,5
59 a 64 5,0 5,5 5,5 6,0 6,0 6,0
65 a 70 5,5 6,0 6,0 6,5 6,5 7,0
71 a 76 6,0 6,5 6,5 7,0 7,0 7,5
77 a 82 6,5 7,0 7,0 7,5 8,0 8,0
83 a 88 7,0 7,5 8,0 8,0 8,5 8,5
89 a 94 7,5 8,0 8,5 9,0 9,0 9,5
95 a 100 8,0 8,5 9,0 9,0 9,5 10,0
101 a 106 8,5 9,0 9,5 10,0 10,0 10,5
107 a 112 9,0 9,5 10,0 10,5 11,0 11,0
113 a 118 9,5 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0
119 a 124 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0 12,5
125 a 130 10,5 11,0 11,5 12,0 12,5 13,0
131 a 136 11,0 11,5 12,0 12,5 13,0 13,5
137 a 142 11,5 12,0 12,5 13,5 14,0 14,5
143 a 148 12,0 13,0 13,5 14,0 14,5 15,0
149 a 154 12,5 13,0 14,0 14,5 15,0 15,5
155 a 160 13,0 14,0 14,5 15,0 15,5 16,0
161 a 166 13,5 14,5 15,0 15,5 16,0 17,0
167 a 172 14,0 15,0 15,5 16,0 17,0 17,5
173 a 178 14,5 15,5 16,0 17,0 17,5 18,0
179 a 184 15,0 16,0 16,5 17,0 18,0 19,0
185 a 190 15,5 16,5 17,0 18,0 18,5 19,0
191 a 196 16,0 17,0 18,0 18,5 19,0 20,0
197 a 202 16,5 17,5 18,0 19,0 20,0 20,5
203 a 208 17,0 18,0 19,0 19,5 20,5 21,0
209 a 214 17,5 18,5 19,5 20,0 21,0 22,0
215 3 220 18,0 19,0 20,0 21,0 22,0 22,5
221 3 226 18,5 19,5 20,5 21,5 22,0 23,0
227 3 232 19,0 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0
233 3 238 19,5 20,5 21,5 22,5 23,5 24,5
239 et plus 20,0 21,0 22,0 23,0 24,0 25,0
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