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4 GRANDS ENJEUX

COMPOSITION DE LA CLASSE ET SERVICES AUX ELEVES HDAA
TACHE

PRECARITE ET INSERTION PROFESSIONNELLE
REMUNERATION
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COMPOSITION DE LA CLASSE ET SERVICES AUX
ELEVES HDAA

> BAISSE DES RATIOS DE 1 POUR LES MATERNELLES 4 ET 5 ANS EN MILIEUX DEFAVORISES

> ANNEXE PREVOYANT DES RESSOURCES EN SOUTIEN AUX TITULAIRES 2 M$
DES CLASSES D’ACCUEIL

> INTEGRATION DE ANNEXE 25 SUR LES REGLES DE FORMATION DE GROUPES

> MONTANT ANNUEL DE 675 $ PAR GPAE } 300 000 $
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COMPOSITION DE LA CLASSE ET SERVICES AUX
ELEVES HDAA

—_

> AJOUT DE 225 CLASSES SPECIALES SUR 3 ANS :

- 2021-2022 : 75 CLASSES

— 18 M$

- 2022-2023 : 75 CLASSES

- 2023-2024 : 75 CLASSES

_

> COMITE SUR LA COMPOSITION DE LA CLASSE AVEC CONCILIATEUR FAISANT RAPPORT AU MINISTRE

> COMITE SUR LA REVISION DE L'ARTICLE 8-9.00 (DISCUSSIONS SUR LES ANNEXES 19 ET 47)

> MISE A JOUR DE ENTENTE DE JUIN 2011 } 1 M$
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COMPOSITION DE LA CLASSE ET SERVICES AUX

ELEVES HDAA

> A LA FP ET LEDA, SOUTIEN A LA COMPOSITION DE LA CLASSE } 2,2 M$

» AJOUT DE GROUPES ORDINAIRES AU PRIMAIRE DANS LES MILIEUX DIFFICILES } 40 M$

AUTRES QUE LES MILIEUX DEFAVORISES

> SOUTIEN AUX ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS ET AUX ELEVES AFIN DE FAVORISER
LA STABILITE DES EQUIPES EN MILIEUX DEFAVORISES ELARGIS AUX MILIEUX 7 ET 8
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TACHE

» AU PRESCOLAIRE, REDUCTION D’UNE DEMI-HEURE DES ACTIVITES DE FORMATION ET D’EVEIL SANS
MODIFIER LA DUREE DE LA TACHE EDUCATIVE

> SURVEILLANCES CONFIEES A D’AUTRES CORPS D’EMPLOI (PRIMAIRE) } 15 M$

> A L'EDA, 32 HEURES DE JOURNEES PEDAGOGIQUES ET PRISE EN COMPTE
DU SUIVI PEDAGOGIQUE LORS DE I'ELABORATION DE LA TACHE 2 M$
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TACHE

» ANNUALISATION DE LA TACHE (TC + TNP = ATP)

—_

> LIBERATION POUR LA CORRECTION DES EPREUVES MINISTERIELLES :
> /2 JOURNEE EN 4F ANNEE — 1 M$

> 1 JOURNEE EN 6 ANNEE

———

> AU MOINS 10 % DES JOURNEES PEDAGOGIQUES A LENTIERE DISCRETION DES
ENSEIGNANTS ET LE RESTE DETERMINE APRES CONSULTATION DU SYNDICAT (EN RESPECT DES
ENTENTES LOCALES)

> MANDAT AU CNC DETUDIER LA QUESTION DE LENSEIGNEMENT INDIVIDUALISE A LA FP ET
DE ’ENSEIGNEMENT A DISTANCE A LA FP ET A LUEDA
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PRECARITE ET INSERTION PROFESSIONNELLE

» ENSEIGNANTES ET ENSEIGNANTS MENTORS ET PROGRAMME DE MENTORAT } 27 M$

> A LA FP, TEMPS DANS LA TACHE COMPLEMENTAIRE POUR SUIVRE DES COURS DU BACCALAUREAT
(POUR LES ENSEIGNANTS A CONTRAT, MAXIMUM DE 45 HEURES / ANNEE)

> AUX JEUNES, CONTRATS SE POURSUIVENT JUSQU’AU 30 JUIN (SI AU MOINS LES 80 DERNIERS JOURS
COUVERTS)
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PRECARITE ET INSERTION PROFESSIONNELLE

> A LA FP ET A EDA, AJOUT DE 75 POSTES (1R JUILLET 2021)

+

> A LA FP ET L'EDA, COMITE POUR ETABLIR UN NOUVEAU MECANISME D’OCTROI DE POSTES

> REDUCTION DU NOMBRE D’HEURES PREALABLEMENT DETERMINEES POUR LE DECLENCHEMENT D’UN
CONTRAT A TEMPS PARTIEL (144 HEURES A LA FP ET 200 HEURES A L’EDA)
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ARBITRAGE ET AUTRES DEMANDES PERIPHERIQUES

> AMELIORATIONS AU PROCESSUS D’ARBITRAGE

> ADAPTATION A LA LNT (MINIMUM DE 2 JOURS) POUR OBLIGATIONS FAMILIALES, NOTION DE PARENT,
HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

> PRISE DU CONGE POUR DECES AU DECES OU AUX FUNERAILLES (AU CHOIX DE LENSEIGNANT)

> POSSIBILITE D’UTILISER LES 6 JOURNEES DE MALADIE POUR AFFAIRES PERSONNELLES AVEC PREAVIS
DE 24 HEURES
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ARBITRAGE ET AUTRES DEMANDES PERIPHERIQUES

> POSSIBILITE DE DEBUTER LE CONGE POUR DECES LA VEILLE DANS LES CAS D’AIDE MEDICALE A
MOURIR

> A LA FP ET A 'EDA, INTEGRATION DANS LES MATIERES LOCALES DES LISTES DE RAPPEL

> CUMUL D’EXPERIENCE DURANT UNE INVALIDITE
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REMUNERATION

> AUGMENTATION DE 1,20 $ A 1,80 $ DE LA COMPENSATION POUR DEPASSEMENT
ET AJUSTEMENT DES PLAFONDS EN PROPORTION

4,5 M$

> OFFRE D’'INTEGRER L'ENTENTE ADMINISTRATIVE DE 2015 SUR LA CONTRIBUTION AUX ASSURANCES A
LA CONVENTION COLLECTIVE (INTERSECTORIEL)
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