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*Marie-Victorin

Info-enseignant

Derniére chance

pour vous y
inscrire!

Nous vous rappelons qu’une
rencontre d’information a pro-
pos de l'assurance-emploi aura
licu le jeudi 20 mai 4 16 h 30
en visioconférence. La conseil-
lére de la Centrale, Mélanie
Michaud présentera aux ensei-
gnants les éléments essentiels
de la démarche en assurance-
emploi.

Inscription obligatoire

Vous devez obligatoirement
vous inscrire en remplissant le
formulaire prévu a cet effet sur
notre site en cliquant ici. Vous
recevrez, quelques jours avant
la rencontre, un courriel conte-
nant de la documentation et le
lien pour joindre la réunion.

IMPORTANT
Votre participation

est essentielle!

Info-enseignant

‘. tél. : 450-462-2581 / 1-800-361-5101
télécop.: 450-462-4534

Parlons des gréves et de I’enseignement

a distance

Que ce soit pour notre greve du 14 avril,
pour celle de nos collégues du soutien du
11 mai ou pour celle des professionnels du
19 mai, le Centre de services scolaire
Marie-Victorin a fait le choix de basculer
en télé-enseignement pour la journée ou
une partie de la journée.

Contestations, griefs

Nous 'avons déja souligné et nous main-
tenons :
dique et par le dépdt de griefs cette appli-
cation que fait I'employeur de I'enseigne-
ment a distance.

Nous contestons par la voie juri-

Le télé-enscignement n'est pas une
voie de contournement 2 la libre négo-
ciation et i l'exercice de moyens de
pression.

De plus, le Syndicat poursuit, paralléle-
ment aux griefs déposés, la contestation
juridique entreprise quant au recours a
I'enseignement a distance par les CSS dans
le cadre du déclenchement d'une greve. Le
dossier est actuellement en audition et
nous attendons une décision dans les pro-
chaines semaines.

Est-ce que ces démarches de contesta-
tion sont longues?

Qui, sans le moindre doute. Nous com-
prenons et partageons votre frustration
quant au recours au télé—enseignement,
pour l'ensemble de ce qu'il implique en
termes de charge de travail et de prépara-
tion, mais aussi pour l'enjeu de solidarité
syndicale avec les collegues d'autres catégo-
ries de personnel qui exercent leur droit de
greve.

Banque de journées

Des procédures
I'avenir

importantes pour

Nous contestons cette modification uni-
latérale dans un contexte de conflit de tra-
vail, mais nous voulons aussi que des
balises claires soient définies dés mainte-
nant pour que l'enseignement 2 distance
ne devienne pas une solution de l'em-
ployeur a tout vent (pensons aux tempétes,
notamment).

Clest la raison pour laquelle nous me-
nons cette bataille par la voie juridique :
pour s’assurer que cela ne devienne pas
une pratique courante de 'employeur.

Nous vous tiendrons évidemment au
courant des développements de ce coté.

ACTION A POSER DES MAINTE-
NANT!

Considérant la grogne dans les milieux
face a ces décisions et les demandes claires
faites lors de la derniere assemblée des per-
sonnes déléguées, nous vous invitons a
réaliser une action de mobilisation pour
manifester votre indignation.

Clest pourquoi nous vous invitons a
copier-coller le modele de lettre que vous
trouverez a la page suivante, a la signer,
évidemment, et 2 la faire parvenir dans un
courriel a la direction générale du CSSMV
ainsi qu'a Sonia Lebel (présidente du
Conseil du trésor), Jean-Francois Roberge,
ministre de ['Education) et Caroline
Dupré  (présidente-directrice  générale

FCSSQ).
]

de maladie monnayables

Le Centre de services scolaire procédera
au paiement de lentiéreté du solde des
journées de maladie monnayables sur la
paie du 30 juin 2021, tel que prévu par
I’entente nationale a la clause 5-10.36 C).

Il est important de noter qu’il pourrait y
avoir une récupération monétaire pour les
enseignants ayant utilisé des journées de
maladie en fin d’année scolaire, si le
Centre de services scolaire n’a pas eu le
temps de traiter leur(s) absence(s) avant la
fermeture de la paie.

Le moment de cette récupération est
prévu a la clause 6-9.07 de lentente

locale :

« Les ajustements rendus nécessaires par la
consolidation des jours monnayables seffec-
tuent sur lune des tros premiéres paies de
lannée. »

Le Centre de services scolaire prévoit
récupérer les sommes sur la 1 paie de
Pannée, soit celle du 26 aotit 2021.

Caroline Manseau

syndicatchamplain.com

Les articles non signés sont de Maude Messier (mmessier@syndicatdechamplain.com)



https://www.syndicatchamplain.com/inscriptions/rencontre-dinformation-lassurance-emploi-enseignants/

