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Vous étes nouvellement dési-
gnée comme personne déléguée
syndicale dans votre milieu ?

Vous avez plusieurs questions
sur votre rdle, votre fonction, la
convention collective, la paie, la
santé et sécurité du travail, les
structures syndicales, etc. ? Le
plan intégré de formation de
premier niveau (PIF 1), destiné
aux personnes déléguées depuis
deux ans et moins, est pour
vous !

Notez bien que la prochaine
formation aura lieu le jeudi
11 novembre prochain, en visio-
conférence. L’horaire de la jour-
née ainsi que la documentation
seront transmis aux partici-
pants, par courrier syndical,
dans la semaine du 1¢ novembre.
Le lien pour joindre la réunion
vous sera transmis la veille.

Détails et inscription &
syndicatchamplain.com,  sous
Ponglet « Inscriptions ».

Cc'est le temps de
vous inscrire aux
sessions de
préparation a la
retraite de I'AREQ!

Tous les détails sur
notre site Internet.
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Les comités de participation au niveau

de l’école

Il est essentiel de mettre en place tout ce
qui est prévu a 'entente locale pour bien
représenter les enseignants de votre établis-
sement.

Nous parlons ici du comité de perfec-
tionnement, du comité EHDAA et du
CEE : conseil des enseignantes et ensei-
gnants.

Cest a la clause 4-1.00 qu’on peut
retrouver la composition et les modalités
de fonctionnement de ces divers comités.

On y apprend, entre autres, qu’entre la
date o un sujet est introduit a 'ordre du
jour et la date ol des recommandations
doivent étre faites, les membres des comi-
tés doivent convenir d’un délai raisonnable
pour se prononcer.

Comité de perfectionnement (4-4.00)

Au niveau du comité de perfectionne-
ment, la direction et un représentant nom-
mé par les enseignants forment un comité
paritaire décisionnel.

Ce comité a pour rdle de coordonner et
d'administrer le perfectionnement et les
sommes qui lui sont allouées.

A défaut d'entente au comité de perfec-
tionnement, toute décision est suspendue
jusqu’a la prochaine rencontre.

Comité EHDAA au niveau de I’école
(4-5.00)

Le comité EHDAA au niveau de I'école
est formé de la direction de I’école et d’un
maximum de trois enseignants. Le comité
peut aussi s'adjoindre un membre du
personnel professionnel ou de soutien
ceuvrant de fagon habituelle aupres des

éléves HDAA.

Les travaux du comité s’effectuent en
privilégiant la recherche d’un consensus.
Le comité a pour mandat de faire des re-
commandations a la direction de I’école sur
tout aspect de l'organisation des services

aux éleves HDAA.
Suite au verso

Le systéme de dépannage au primaire

Voici quelques précisions concernant le
dépannage obligatoire. Il faut d’abord se
rappeler que le dépannage s’assimile a du
temps supplémentaire obligatoire et que le
fait de contraindre un enseignant 2 en faire
a répétition peut entrainer des consé-
quences néfastes sur le service a I'éleve et la
tiche des enseignants. Clest dailleurs
pourquoi on ne peut faire usage du
systtme de dépannage que dans certaines
situations urgentes.

Est-ce une absences planifiée ou une
situation d’urgence?

Clest la premiére question a se poser. Si
I'absence est planifiée, le systtme de dépan-
nage ne peut étre utilisé.

Absences planifiées

La démarche suivante est alors a privilé-
gier; il faut s’adresser a :
1. Un enseignant en disponibilité (mais, il
n’y en a pas présentement);

2. Un enseignant détenant un contrat a
temps partiel dans 'école;

3.Ala plateforme de gestions des absences
et des  remplacements  Scolago
(enseignant légalement qualifié ou étu-
diant au baccalauréat en enseignement);

4. Un enseignant volontaire de I'école;
5. Un employé non légalement qualifié.

Effectivement, si 'absence est planifiée, le
recours aux employés non légalement qua-
lifiés est la derniére solution possible et le
systéme de dépannage ne peut étre utilisé.

Il faut dailleurs se méfier des entour-
loupes qui consistent a attendre au dernier
moment pour imposer une suppléance en
prétextant I'urgence.

Situations d’urgence

Le systtme de dépannage peut effective-
ment étre utilisé pour parer aux situations
d’urgence, mais a certaines conditions :

1. Il faut que la direction d’établissement
ait convenu avec le conseil des ensei-
gnantes et enseignants du systéme de

dépannage (clause 4-6.10 D) 3. de

Ientente locale);
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Les comités de participation au niveau de I’école (suite)

Lorsque, dans le cadre des décisions prises par la direction de
I’école, celle-ci ne retient pas les recommandations faites par le
comité, elle doit en indiquer, par écrit, les motifs a ses
membres.

Conseil des enseignantes et enseignants (4-6.00)

Le conseil des enseignantes et enseignants est composé de
trois a dix enseignants élus par 'ensemble des enseignants. La
direction de I'établissement en est membre sans droit de vote
et, & sa demande, une direction adjointe peut assister aux tra-
vaux du conseil. De plus, le délégué syndical, sans y étre élu,
peut étre membre du CEE.

A la premiére réunion du CEE, un président et un secrétaire
sont élus parmi les enseignants qui le composent.

La direction élabore conjointement avec la personne prési-
dente du conseil des enseignantes et enseignants un projet
d’ordre du jour. Elles sassurent ensuite de son affichage pen-
dant un délai raisonnable.

Les mandats du conseil des enseignantes et enseignants sont
nombreux et concernent tous les aspects de la vie de I'école. Il
s’agit, entre autres:

. de l'organisation des journées pédagogiques;
. des modalités de tenue des assemblées générales des
enseignants;

Le comité des jeunes du Syndi-
cat de Champlain vous invite 2
une séance d’information géné-
rale sur les thémes suivants :
droits des personnes 3 statut
précaire, listes de priorité d’em-
ploi, évaluation, tiche, champs
d’enseignement, types de con-
trats, salaire, droits sociaux,
structure syndicale, etc.

Rencontre d’information pour
les enseignants A statut précaire

et les stagiaires
le mercredi 27 octobre 2021

2.1l faut que la période pour laquelle on
demande a lenseignant de faire une
suppléance soit celle qui est diment
identifiée & son horaire comme période
de dépannage obligatoire;

3. 1l faut que lenseignant regoive 1/1000
de son traitement annuel par période de
45 3 60 minutes (pour toute période
inférieure 2 45 minutes ou supérieure a
60 minutes, la compensation est égale
au nombre de minutes divisé par 45 et
multiplié par 1/1000 du traitement an-
nuel). A noter que le temps nécessaire a
la surveillance de 'accueil et des dépla-
cements doit étre calculé pour établir
correctement la compensation.

En guise de conclusion

- Est-ce que ma direction peut me deman-

. des regles de conduite et des mesures de sécurité pour
les éléves;

. des activités éducatives qui nécessitent un changement
d’entrée et de sortie quotidienne des éléves ou un dépla-
cement de ceux-ci a 'extérieur des locaux de I'école;

. des normes et modalités d’évaluation des apprentis-
sages;

. de lorganisation et la planification des rencontres pa-
rents-enseignants;

. des besoins individuels et collectifs en perfectionne-
ment;

. de la gestion des effectifs en personnel enseignant
(Annexe B).

Lorsque la direction refuse de donner suite & une recomman-
dation du conseil des enseignantes et enseignants, elle fait con-
naitre, par écrit, les raisons et motifs de sa décision.

Dans le cas de I’Annexe B et des besoins en perfection-
nement, les parties (la direction et les enseignants) doivent
impérativement s’entendre pour qu’une décision soit

valable.
Elisabeth Charron

Vice-présidente par intérim

Le systéme de dépannage au primaire (suite)

- Est-ce qu'en situation durgence, on peut
faire appel & du personnel non légalement
qualifié?

Oui, il est possible de le faire. Cest alors
la direction d’établissement qui décide
dutiliser le systtme de dépannage ou du
personnel non légalement qualifié.

- Est-ce qu'un étudiant au baccalauréat en
enseignement peut faire de la suppléance?

Oui, s'il est inscrit sur la liste de sup-
pléance produite par le Centre de services.

- Est-ce quun stagiaire peut faire de la
suppléance?

Les universités tolérent désormais que les
étudiants qui font leur 4¢ stage effectuent
de la suppléance dans le respect de cer-
taines balises; la suppléance doit se faire
dans sa classe de stage, en 'absence de son

de 16 h30219h

en visioconférence
Inscription obligatoire

Vous devez signifier votre
intention de participer a la ren-
contre au plus tard le 22 octobre
en utilisant le formulaire élec-
tronique que vous trouverez sur
le site Internet du Syndicat a
syndicatchamplain.com,  dans
longlet « Inscriptions ». Votre
inscription nous permettra de
vous faire parvenir la documen-
tation et le lien pour participer 2
la rencontre quelques jours
avant la formation.
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der plus d’une période de dépannage?

Non, le CSS demande une période de
dépannage par tiche, les autres périodes
peuvent étre disponibles pour le volonta-
riat.

- Est-ce que le systtme de dépannage peut
érre utilisé pour un remplacement prévu la
semaine suivante ?

Non, le dépannage doit étre utilisé seule-
ment en situation d’urgence.

- Quelles peuvent étre les situations d'ur-
gence pouwvant justifier lutilisation du
systéme de dépannage?

On peut l'utiliser, entre autres, pour les
retards, les départs hatifs, les maladies su-
bites et les rencontres imprévues.

enseignant associé et pour un maximum de
trois journées.

- Est-ce quun retraité peut faire de la
suppléance?

Oui, §’il est inscrit sur la liste de sup-

pléance produite par le CSSP.

- Est-ce qu un enseignant re’gu[ier ou a
temps partiel peut faire de la suppléance de

fagon volontaire durant une période libre?

Qui, A ce titre, il serait bon de constituer
une liste des volontaires et des moments out
ils le sont.

Elisabeth Charron

Vice-présidente par intérim
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Normes et modalités d’évaluation des apprentissages (NMEA) et

révision d’un résultat

Avec le temps qui passe et les délais nécessaires a la publica-
tion du reglement encadrant les conditions applicables a la
révision d’une évaluation, nous sommes conscients de I'insis-
tance de certaines directions afin d’adopter les NMEA dans les
établissements.

Il nous apparait donc impératif de vous outiller afin que
vous puissiez déposer rapidement une proposition de NMEA
relatives a la révision d’un résultat, malgré 'absence du regle-
ment, advenant une demande de votre direction.

Vous trouverez des exemples de NMEA relatives a la révision
du résultat d’un éléve, sur le site du Syndicat de Champlain,
dans la section Des Patriotes enseignant, dans le dossier « For-
mulaires et documents ».

Ces exemples apportent des pistes pouvant vous aider
concrétement et pouvant limiter le droit de gestion des direc-
tions.

Bien entendu, des ajustements seront apportés i ces outils
lorsque le réglement encadrant les conditions et modalités
applicables 2 la révision d’une évaluation sera publié.

VOUS ETUDIEZ A LA FORMATION
GENERALE DES ADULTES ?

PARTICIPEZ
AU CONCOURS

MAPLUS

BELLE
HISTOIRE

MANU MILITAR,
PARRAIN DE LEDITION
2021-2022

PRIX

OFFERTS

AUX GAGNANTS
LORS DUDEVOILEMENT
DURECUEL

TEXTES
FoBcs |

EXEMPLAIRES

FSE.LACSQ.0RG

VOTRE PLUS BELLE HISTOIRE EST AUSSI CELLE QUE VOUS AVEZ INVENTEE!
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Par ailleurs, nous vous rappelons qu'un document sur les
modifications de la LIP concernant 'évaluation des apprentis-
sages et la révision d’une évaluation a également été déposé sur
le site du Syndicat de Champlain.

En terminant, notez que la LIP indique que lorsqu’une
direction demande une proposition de NMEA incluant une
procédure pour la révision d’un résultat, le personnel ensei-
gnant doit y donner suite dans les 30 jours suivant sa
demande, & défaut de quoi la direction pourra les établir elle-
méme.

Qui plus est, certains centres de services scolaires proposent
des procédures pour encadrer les demandes de révision de
résultat qui ne sont pas conformes aux nouvelles dispositions
de la Loi sur l'instruction publique (LIP). En effet, ces procé-
dures incluent notamment des obligations de justification ou
d’explication d’un résultat par 'enseignante ou I'enseignant
concerné, alors que la Loi prévoit que ce sont les directions
qui doivent motiver par écrit leur demande de révision d’un
résultat.

Nous espérons que le tout vous sera utile.

Concours d’écriture

Ma plus belle histoire —
Edition 2021-2022

Le concours s’adresse i tous
les éléves inscrits a I’éducation
des adultes (alphabétisation,
francisation,  présecondaire,
insertion, etc.).

Depuis maintenant 19 ans,
la Fédération des syndicats de
Penseignement  (FSE-CSQ)
organise annuellement le con-
cours d’écriture Ma plus belle
histoire, en collaboration avec
la Centrale des syndicats du
Québec (CSQ).

Il a écé créé a la base pour
mieux faire connaitre la for-
mation générale des adultes,
mais il contribue surtout, an-
née aprés année, A raccrocher
des jeunes et des adultes au
systeme scolaire ou a les garder
sur les bancs d’école et a faire
Ce
projet inspirant vit grice a des
enseignantes des
gnants passionnés qui contri-
buent 4 éduquer et a instruire
les citoyens d’aujourd’hui et
de demain.

Comment s’inscrire?

Vous avez regu via le courrier
syndical, la documentation
(affiches, dépliants et formu-
laires) avec les renseignements
importants pour les modalités
du concours.

Les éléves doivent rédiger un
texte (de 500 &2 1 000 mots).
Les textes, accompagnés du
formulaire d’inscription d{-
ment rempli, doivent ensuite
étre acheminés au Syndicat de
Champlain, a Jessica Carriére
(jearriere@syndicatdechamplain.
com) avant le 3 décembre
2021.

Aprés un processus de sélec-
tion rigoureux, le concours
culmine avec la publication
d’un recueil contenant les 50
meilleurs textes regus. En
2020, le recueil Ma plus belle
histoire a été publié a 5 000
exemplaires.

connaitre leur histoire.

et ensei-

A la fois un exutoire, un
tremplin et un outl pédago-
gique puissant, ce concours
d’écriture est d’abord et avant
tout un important outil de
valorisation. Plus important
encore, Ma plus belle histoire
valorise la lecture, [écriture,
Peffort et la persévérance sco- Bonne chance a vos éléves!
laire.
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