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de solidarité FTQ

La tournée du Fonds de soli-
darité FTQ débutera a la mi-
janvier 2021. Cependant, cette
année les représentants locaux
ne pourront pas visiter vos éta-
blissements. La campagne se
déroulera donc par téléphone et
par courriel.

Nous distribuons aujourd’hui
du matériel pour affichage vous
indiquant 3 quel moment et 2
quel  numéro pourrez
rejoindre votre RL.

vous

Toutes les dates seront dispo-
nibles sous peu sur notre site a

syndicatchamplain.com.

Rappel : Avez-

vous signé votre
carte de membre?

Nous avons commencé |'opé-
ration de signatures électro-
niques pour l'adhésion au Syn-
dicat de Champlain au mois de
novembre, mais il nous manque
encore beaucoup de signatures.
Nous procédons donc, cette
semaine, 2 un second envoi de
courriels pour ceux qui n'ont
toujours pas répondu.

N’oubliez pas de remplir le
formulaire rapidement, le lien
expirera 7 jours aprés I'envoi.

Vous n'avez pas regu ce cour-
riel de notre part? Vérifiez votre
boite de courriels indésirables.
Toujours  rien?  Hitez-vous

"écrire 2 Sandra Boudreau:
sboudreau@syndicatdechamplain.com.
Les
membre
mois de décembre!
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Une nouvelle convention nationale :
Qu’est-ce que ¢a change pour les enseignants?

L’Entente nationale E1 2020-2023 liant
la Fédération des syndicats de I'enseigne-
ment (FSE) et le Comité patronal de négo-
ciation a été signée le 17 novembre dernier
et elle est donc en vigueur dés maintenant
jusqu’au 31 mars 2023. Concrétement, la
convention collective, c’est votre contrat de
travail.

La question que nous nous faisons le plus
« Qu’est-ce que ¢a
change pour nous? » Plusieurs choses chan-

souvent poser, c'est :

gent puisque certaines dispositions s’appli-
quent immédiatement, d’autres arriveront
a Pautomne 2022.

Le Centre de services est déja en action
afin de calculer les deux montants forfai-
taires qui seront payés le 9 décembre et le 6
janvier ainsi que la rétroactivité salariale
qui vous sera également versée le 6 janvier.
La nouvelle rémunération des enseignantes
et enseignants sera également ajustée sur la
paie suivant le 6 janvier afin de tenir
compte des augmentations obtenues. Les
salaires des suppléants, des enseignants a la
lecon et des enseignants payés au taux ho-
raire seront également majorés.

Au préscolaire, les enseignants pourront
utiliser leurs 30 minutes de spécialité
(celles ot ils demeuraient avec les spécia-
listes) pour réaliser d’autres tAches éduca-
tives que les activités de formation et
d’éveil. Les enseignants du préscolaire
pourront donc bénéficier d’un deuxié¢me
bloc de 30 minutes.

A I'EDA et a la FP, la nouvelle conven-
tion modifie le mécanisme d’octroi de

contrat et elle ajoutera 75 contrats a temps
plein répartis entre les CSS dont les syndi-
cats sont affiliés 4 la FSE.

Les enseignants pourront désormais utili-
ser des journées de maladie de leur banque
annuelle, & leur discrétion, pour affaires
personnelles. Il faudra cependant aviser la
direction 24 heures a I'avance et prendre
ces congés de facon non consécutive. Ces
journées pour affaires personnelles permet-
tront aux enseignants de répondre a cer-
tains impératifs de la vie qui n’entraient
pas dans les journées de maladie, dans les
journées pour responsabilités parentales ou
dans les journées de force majeure.

Pour ce qui est du changement dans la
tiche, autant au préscolaire, au primaire,
au secondaire, 4 I’éducation des adultes
qua la formation professionnelle, nous
devrons attendre 'automne prochain avant
de voir I'impact sur notre travail. Nous
vous informerons subséquemment de ces
changements & venir. Vous avez été plu-
sieurs A nous dire que votre tAche était en-
core trop lourde. Puisque Noél arrive bien-
tot, je vous invite & penser a votre liste de
souhaits concernant celle-ci. Quand le
temps viendra et il viendra rapidement,
vous pourrez nous en faire part.

En effet, cette nouvelle convention se
terminera en mars 2023. Les consultations
commenceront dés ce printemps pour que
nos négociateurs nationaux déposent 2
Pautomne 2022 nos demandes, comme le
prévoit la loi.

Elisabeth Charron

Du changement au Syndicat!

Clest avec un grand plaisir que nous ac-
cueillons une nouvelle conseillére dans nos
bureaux au Syndicat de Champlain.
Dominique Cournoyer se joindra a
I'équipe de la section des Patriotes en tant
que conseillére en relations de travail pour
le secondaire et 'EDA. Elle intégrera égale-
ment I'équipe en santé et sécurité du tra-
vail du Syndicat.

Enseignante d’histoire et de monde con-
temporain a I’école secondaire Du Grand-
Coteau depuis 2002, Dominique a siégé a
de nombreux comités dont le comité Pari-
taire SST et le comité de suivi de I’annexe B.

‘. tél.: 450-462-2581 / 1-800-361-5101
télécop.: 450-462-4534

Elle fait partie de I'exécutif de la section
Patriotes enseignants depuis maintenant
4 ans et elle est également administratrice
au conseil d’administration du Syndicat.

Dominique est une fille dynamique et
vive d’esprit. Elle a une grande soif
d’apprendre et de se dépasser. Son expé-
rience en SST et son implication aux divers
comités lui ont apporté des connaissances
indispensables a ce poste. Nous savons
quelle relévera ce nouveau défi avec son
entrain habituel.

Bienvenue Dominique!

syndicatchamplain.com
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IMPORTANT : Mise a jour de la liste de priorité d’emploi

Selon la clause 5-1.14.10 de ’Entente locale, la liste de prio-
rité d’emploi doit étre mise a jour en décembre, chaque année.

Essentiellement, le Centre de services scolaire procéde alors a
trois ajustements :

e identifier les enseignantes et les enseignants qui ont com-
plété leur évaluation et qui sont dorénavant admissibles a
des contrats a temps plein;

e ajouter le nom de celles et ceux qu’il doit inscrire parce
qu’ils ont obtenu un premier contrat a temps partiel ou a
la legon ou une suppléance de plus de 20 jours;

e enlever le nom de celles et ceux qui ont obtenu un contrat
a temps plein, le nom de celles et ceux dont I'évaluation est
négative ainsi que le nom de celles et ceux qu’il radie.

Procédure pour la mise 4 jour de décembre

Tous les enseignants inscrits ou nouvellement inscrits a la
liste de priorité recevront, le 16 décembre prochain, un avis
par courriel qui leur indiquera la procédure a suivre. Ils auront
alors du 16 décembre 2021 jusqu’au 10 janvier 2022 2
23 h 59 pour consulter, modifier et valider leurs préférences
personnelles.

Immédiatement apres avoir enregistré les données de son
dossier, une confirmation par courriel est envoyée a I'ensei-
gnant. Cela permet de s’assurer que 'opération a fonctionné.

Les informations transmises seront valides & compter du
28 janvier 2022, et ce, pour tout le reste de I'année scolaire
2021-2022. Si vous ne confirmez pas (ou ne modifiez pas
vos informations), le CSSP continuera d’appliquer les in-
formations de la mise 2 jour de juin dernier.

Intérét pour un contrat i temps plein

Il est important de mentionner que les enseignants auront
Iopportunité de faire connaitre leur intérét pour un contrat a
temps plein en cochant la case prévue a cet effet, et ce, méme

Rappel : Artiste
recherché

s’ils n’ont pas terminé le processus d’évaluation de 180 jours.

(clause 5-1.14.12 A) )
Inscription dans un autre champ

Il est possible pour un enseignant d’étre inscrit dans plus
d’un champ ou d’une discipline, & condition qu’il réponde a
'un ou l'autre des critéres de capacité prévus a la clause 5-3.13
de la convention :

e avoir un brevet spécialisé ou un certificat spécialisé pour la
discipline visée;

e avoir 'expérience d’enseignement d’au moins un (1) an a
temps complet, ou I'équivalent & temps partiel, dans la
discipline visée a 'intérieur des cinq (5) derniéres années;

e avoir complété quinze (15) crédits de spécialisation dans la
discipline visée, dans le cadre d’'un méme programme
d’études.

L’enseignant doit alors I'indiquer sur le formulaire Web et
faire parvenir les relevés de notes pertinents ou les attestations
d’expérience pertinentes si celle-ci n’a pas été acquise au ser-
vice du CSSP.

Il faut cependant avoir en téte qu'en vertu de I'entente lo-
cale, seul le critére a) permet d’obtenir un contrat & temps
plein régulier.

Mise en garde

Notez que I'entente locale prévoit que le fait de refuser pour
une 2¢ fois dans la méme année scolaire un contrat a temps
partiel qui correspond a ses préférences est un des motifs de
radiation 2 la liste de priorité.

Il est donc important que les préférences et les disponibilités
des enseignants inscrits 2 la liste de priorité reflétent bien leurs
intéréts et leur réalité.

Elisabeth Charron

Antécédents judiciaires

Couverture du
planificateur

Il est encore temps de nous
soumettre vos ceuvres pour la
page couverture du planifica-
teur. Nous attendons vos créa-
tions, peu importe leur format.
Soyez imaginatifs, il n’y a ni
sujet ni théme imposé.

Vous avez jusquau 17 dé-
cembre 2 16 h pour nous faire
parvenir I'ceuvre ou les ceuvres
que vous souhaitez proposer
pour Iédition 2022-2023 du
planificateur. Pour envoyer une
photographie de vos ceuvres,
écrivez 4 Jessica Carri¢re a:
jcarriere@syndicatdechamplain.com.

Notez bien que ce concours
s'adresse  uniquement  aux
membres du  Syndicat de
Champlain et que chaque ar-
tiste peut présenter un maxi-
mum de cinq ceuvres.
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Rappelons-nous que C’est en septembre
2006 que la loi concernant la vérification
des antécédents judiciaires est entrée en
vigueur.

Les dispositions législatives relatives aux
antécédents judiciaires obligent mainte-
nant toute personne demandant une auto-
risation d’enseigner ou son renouvelle-
ment, dans tous les secteurs d’enseigne-
ment, 2 joindre A sa demande une déclara-
tion relative a ses antécédents judiciaires.

Une personne titulaire d’une autorisation
d’enseigner (autorisation provisoire, li-
cence, permis ou brevet) doit, dans les dix
jours ol elle en est elle-méme informée,
déclarer au ministre et a son employeur
tout changement relatif A ses antécédents

judiciaires, qu’elle ait ou non déja fourni
une telle déclaration précédemment.

Dong, si des changements survenaient en
lien avec vos antécédents judiciaires, vous
pouvez imprimer le formulaire en allant
soit sur notre site Internet dans la section
« Des Patriotes enseignant », dans 'onglet
« Antécédents judiciaires », soit en vous

connectant directement sur la Sphére du

CSSP.

Mettez votre formulaire dment rempli
dans une enveloppe adressée a la direction
adjointe du service des ressources hu-
maines et scellez-la avec la mention
« confidentiel ».

Mark Infante

Conseiller en relations de travail

GUIGNOLEE

DES FEMMES

/ DONNEZ DIFFEREMMENT CETTE

ANNEE! FAITES UN
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