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Les nouveautés
de ’Entente
2020-2023...

en bref

Amélioration des contrats au
secteur des jeunes

Depuis plusieurs négociations
nationales, la FSE tente d’amé-
liorer les conditions de travail
des enseignants A temps partiel.
Certains centres de services sco-
laires avaient I’habitude de faire
terminer les enseignantes et les
enseignants a statut précaire
avant la fin de ’année scolaire

afin  d’économiser quelques
jours de suppléance. La nou-
velle  convention  collective

permet d’encadrer un peu plus
les contrats qui viennent cou-
vrir les 80 derniers jours de
I’année scolaire. Le texte de la
convention spécifie clairement
a la clause 5-1.13 B) que doré-
navant : « le contrat d’engage-
ment d’une enseignante ou
d’un enseignant 4 temps partiel
se termine au 30 juin lorsqu’il
s’agit d’'un contrat couvrant les
80 derniers jours de I'année de
travail. »

Travaux au

Syndicat

Nous entreprendrons dans les
prochains jours des travaux de
rénovation afin de réorganiser
I'espace. Bien que tous les
employés seront en télétravail
jusqu'd la prochaine rentrée
scolaire, tous nos services habi-
tuels seront disponibles quand
méme. Alors, écrivez-nous, dis-
cutez avec nous par Messagerie,
soit par Facebook ou directe-
ment sur notre site Internet, ou
bien téléphonez-nous, il nous
fera plaisir de vous aider

comme nous I'avons toujours
fait!
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Affectations

Rappel important des régles concernant la réparti-
tion des fonctions et des responsabilités

Nous le savons, la période des affecta-
tions peut parfois étre déstabilisante pour
plusieurs. Je tiens donc a vous faire ici un
rapide rappel des principes entourant les
régles régissant la répartition des fonctions
et des responsabilités entre les enseignantes
et enseignants de I'école (clause 5-3.21).

Deux principes généraux encadrent tout
ce processus. Tout d’abord, la répartition
des fonctions et des responsabilités vise a
assurer aux éleves la meilleure qualité pos-
sible de services éducatifs en tenant compte
des besoins du milieu. Celui-la va de soi.

Ensuite, les fonctions et les responsabili-
tés sont réparties entre les enseignantes et
enseignants de maniére équitable sur une
base d’équité en recherchant I’égalité.
Celui-la doit vous guider tout au long du
processus.

17 étape : Les criteres d’une tiche équi-
table ( clause 5-3.21.02)

Cette 1 étape concerne I'élaboration des
critéres d’une tache équitable. Notez bien

jeunes

Les listes de priorité d’emploi (A et B)
seront affichées au plus tard le 6 juin en
soirée sur 'Intranet.

Toute demande de correction ou d’ajout
(ex. :
2¢ qualification dans un champ) doit étre

reconnaissance d’une capacité ou

adressée par courriel & I'adresse suivante :
sth.dossier.enspro@cssmv.gouv.qc.ca, en y
incluant le formulaire de demande dispo-
nible sur 'Intranet. La demande ainsi que

le formulaire doivent étre transmis au

CSS, au plus tard le 28 juin 2022.

Si vous pensez ne pas étre présent a la
séance d’affectation, il est important
qu’une copie signée de votre procuration
soit acheminée au service des ressources
humaines, au plus tard le 28 juin 2022.
De plus, il sera de votre responsabilité de
transférer le lien TEAMS recu a la per-
sonne que vous aurez désignée.

Veuillez noter que les enseignantes et les
enseignants a statut précaire des listes de
priorité (A et B) seront convoqués par

@ tél.: 450-462-2581 / 1-800-361-5101
A\

que le CPEE doit étre consulté au sujet des
criteres de formation de groupes autres que
le nombre d’éleéves par groupe, sur les acti-
vités de la tAche éducative autres que I'en-
seignement et sur les éléments & considérer
pour I'élaboration de taches équitables.

A cette fin, chaque équipe d’enseignantes
et d’enseignants, par champ ou discipline,
identifie par consensus les éléments qui
constituent pour leur champ ou pour leur
discipline une tache équitable.

Chaque équipe d’enseignantes ou d’en-
seignants remet ensuite 4 la direction les
éléments qui constituent pour leur champ
ou leur discipline une tache équitable et ils
sont déposés au CPEE. Pour

connaitre les particularités du primaire et

aussi

du secondaire, je vous invite & consulter les
documents dans la section Marie-Victorin
de notre site Internet, sous le théme
NUZfﬂ/fﬂutéf ﬂ’f /,enl?nl? lﬂCﬂ[e.

A défaut de retenir les éléments déposés
au CPEF, la direction doit alors demander

Listes de priorité d’emploi — Secteur des

Teams pour faire un choix de tiche pour
Pannée scolaire 2022-2023 selon 'horaire
suivant :
Liste A
Pour les contrats & temps plein (postes
réguliers) : 29 juin 2022

Pour les contrats a temps plein et & temps
partiel : Jeudi 11 aotit 2022

Liste B
Vendredi 12 aotit 2022

Attention :Vous recevrez un lien Teams
pour la ou les séances qui vous concernent.

Pour la séance du 29 juin, aucune obliga-
tion d’étre présent ou de prendre un poste.

Présence obligatoire aux séances du mois
d’aolit pour le choix de votre affectation
pour lannée scolaire 2022-2023, une
absence non motivée entrainera automati-
quement une radiation de la liste de priori-
t¢ d’emploi.

Soyez donc présent !

syndicatchamplain.com
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Rappel important des régles concernant
la répartition des fonctions et des res-

ponsabilités (suite)

une nouvelle proposition aux enseignantes
et aux enseignants concernés, en indiquant
les éléments & modifier.

En cas d’'impasse, la direction peut déter-
miner les éléments qui constituent une
tiche équitable pour le ou les champs
concernés. Elle doit en informer le CPEE.
2¢ étape : La procédure d’élaboration
des tiches d’enseignement (5-3.21.03)

Lorsque la direction connait le nombre
d’enseignantes et d’enseignants affectés a
I’école pour I'année scolaire suivante, elle
fournit a chaque équipe concernée les don-
nées nécessaires, telles que :

e le nombre d’heures d’enseignement;
e le nombre de groupes d’éléves;

e le nombre de périodes correspon-
dantes;

e les criteres de formation de groupes

d’éléves;

e les autres criteres généraux.

Chaque équipe d’enseignantes et d’ensei-
gnants élabore alors un projet équitable de
tiches d’enseignement et le soumet a la
direction.

Si le projet ne respecte pas les éléments
approuvés, la direction élabore un projet
équitable de tiches d’enseignement pour
cette équipe.

Petite particularité : En adaptation sco-
laire au secondaire, la direction peut, apres
avoir consulté I'équipe d’enseignantes et
d’enseignants concernés, soumettre a ces
derniers un projet équitable de tAches d’en-
seignement déja élaboré.

3¢ étape : Procédure de répartition des

fonctions et responsabilités d’enseigne-
ment (5-3.21.04)

Préalablement a la répartition, la direc-
tion consulte chaque équipe d’enseignantes
et d’enseignants par champ ou discipline
sur le ou les criteres objectifs de répartition
des fonctions et responsabilités qui pour-
ront étre utilisés ultérieurement. Le ou les
criteres ainsi déterminés seront déposés au

CPEE.
Attention ! Un critere objectif doit étre

quantifiable,  discriminant,
L’ancienneté CSSMV en est un, mais le

mesurable.

travail d’équipe n’en n’est pas un, car il
laisse place a l'interprétation.

Il est trés important de vous consulter
entre enseignants d’abord et de déposer
ensuite le résultat de votre consultation en
CPEE. Au primaire, il ne sagit pas d’une
consultation par cycle, car vous étes tous
du champ 3. Le préscolaire et les spécia-
listes peuvent se joindre a la consultation
ou en faire une différente.
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Chaque équipe d’enseignantes et d’ensei-
gnants procéde par consensus a la réparti-
tion des tiches d’enseignement. A défaut
de consensus, le ou les critéres objectifs
déterminés précédemment s’appliquent.

Le moment ou doit étre faite cette répar-
tition est différent au primaire et au secon-
daire.

Au primaire et dans les écoles spéciali-
sées, la direction réunit les enseignantes et
enseignants en assemblée afin que ceux-ci
lui soumettent un projet de répartition des
fonctions et responsabilités d’enseigne-
ment. Ce qui veut donc dire que vous vous
étes réunis entre enseignants d’abord, afin
de vous répartir les taches, et que vous les
présentez ensuite a votre direction.

La direction d’école doit confirmer avant
la date limite des demandes de désiste-
ment, soit le 24 mai, la tiche d’enseigne-
ment de chaque enseignante et enseignant.

Au secondaire, lorsque les enseignantes
et les enseignants affectés a I'école pour
I'année suivante sont connus (apres le
1< bassin d’affectation de juin du CSS), la
direction réunit les enseignantes et ensei-
gnants par champ d’enseignement afin que
ceux-ci lui soumettent un projet de répar-
tition des fonctions et responsabilités d’en-
seignement. Ce qui veut donc dire que
vous vous étes réunis entre enseignants
d’abord, afin de vous répartir les tiches, et
que vous les présenter ensuite a votre
direction.

La direction d’école doit confirmer la
tiche d’enseignement de chaque ensei-
gnante et enseignant avant la date limite
pour faire une demande de mutation
volontaire, soit le 14 juin, afin d’avoir
acces au 2¢ bassin d’affectation de juin du

CSS.

Pour tous les secteurs, en cas de désac-
cord de la direction a I'égard de certaines
affectations, la direction rencontre les
enseignantes et enseignants concernés afin

de s’entendre sur une nouvelle répartition.

A défaut d’une entente, la direction
répartit les tiches d’enseignement de
maniére juste et équitable et de fagon a
assurer aux éleves la meilleure qualité de
services éducatifs possible.

Pour connaitre tous les détails de cette
clause importante, je vous invite a consul-
ter le texte de I'entente locale.

Pour les particularités de I'éducation des
adultes (11-7.14 D), cliquez ici. Et pour la
formation professionnelle (13-7.25), c’est
ici.

Caroline Manseau

SOUPER-
CONFERENCE

LA SOTREE DES FEMME

&

Le comité de la condition
féminine a pour mandat de
promouvoir I'égalité entre les
femmes et les hommes. Les
femmes représentent 3 majori-
té les tristes victimes d'actes de
violence conjugale. Pour briser
les tabous, encourager la
dénonciation,  accompagner
nos consceurs dans leur
rédemption et surtout, pour
patler, vous étes invités 2 assis-
ter 4 un souper-conférence
pour la soirée des femmes.

La conférenciére, Laurence
Jalbert, témoignera de son
expérience et échangera avec
vous lors d’une soirée spéciale
et chaleureuse :

Le mardi 24 mai 2022, dés
17 h 45, chez L’Ancétre, au
5370, ch de Chambly 4 Saint-
Hubert.

Faites-vite et réservez vos

places!

Remplacement
d’Annick

Coulombe

Vous connaissez  Annick
Coulombe, conseillére en rela-
tions de travail 2 la section
Marie-Victorin, pour les sec-
teurs du primaire et de la for-
mation professionnelle? Vous
Iappréciez?

Nous aussi! Cela dit, elle sera
en congé bien mérité de pré-
retraite du 30 mai au 23 sep-
tembre 2022.

Nous vous informons donc
qu’Ani Deschénes la remplace-
ra pour cette période. Ne soyez
donc pas étonnés si c’est Ani
qui prend votre appel présen-
tement ou qui retourne votre
message car elle s’initie pro-
gressivement 3 ses nouvelles
tiches. Voici son adresse :

adeschenes@syndicatdechamplain.com.

Alors bienvenue Ani et bon
congé Annick!

syndicatchamplain.com



https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2020/10/Marie-Victorin_Entente-locale-2020-En-revision.pdf
https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2019/04/Formation-Secondaire-5-3.21.00-1.pdf
https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2019/04/Formation-FP-13-7.25-1.pdf
https://www.syndicatchamplain.com/inscriptions/billet-souper-conference-journee-internationale-droits-femmes-cssp-cssmv/
https://www.syndicatchamplain.com/inscriptions/billet-souper-conference-journee-internationale-droits-femmes-cssp-cssmv/
mailto:adeschenes@syndicatdechamplain.com

Nous vous rappelons qu’une

rencontre d’information sur
I’assurance-emploi aura lieu le
lundi 30 mai & 16 h 30 via

Zoom.

Inscription obligatoire sur
notre site Internet en cliquant
ici. Vous recevrez, quelques
jours avant la rencontre, un
courriel contenant de la docu-

Le 25 mai prochain, le Centre de services
scolaire publiera sur I'Intranet les postes
disponibles dans les écoles a vocation parti-
culiere, autant au primaire qu’au secon-
daire.

Vous aurez jusqu'au 27 mai pour signi-
fier votre intérét selon la procédure qui sera
indiquée sur le communiqué.

Il est important de noter que les postes
seront attribués par ordre d’ancienneté et
que le Centre de services scolaire commu-
niquera avec ces personnes au début de la

mentation et le lien pour

joindre la réunion.

semaine suivante, évidemment avant le
31 mai ou le 1¢ juin, puisque les postes

Ecoles a vocation particuliére

ainsi libérés seront ajoutés a la liste des
besoins a4 combler lors du 1¢ bassin d’affec-
tation.

Nous vous rappelons que vous n’avez pas
a vous désister pour postuler.

Attention : Si vous signifiez votre intérét
pour un poste et que votre ancienneté vous
permet de P'obtenir, le Centre de services
scolaire vous I'octroiera automatiquement.
Le fait de postuler constitue une accep-
tation du poste.

Caroline Manseau, Daniel Bergeron,
Ani Deschénes et Annick Coulombe

Echéancier Affectations /| Mutations 2022-2023

Transmission de la liste prévisionnelle des besoins et des personnes versées au

1« bassin d’affectation du CSSMV (5-3.17.09)

20 mai 2022

Demande de désistement (5-3.17.07 b)
(formulaire disponible en ligne sur I'Intranet du CSSMV)

Date limite : 24 mai 2022 4 16 h 30

Transmission de la liste finale des besoins et des personnes versées au 1« bassin

d’affectation du CSSMV (5-3.17.10)

27 mai 2022

Séance d’affectation Education des adultes (11-2.06)

(pour les enseignants inscrits sur la liste de rappel)

15 juina 16 h

Par Teams

Rencontre d’information pour les excédents d’effectifs

Au besoin, date et heure 4 confirmer

Ecoles a vocation particuli¢re

25 au 27 mai 2022

1+ bassin d’affectation du CSSMV au secondaire et spécialistes au
primaire

(excédents d’effectifs, surplus d’affectation, changement de champ, de disci-
pline ou d’ordre d’enseignement, désistement) (5-3.17.10.2)

Champs : 3104, 3105, 3106, 3107, 3108, 3109, 3110, 3111, 3112, 3113,
3114 et 3117

31 mai 2022 (heure 4 confirmer)

Par Teams

1+ bassin d’affectation du CSSMV au primaire, au préscolaire et
en adaptation scolaire

(excédents d’effectifs, surplus d’affectation, changement de champ,
de discipline ou d’ordre d’enseignement, désistement) (5-3.17.10.2)
Champs : 3101 (primaire et secondaire), 3102 et 3103

1 juin 2022 (2 16 h)

Par Teams

Demande de retour a I'école d’origine (5-3.17.07 ¢)
(formulaire disponible en ligne sur I'Intranet du CSSMV)

Date limite : 14 juin 2022 2 16 h 30

Demande de mutation volontaire (5-3.17.07 d)
(formulaire disponible en ligne sur I'Intranet du CSSMV)

Date limite : 14 juin 2022 4 16 h 30

2- bassin d’affectation du CSSMV (5-3.17.13)
Mutations volontaires

Séance d’affectation de juin par Teams

Séance d’affectation d’aofit en ligne (Intranet)

21 juin 2022
Du 2 aoiit A partir de 16 h au 3 aolit 16 h

Postes réguliers (Liste A)

29 juin 2022

Par Teams

Opération Grand V

15 aolit 2022

Séance d’affectation pour les enseignants sur les listes de priorité A et B
(tous les champs) (5-1.14.11 a)

11 et 12 aotit 2022

Par Teams

1= et 2: bassins d’affectation du CSSMV du champ 3120

enseignants réguliers seulement (5-3.17.10.5)

16 aofit 2022 en aprés-midi (heure 4 con-

firmer)

Séance d’affectation Education des adultes

spécialité francais langue seconde

18 a0tita 9 h

Par Teams
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