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Amélioration des contrats au
secteur des jeunes

Depuis plusieurs négociations
nationales, la FSE tente d’amé-
liorer les conditions de travail
des enseignants 3 temps partiel.
Certains centres de services sco-
laires avaient I’habitude de faire
terminer les enseignantes et les
enseignants a statut précaire
avant la fin de I’année scolaire

afin  d’économiser quelques
jours de suppléance. La nou-
velle convention  collective

permet d’encadrer un peu plus
les contrats qui viennent cou-
vrir les 80 derniers jours de
P'année scolaire. Le texte de la
convention spécifie clairement
a la clause 5-1.13 B) que doré-
navant : « le contrat d’engage-
ment d’une enseignante ou
d’un enseignant A temps partiel
se termine au 30 juin lorsqu’il
s’agit d’un contrat couvrant les
80 derniers jours de 'année de
travail. »

’ le
lundi 30 mai 3 16 h 30
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Médias sociaux

Les médias sociaux ont pris un essor ful-
gurant au cours des derniéres années.
Comme plusieurs, vous avez probablement
votre page Facebook, un compte sur
TikTok, Twitter, YouTube, Instagram,
LinkedIn, Snapchat ou encore un blogue.

Ceux-ci comportent des avantages indé-
niables qui expliquent leur popularité phé-
noménale, tels que retrouver des amis,
maintenir des contacts professionnels ou
développer une communauté
autour d'un loisir, d'une passion, etc. Ces
outils facilitent également la publication et
la diffusion de textes, d'images ou de
vidéos comme jamais auparavant, ce qui
constitue une avancée fulgurante sur le
plan de la liberté d'expression.

€ncore

Cependant, cette plus grande liberté
d'expression peut, malheureusement, se
traduire aussi par des formes plus sombres
allant du dénigrement au vol d'identité.
Comme enseignantes et enseignants, nous
pouvons, nous aussi, étre des victimes
potentielles. Nous faisons dorénavant face
a ces intrusions parfois violentes dans notre
vie professionnelle qui blessent et qui peu-
vent entacher notre réputation. Il est de
plus en plus commun que des individus de
tout acabit qui, devant un écran d'ordina-

teur sous le coup de la colere ou de la frus-
tration, se permettent d'avoir des propos
diffamatoires, de dénigrer, d'intimider ou
de harceler le personnel enseignant. Ces
internautes sont parfois identifiables, mais
trés souvent ils le font sous le voile de
I'anonymat ou d’une fausse identité.

Que faire si vous étes victime de déni-
grement, de vol d'identité, de harcéle-
ment ou encore de diffamation?

1) Prenez des captures d'écran des com-
mentaires incriminants, imprimez-les et
conservez-les comme preuves.

2) Ne commentez pas, ne partagez pas les
commentaires incriminants ou ne tentez
pas de contacter le responsable de ces
écrits.

3) Si le dénigrement, la diffamation ou le
harcelement que vous subissez sont en rap-
port avec votre travail, contactez votre syn-
dicat pour l'informer de la situation le plus
tot possible et avisez également la direction
de votre établissement. Nous vous guide-
rons pour la suite des événements selon la
situation.

4) Signalez également tout abus & Face-

book.

Date de fin de contrat a temps partiel et

assurances

Dans les dispositions liant la CSQ et le
gouvernement du Québec, quand un
contrat couvre les 80 derniers jours de tra-
vail, il se termine obligatoirement a la fin
du calendrier scolaire, soit cette année, le
29 juin, que ce soit un contrat a temps
partiel ou un contrat de remplacement. Par
ailleurs, pour les autres enseignants du sec-
teur des jeunes sous contrat, mais ne cou-
vrant pas les 80 derniers jours, le dernier
jour de travail sera entre le 22 et le 29 juin
2022. Notez cependant qu'un contrat de
remplacement dépend toujours du retour
de la personne remplacée.

D’autre part, la police d’assurance collec-
tive conclue avec SSQ prévoit que les
enseignantes et les enseignants terminant
leur contrat au cours des mois de mai, juin,
juillet et aolit voient leur protection
maintenue jusqu’au 31 aoit.

Si, par la suite, vous n’avez pas de contrat
en début d’année scolaire, la SSQ vous
facturera une prolongation obligatoire
du contrat d’assurance de 120 jours. Lors
de cette prolongation, vous aurez le choix
de maintenir votre protection actuelle
(maladie et salaire) ou de la réduire au
minimum, soit le régime maladie de base.
La SSQ vous enverra une facture a la mai-
son. Toutefois, si vous ne conservez pas la
protection d’assurance salaire de longue
durée durant les 120 jours et qu’il survient
une invalidité, cette invalidité ne sera pas
reconnue par ['assureur.

Si vous avez un contrat en début d’année
scolaire, la SSQ ne devrait pas vous
envoyer une facture et les primes seront
prises directement sur vos paies.
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