Congrés Champlain 2023
Acteur de changement

Congres 2023
Orientations pour le prochain triennat

Militantisme syndical en 2023
Propositions d’orientations

Que le syndicat :

1.

Priorise les rencontres dans les milieux de travail le plus souvent possible afin de se
rapprocher des membres. (Tournées d’établissement, diner-causerie, etc.).

Poursuive les formations offertes aux personnes déléguées et aux représentants en
SST et développe de nouvelles formations dans une optique de formation continue
pour ceux-ci.

Réfléchisse a ses pratiques et a sa culture organisationnelle pour la tenue des
assemblées de personnes déléguées.

Travaille a mieux faire connaitre les ressources-conseils et leur role aupres des
personnes déléguées et des membres.

Réfléchisse a des balises pour I'intégration d’assemblées virtuelles qui permettrait
de faciliter la conciliation travail, syndicat, famille.

Confectionne un document « questions/réponses » ou une FAQ sur le site web
permettant une consultation et une réponse rapide aux membres.

Evalue si les mesures financiéres compensatoires mises en place pour les personnes
déléguées remplissent leur réle de reconnaissance du travail supplémentaire que
demande cette tache.

Relations de travail : L’aprés pandémie

Propositions d’orientations

Que le syndicat :

8.

10.

Priorise le dossier des éléves en difficulté (EHDAA et allophone) qui, par manque de
services ou par le dogmatisme des décideurs, accentue la lourdeur de la tache.

Intervienne aupres de I'employeur sur I'importance de I’attraction et la rétention du
personnel en supportant, entre autres, tous les personnels d’'une fagon humaine.

Entame des démarches afin que les centres de services scolaires et les directions
d’établissement soient plus sensibilisées aux impacts réels de la pénurie de main
d’ceuvre dans la réalisation quotidienne des taches des membres, et ce au
lendemain d’une pandémie historique.



11.

12.

13.

Insiste sur la modernisation des modalités de travail (ex : télétravail, ...) pour tenir
compte des nouvelles réalités, de la compétitivité du marché du travail et de la
pénurie de main d’ceuvre, tout en exigeant des pratiques respectant notre
autonomie professionnelle et nos valeurs syndicales.

Rappelle le plus souvent possible que les travailleuses et les travailleurs des services
publics, dont I'’éducation, s’engagent auprés de la population pour que les services
soient accessibles a toutes et tous dans un souci d’égalité.

Contrecarre le discours glorifiant la gestion axée sur les résultats qui a démontré son
inefficacité, particulierement sur la motivation du personnel, en ces temps
postpandémique et de pénurie de personnel.

La santé et la sécurité

Propositions d’orientations

14.

15.

16.

17.

18.

S’assure que le droit a la déconnexion soit respecté et balisé, tant par I'employeur
que les éleves ou les parents, pour toutes les catégories d’emploi et que les impacts
possibles soient analysés.

Poursuive les démarches dans le dossier SST afin d’améliorer les conditions de
travail des membres, en insistant sur le volet de la surcharge qui épuise et rend les
différents métiers de I'éducation moins attirants.

Décrie la violence et les agressions en milieu de travail qui sont de plus en plus
fréquentes tant de la part des éléves que des parents.

Fasse en sorte que le respect envers le personnel enseignant et de soutien devienne
un incontournable, une obligation.

Rappelle que les éléves et le personnel ceuvrant dans les écoles et les
établissements scolaires ont droit a ce que ceux-ci soient sécuritaires et remis en
forme pour en faire des lieux d’apprentissage dignes de ce nom.

Enjeux sociopolitiques

Propositions d’orientations

Que le syndicat :

19.
20.

S’'implique publiquement sur les enjeux relatifs a la crise climatique.

Ne s’implique d’aucune fagon auprés d’un parti politique, mais continue
d’interpeller publiguement, dans les médias et sur ses plateformes la députation et
la population sur les enjeux sociétaux, particulierement ceux qui touchent
I’éducation.



21.

22.

Sensibilise les centres de services scolaires et les instances syndicales de
I'importance d’offrir les bons services aux personnes immigrantes en y mettant

I'argent nécessaire a une bonne intégration. (Immigration-intégration-francisation
(EDA))

Poursuive son discours sur I’égalité des chances.



