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”ENSEI NANTS A ‘
STATUT,PRECAIRE

| RENGONTRE DYINFORMATION

Les conseillers en relations de
travail du Syndicat de Cham-
plain vous invite 4 une séance
d’information virtuelle sur les
thémes suivants : droits des per-
sonnes A statut précaire et listes
de priorité d’emploi.

Le lundi 24 avril 2023
116 h30

en visioconférence
Inscription obligatoire

Vous devez signifier votre
intention de participer a la ren-
contre en utilisant le formulaire
électronique prévu a cet effet sur
le site Internet du Syndicat,
dans longlet « Inscriptions ».
Votre inscription nous permet-
tra de vous faire parvenir la do-
cumentation nécessaire et le lien
pour participer a la rencontre
quelques jours avant la forma-
tion.

Soirée de fin

d’année : Elle
est de retour!

Aprés trois ans d’absence,
nous avons le plaisir de vous
annoncer que notre tradi-
tionnelle soirée de fin d’an-
née aura bel et bien lieu, le
vendredi 16 juin!

Comme par le passé, cette

- ’ . b e
soirée se tiendra I’école
secondaire De Mortagne!

Alors... réservez immédia-
tement cette date i votre
agenda!

Plus d’informations et de
détails vous seront commu-
niqués bientot.

Le comité organisateur

Info-enseignant

V 4

A\

télécop.: 450-462-4534

Entrée en vigueur de

la nouvelle

structure de I’échelle de traitement

Conformément a l'annexe 53 de I'En-
tente 2020-2023, une nouvelle structure
de I’échelle de traitement sera introduite a
compter du 139e jour de travail de la pré-
sente année scolaire, soit le 29 mars 2023.

Effets de lintégration i la nouvelle
échelle salariale

Cette nouvelle structure salariale aura
comme conséquence pour les enseignantes
et enseignants des échelons 3 a 16, de con-
server le méme « numéro » d’échelon, mais
de bénéficier, trois mois plus to6t d’une
augmentation salariale, soit a la 139¢ jour-
née de 'année en cours, plutdt qu’a la ren-
trée scolaire, indépendamment du nombre
de jours travaillé. Ce qui veut dire que
méme si la personne concernée demeure au
méme échelon, elle aura quand méme
droit & une augmentation de salaire.

Pour ce qui est des enseignantes et ensei-
gnants des échelons 1 et 2, le processus

Frais de scolarité

habituel continuera de s’appliquer. Il fau-
dra donc avoir cumulé son année d’expé-
rience pour passer & I'échelon supérieur
lors de la prochaine année scolaire.

Par exemple, les enseignantes et ensei-
gnants a échelon 3 avant le 139¢ jour de
travail de 'année scolaire 2022-2023 se-
ront toujours au méme échelon le ler juil-
let 2023, et seront rattrapés par ceux qui
éraient a I'échelon 2, uniquement si ces
personnes ont cumulé leur année d’expé-
rience.

Les enseignantes et enseignants actuelle-
ment & 'échelon 17 passeront a
16, sans modifier leur salaire.

a Iéchelon

Il faut donc comprendre que ce sont seu-
lement les futurs enseignantes et ensei-
gnants qui atteindront le sommet de
Iéchelle un an plus tot, sans toutefois rien
enlever a ceux qui sont déja en fonction.

Pour connaitre les régles et les procé-
dures relatives au perfectionnement pour
faire une demande de remboursement de
frais de scolarité, consultez le document
Régles et procédures relatives au perfectionne-
ment sur notre site dans la section Marie-
Victorin et 'onglet « Comités de participa-
tion ».

Les frais de scolarité sont, encore cette
année, remboursés par le comité centralisé
jusqua concurrence d’'un maximum de
50 % du montant réclamé. Pour savoir si
vous étes éligible et pour en connaitre

@ tél.: 450-462-2581 / 1-800-361-5101

toutes les balises, référez-vous a la page 8
du méme document.

Important! Vous avez jusqu’au 1< avril
pour acheminer votre demande de rem-
boursement au service des ressources
humaines ou par courriel a l'adresse

perfectionnement@csmv.qgc.ca. Vous trou-

verez le formulaire de remboursement a
remplir sur notre site Internet. Il est essen-
tiel que votre demande soit accompagnée
des piéces justificatives suivantes :
de 'université et relevé de notes.

facture

Caroline Manseau

- N

syndicatchamplain.com



https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2022/09/Regles_procedures_Ens_2022-2023.pdf
https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2022/09/Regles_procedures_Ens_2022-2023.pdf
mailto:perfectionnement@csmv.qc.ca
https://www.syndicatchamplain.com/inscriptions/rencontre-dinformations-enseignants-a-statut-precaire-mv/
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Mouvement de personnel 2023-2024

NOTES PRELIMINAIRES

1. Le processus d’affectation pour la prochaine année sco-
laire est fort rigoureux. Il s’inscrit dans un échéancier précis.
L’enseignante ou I'enseignant a des droits, mais encore faut-il
qu’ils soient exercés dans le délai prévu.

2. Le processus d’affectation ne s’applique qu’aux ensei-
gnantes et enseignants réguliers. Les détentrices et détenteurs
de contrat a temps partiel ne sont pas concernés.

3. Ce texte ne remplace pas la convention collective et en
cas de litige, on doit référer aux clauses 5-3.15, 5-3.16 et
5-3.17. Aux fins d’alléger le texte, ne sont mentionnées que les
clauses permettant une référence rapide a la convention.
L’indication « N » référe a une clause nationale et « L » & une
clause locale.

4. L’enseignante ou I'enseignant en congé avec ou sans trai-
tement n’est pas exclu du processus d’affectation.

5. Le méme processus s’applique au secteur de I'éducation
des adultes et & celui de la formation professionnelle en faisant
les concordances de termes : centre pour école, spécialité et
sous-spécialité pour champ ou discipline.

6. Conservez toute correspondance écrite avec le Centre de
services scolaire.

I. DEFINITIONS

1. Excédent d’effectifs : Situation de la personne déclarée
en « trop » dans son champ au niveau du Centre de services
scolaire. Si cette personne est permanente, elle sera mise en
disponibilité; dans le cas contraire, elle sera non rengagée.
Ceci est fait par ordre inverse d’ancienneté et la personne est
versée au bassin d’affectation.

2. Surplus d’affectation : Situation de la personne déclarée
en « trop » dans son école. Cette déclaration est faite par
champ ou discipline et par ordre inverse d’ancienneté. Elle est
versée au bassin d’affectation.

3. Ancienneté : Celle calculée conformément a la conven-
tion collective et qui apparait a la liste affichée dans I’école.
Notons qu’a ancienneté égale prévaudra dans 'ordre I'expé-
rience et la scolarité.

4. Changement de champ, de discipline ou d’ordre d’en-
seignement (5-3.17.01 C) et D), 5-3.17.07a, 5-3.17.08
(L)) : Une demande de changement de champ, de discipline
ou d’ordre d’enseignement doit étre signifiée par écrit, a I'aide
du formulaire en ligne. Sous réserve des postes disponibles et
des criteres de capacité, le Centre de services scolaire procede
en respectant la séquence suivante :

1. Une demande qui permet de réduire le nombre d’ensei-
gnantes et d’enseignants en excédent d’effectifs ou qui risquent
de I’étre;

2. Une demande qui provient d’une enseignante ou d’un
enseignant déclaré en excédent d’effectifs ou qui risque de
“étre ;

3. Une demande qui provient d’une enseignante ou d’un
enseignant qui répond au critére de capacité en vertu de la

clause 5-3.13.

Dans un tel cas, la personne sera versée au 1¢ bassin d’affec-
tation dans son nouveau champ. Notez que le changement
d’ordre ne sapplique qu’aux champs 3101 et 3120.

5. Mutation volontaire (5-3.17.01 G) (L)) : Par demande
de mutation volontaire on entend, une demande écrite, a
l'aide du formulaire en ligne, de changement d’école par
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laquelle I'enseignante ou I'enseignant, sans libérer son poste,
est versé au 2¢ bassin d’affectation du Centre de services sco-
laire. L’enseignante ou l'enseignant maintient son affectation
tant qu’elle ou qu’il ne choisit pas une nouvelle école d’affecta-
tion.

6. Désistement (5-3.17.01 E) (L), 5-3.17.09 5.) : Par
demande de désistement on entend une demande écrite, a
laide du formulaire en ligne, de changement d’école, par
laquelle enseignante ou 'enseignant libére son poste, & moins
quelle ou qu’il y renonce afin de résorber un surplus d’affecta-
tion dans son ou ses écoles, et est versé au 1¢ bassin d’affecta-
tion du Centre de services scolaire.

7. Retour a l'école d’origine (5-3.17.01 F) (L) : La
demande de retour a I'école d’origine ne s’adresse qu’a I'ensei-
gnante ou l'enseignant déclaré en surplus d’affectation et qui
désire retourner A son école. Cette demande n’est applicable
que si un poste devenait disponible entre le 1" bassin d’affecta-
tion et le premier jour de classe. La demande doit étre signifiée
par écrit, a 'aide du formulaire en ligne.

8. Affectation (5-3.17.01 A) (L) : On entend par affecta-
tion une assignation a un champ ou une discipline dans une
école.

II. LES ETAPES

ETAPE I : Détermination des excédents d’effectifs par
champ au niveau du Centre de services scolaire (5-3.16)

(L), 5-3.15) (N)

Au plus tard le 15 mai, le Centre de services scolaire selon
les régles (clientéle prévue, tiche éducative) détermine celles et
ceux en « trop » par champ et ce, par ordre inverse d’ancienne-
té. Ces personnes sont alors susceptibles d’étre mises en dispo-
nibilité ou non rengagées (re : Déf. 1) et sont, dés lors, versées
au 1 bassin d’affectation.

Avant le 1¢ juin, elles ou ils sont avisés par écrit de leur
mise en disponibilité ou non rengagement selon le cas.

Lors de laffectation des personnes versées au bassin, I'ensei-
gnante ou I'enseignant en excédent pourra étre affecté dans un
autre champ, si elle ou il en a la capacité (5-3.13) (N).

ETAPE 2 : Détermination des enseignantes ou enseignants
en surplus d’affectation au niveau de Iécole (5-3.17.09)
(L)

Au plus tard le 21 mai, I'enseignante ou I'enseignant en
« trop » dans I’école est versé au 1¢ bassin d’affectation. Cette
détermination est faite par ordre inverse d’ancienneté, par
champ ou discipline.

A cette étape est affichée la liste de celles et ceux qui :
a)
b)
<)

sont en excédents d’effectifs;
sont en surplus d’affectation;

ont obtenu un changement de champ, de discipline ou
d’ordre d’enseignement;

d)

ETAPE 3 : 1« bassin d’affectation au niveau du Centre de
services scolaire (5-3.17.10) (L)

(Voir I’échéancier.)

ont fait, & ce moment, un désistement.

L’enseignante ou I'enseignant, versé au 1¢ bassin d’affecta-
tion, est convoqué 2 une assemblée publique virtuelle d’affec-
tation ou elle ou il choisit, selon son ancienneté, I’école o1 elle
ou il sera affecté. Ce choix lui est confirmé séance tenante.

Suite a la page 3
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Mouvement de personnel 2023-2024 (suite)

A noter qu’aux champs 3101 et 3120, I'affectation est faite
par ordre d’enseignement : primaire, secondaire.

Au champ 3120, tout le processus d’affectation se tiendra en
aotit (5-3.17.10 5.) incluant:

e Changement d’ordre d’enseignement;
e Désistement;
e Mutation volontaire.

Les dates limites pour produire les demandes, prévues a
Iéchéancier, doivent étre respectées.

Situations particuli¢res
1. Déplacement de la clientéle (5-3.17.06 (L))

Au plus tard, le 1¢" mai, le Centre de services scolaire avise le
Syndicat et les enseignantes et enseignants concernés de son
intention de déplacer tout type de clientele.

Au plus tard le 15 mai, le Centre de services scolaire procede
selon ce qui suit : Lorsqu’il y a déplacement d’éléves dans une
ou plusieurs écoles, les enseignantes ou enseignants choisissent,
par champ ou discipline et par ordre d’ancienneté, Iécole ol
elles ou ils désirent étre affectés proportionnellement a la
répartition des clienteles. Ces enseignantes ou enseignants sont
réputés appartenir a 'école choisie pour les fins d’affectation et
de mutation.

Toutefois, I'enseignante ou I'enseignant peut choisir d’étre
versé au 1¢ bassin d’affectation du Centre de services scolaire.

Suite A ce qui précede, si un surplus d’affectation demeure,
Ienseignante ou 'enseignant visé est versé au 1 bassin d’affec-
tation.

N.B. : Cette procédure s’applique & moins d’entente diffé-
rente entre le Centre de services scolaire et le Syndicat.

2. Affectation des personnes des champs 1 (primaire),
4, 5, 6 et 7, dont Penseignement est réparti dans plus

d’une (1) école. (5-3.17.09 6. et 5-3.17.10 3).(L)

S’il est prévu une pleine tiche dans les écoles ot elle dispense
son enseignement, cette personne n’est pas déclarée en surplus.
Elle peut, toutefois, se désister et est alors versée au 1¢ bassin
d’affectation.

S’il est prévu une tiche incompléte dans les écoles ol elle
était affectée, cette personne est :

1 — versée au 1¢ bassin d’affectation & moins qu’elle ne fasse
une demande de congé sans traitement A temps partiel pour
I'année scolaire suivante lui permettant de résorber son sur-

plus;

2 — versée au 1° bassin d’affectation et, sauf renonciation de
sa part, elle conserve 'une ou l'autre des fractions de tiche
prévue dans 'une ou l'autre des écoles ou elle dispense son
enseignement;

Si elle consent a compléter a 'unité, par une autre matiére la
portion qu’elle détient, cette personne n’est pas versée au
1¢ bassin d’affectation. Ceci ne doit pas créer de surplus ni
modifier le champ de la personne.

Si deux (2) personnes ou plusieurs sont visées par ce qui pré-
cede, la régle de I'ancienneté s’applique.
3. Supplantation (5-3.17.11) (L)

S’il y a soustraction de postes dans une école a la suite d’une

fluctuation de I'effectif scolaire :

- Entre le 1¢ juin et le premier jour de classe : I'enseignante
ou lenseignant du ou des groupes d’age ayant le moins
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d’ancienneté peut supplanter le moins ancien de son champ
dans I’école, ou combler un besoin au Centre de services sco-
laire, ou supplanter le moins ancien de son champ au Centre
de services scolaire, ou étre versé au champ 21. La personne
supplantée comble un besoin dans son champ au Centre de
services scolaire ou a défaut, est versée au champ 21.

- Apres le premier jour de classe jusqu’au 30 septembre :
Ienseignante ou l'enseignant le moins ancien du ou des
groupes d’age comble un besoin au Centre de services scolaire
ou a défaut, est versé au champ 21.

4. Le champ 21 (5-3.17.14) (L)

A la suite de toutes les procédures d’affectation, si une per-
sonne demeure en surplus, elle sera versée au champ 21, celui
de la suppléance réguliere.

5. Postes disponibles aprés le 1¢ bassin d’affectation et
avant le premier jour de classe (5-3.17.13) (L)

Advenant qu'un poste demeure disponible a la suite du
1< bassin d’affectation du Centre de services scolaire ou qu’un
besoin se crée entre le 1¢ bassin d’affectation et I'affichage du

g
2¢ bassin d’affectation du mois d’aofit, le Centre de services
scolaire en informe le Syndicat et offre ce poste, par ordre
d’ancienneté, a ’enseignante ou I'enseignant :
g g

1 — qui, aprés avoir été versé au 1¢ bassin d’affectation, est
affecté dans une école & vocation particuliére et qui, par la
suite, a demandé une mutation volontaire;

L

2 — dont la tiche a été modifiée & cause de la variation de
Peffectif scolaire et qui a demandé une mutation volontaire;

3 — qui a demandé une mutation volontaire.

Le 2¢ bassin d’affectation se déroulera en deux temps, de la
fagon suivante :

1 — Dans un 1¢ temps, le Centre de services scolaire tiendra
une séance d’affectation publique au plus tard le 23 juin. Celle-
dise déroulera en deux étapes virtuelles. Les postes libérés lors
de la premicre séance seront offerts lors de la deuxi¢me séance.

2 — Dans un 2¢ temps, le Centre de services scolaire tiendra
p
une séance d’affectation publique ou en ligne la semaine précé-
dant les séances d’affectation des listes A et B. Les nouveaux
postes créés entre I'affichage de la séance de la fin juin et celui
du mois d’aofit seront offerts. A moins d’entente contraire
entre les parties, le poste libéré lors de cette séance par 'ensei-
gnante ou lenseignant ainsi réaffecté ne constitue pas un
besoin devant étre comblé selon la mécanique prévue a la
que p

présente clause.

Le fait de ne pas participer A une premiére séance ne peut
empécher, en aucun cas, de participer a la seconde séance.

Dans le cas d’'une séance en ligne, les postes seront attribués
par ancienneté. Le fait de signifier son intérét pour un poste et
que l'ancienneté permet de I'obtenir, constitue une accepta-
tion du poste.

Les listes des postes qui seront offerts lors de ces séances
seront disponibles pour consultation sur Intranet le jour
ouvrable précédent. Apres la tenue d’une séance en ligne, le
Centre de services scolaire rend disponible les résultats. Le jour
méme, le Centre de services scolaire en informe le Syndicat.

Daniel Bergeron,
Ani Deschénes et
Annick Coulombe

Conseillers en relations de travail
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Echéancier Affectations / Mutations 2023-2024

Affichage des listes d’ancienneté (5-3.16 A)

Date limite : 20 avril 2023

e Demande de congé sans traitement & temps plein ou partiel
e Contrat de retraite progressive
e Demande de congé sabbatique a traitement différé

(formulaire « Demande de congé » disponible sous peu en ligne sur 'Intranet du

CSSMV)

Date limite : 28 avril 2023 2 16 h 30

Demande de changement de champ, de discipline ou d’ordre d’enseignement
(champs 3101 et 3120) (5-3.17.07 a)
(formulaire disponible en ligne sur 'Intranet du CSSMV)

Date limite : 4 mai 2023 2 16 h 30

Transmission des demandes de changement de champ, de discipline ou d’ordre
d’enseignement (champs 3101 et 3120) acceptées. (5-3.17.08)

Au plus tard le 15 mai 2023

Transmission de la liste des excédents d’effectifs du CSSMV (5-3.16 C)

15 mai 2023

Transmission de la liste prévisionnelle des besoins et des personnes versées au

1« bassin d’affectation du CSSMV (5-3.17.09)

19 mai 2023

Demande de désistement (5-3.17.07 b)
(formulaire disponible en ligne sur I'Intranet du CSSMV)

Date limite : 24 mai 2023 2 16 h 30

Transmission de la liste finale des besoins et des personnes versées au 1« bassin

d’affectation du CSSMV (5-3.17.10)

26 mai 2023

Séance d’affectation Education des adultes (11-2.06)

(pour les enseignants inscrits sur la liste de rappel)

13 juina 16 h 15

Par Teams

Rencontre d’information pour les excédents d’effectifs

Au besoin, date et heure 4 confirmer

Affectation des enseignants a une école a vocation particuli¢re (5-3.17.10 4)

25 au 29 mai 2023

1+ bassin d’affectation du CSSMYV au secondaire et spécialistes au
primaire

(excédents d’effectifs, surplus d’affectation, changement de champ, de disci-
pline ou d’ordre d’enseignement, désistement) (5-3.17.10.2)

Champs : 3104, 3105, 3106, 3107, 3108, 3109, 3110, 3111, 3112, 3113,
3114 et 3117

5 juin 2023 (heure 4 confirmer)

Par Teams

1+ bassin d’affectation du CSSMV au primaire, au préscolaire et

en adaptation scolaire
(excédents d’effectifs, surplus d’affectation, changement de champ,

de discipline ou d’ordre d’enseignement, désistement) (5-3.17.10.2)
Champs : 3101 (primaire et secondaire), 3102 et 3103

1¢ juin 2023 (2 16 h)

Par Teams

Demande de retour a I'école d’origine (5-3.17.07 ¢)
(formulaire disponible en ligne sur 'Intranet du CSSMV)

Date limite : 14 juin 2023 4 16 h 30

Demande de mutation volontaire (5-3.17.07 d)
(formulaire disponible en ligne sur 'Intranet du CSSMV)

Date limite : 14 juin 2023 4 16 h 30

2- bassin d’affectation du CSSMV (5-3.17.13)
Mutations volontaires

Séance d’affectation de juin par Teams

Séance d’affectation d’aofit en ligne (Intranet)

21 juin 2023
Du 7 aofit & partir de 16 h au 8 aolit 16 h

Postes réguliers (Liste A)

29 juin 2023

Par Teams

Opération Grand V

Date a venir

Séance d’affectation pour les enseignants sur les listes de priorité A et B
(tous les champs) (5-1.14.11 a)

15 aoiit toute la journée et 16 aolit en PM

Par Teams

1= et 2: bassins d’affectation du CSSMV du champ 3120

enseignants réguliers seulement (5-3.17.10.5)

Date a venir

Séance d’affectation Education des adultes

spécialité francais langue seconde

18 a0tita 9 h

Par Teams
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https://intranet.csmv.qc.ca/CentreDoc/Formulaires/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2FCentreDoc%2FFormulaires%2FSRH%20Demande%20de%20mutation%20volontaire%2C%20d%C3%A9sistement%20ou%20retour%20%C3%A0%20l%27%C3%A9cole%20d%27origine&FolderCTID=0x0120005757EDFA
https://intranet.csmv.qc.ca/CentreDoc/Formulaires/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2FCentreDoc%2FFormulaires%2FSRH%20Demande%20de%20mutation%20volontaire%2C%20d%C3%A9sistement%20ou%20retour%20%C3%A0%20l%27%C3%A9cole%20d%27origine&FolderCTID=0x0120005757EDFA
https://intranet.csmv.qc.ca/CentreDoc/Formulaires/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2FCentreDoc%2FFormulaires%2FSRH%20Demande%20de%20mutation%20volontaire%2C%20d%C3%A9sistement%20ou%20retour%20%C3%A0%20l%27%C3%A9cole%20d%27origine&FolderCTID=0x0120005757EDFA
https://intranet.csmv.qc.ca/CentreDoc/Formulaires/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2FCentreDoc%2FFormulaires%2FSRH%20Demande%20de%20mutation%20volontaire%2C%20d%C3%A9sistement%20ou%20retour%20%C3%A0%20l%27%C3%A9cole%20d%27origine&FolderCTID=0x0120005757EDFA

