15 juin 2023

* La Navette

Salaberry

Banque de
journées

de maladie
monnayables

Le Centre de services sco-
laire procédera au paiement
de Penti¢reté du solde des
journées de maladie mon-
nayables sur la paie du 6 juil-
let 2023, tel que prévu par
I’entente nationale A la clause

5-10.36 C).

Il est important de noter
qu’il pourrait y avoir une
récupération monétaire pour
les enseignants ayant utilisé
des journées de maladie en
fin d’année scolaire, si le
Centre de services scolaire
n’a pas eu le temps de traiter
leur(s) absence(s) avant la
fermeture de la paie.

Rappel :

2¢ séance de mouve-
ment volontaire
et d’affectation

(enseignants a temps
plein)

Le lundi 26 juin
a15h 30

PETEEEEINS

VOUS CHANGEZ
D’ADRESSE ?

N’oubliez pas de faire votre
changement d’adresse auprés
du Syndicat, et ce, méme si
vous I'avez fait aupres du CSS.

Remplissez le formulaire sur
notre site, ¢a ne prend qu'une
minute!

Info-enseignant
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Nous

les
membres qui ont participé a la manifesta-
tion nationale 3 Québec, samedi dernier!
Malgré les corrections de fin d’année, les

tenons a remercier tous

enseignants de partout A travers la pro-
vince ont été nombreux 2 se faire entendre
a Québec : plus de 5000 personnes ont
marché vers la colline parlementaire. Cest
grace A cette mobilisation que I'événement
a été un beau succes. Et Cest grice a votre
participation que Champlain a pu contri-
buer a envoyer un message fort sur la com-

position de la classe, alors MERCI!

Pour celles et ceux qui n’ont pas pu se
libérer, vous aurez une chance renouvelée
de vous joindre a vos collegues a la rentrée!

Formation continue

En effet, la négo s’intensifie et nous aurons
besoin de la présence de chacun, car déja,
nous préparons une grande manifestation
en Front commun qui aura lieu le 23 sep-
tembre prochain & Montréal. Nous espé-
rons vous y voir nombreux. Vous pourrez
vous y inscrire facilement d’ici la fin de la
semaine grice & un formulaire qui sera
disponible sur notre site Internet.

Entre temps, nous vous réitérons nos
remerciements au nom du Syndicat de
Champlain. Il nous appartient d’envoyer
un signal fort au gouvernement. Et grice a
vous, on avance un peu plus chaque jour
sur cette voie.

Dominic Hébert

- 30 heures

Préambule

Dans le cadre du Comité national de
concertation (CNC) entre les représen-
tants de la Fédération des Syndicats de
I'enseignement (FSE) et du Comité patro-
nal de négociation pour les Centres de
services scolaires francophones (CPNCEF),
des discussions ont eu lieu relativement
aux modalités entourant la déclaration des
30 heures de formation continue sur 2 ans
du personnel enseignant (LIP 22.0.1).

La FSE a tenté d’obtenir des éclaircisse-
ments du ministére de 'Education et mal-
gré plusieurs tentatives, il est impossible
de répondre a toutes les questions que
souléve I'absence de précisions de la LIP.
Heureusement, des discussions entre la
ESE et le CPNCF ont permis d’élaborer
des balises générales communes, non con-
traignantes, a l'attention des CSS et des
directions. Ces précisions prennent la
forme de recommandations.

‘. tél. : 450-462-2581 / 1-800-361-5101
télécop.: 450-462-4534

Quelles activités de formation conti-
nue peuvent étre reconnues?

L’article 22.0.1 de la Loi sur linstruc-
tion publique énumeére de fagon détaillée
ce qui peut étre considéré comme de la
formation continue pouvant étre ainsi
comptabilisée dans les 30 heures a effec-
tuer par période de 2 ans :

« [...] On entend par « activité de for-
mation continue », la participation a une
activité structurée, notamment un cours,
un séminaire, un colloque ou une confé-
rence, organisée par le ministre, par un
établissement  d’enseignement universi-
taire, par un centre de services scolaire,
par un établissement d’enseignement régi
par la Loi sur lenseignement privé
(chapitre E-9.1), par un autre organisme,
par un pair ou en application de Iarticle

96.21.

La lecture d’ouvrages spécialisés est éga-
lement reconnue comme une activité¢ de

syndicatchamplain.com
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Formation continue — 30 heures (suite)

formation continue. Est aussi visée toute participation a titre
de formateur i une telle activité. »

Le choix des ouvrages spécialisés est laissé a la pleine discré-
tion du personnel enseignant. La direction ne peut pas impo-
ser une méthode de calcul sur la vitesse moyenne ou un temps
maximum pour réaliser ces lectures.

S’ajoutent aussi I'accompagnement professionnel, le mento-
rat (mentors et mentorés), les communautés d’apprentissages
professionnelles (CAP), le cours RCR et toutes formations de
la CNESST. A la formation professionnelle, toutes les forma-
tions offertes par des entreprises privées ou publiques sur les
équipements et leur fonctionnement peuvent s’ajouter au cal-
cul des 30 heures. La participation a des formations offertes
par un ordre professionnel (exemple : I'Ordre des infirmiéres
et infirmiers du Québec) compte également.

Qui sont les enseignantes et enseignants visés par ’obli-
gation?

Les enseignantes et les enseignants visés par cette obligation
de formation continue sont celles et ceux qui avaient une
« charge d’enseignement » au cours des années visées par la
Loi. Toute personne rémunérée comme un enseignant aura les
mémes obligations et les mémes droits qu'un enseignant.
L’obligation des 30 heures de formation s’applique a toute
personne qui détenait un contrat, et ce, peu importe le pour-
centage de la tAche.

Quant aux suppléants occasionnels, ils sont également ciblés
par cette obligation, mais nous avons convenu avec I'em-
ployeur, que pour la période visée, ils n’auront pas 2 faire la
démonstration de I'atteinte ou non des 30 heures.

Dispense partielle ou totale de I'obligation de formation
continue

La FSE et le CPNCEF ont recommandé aux CSS que le per-
sonnel enseignant soit dispensé partiellement ou totalement
de son obligation de formation continue lorsque les motifs
d’absence suivants surviennent au cours d’une période de réfé-
rence de deux ans : retrait préventif, congé parental (incluant
paternité, maternité et adoption), maladie ou accident, motif
protégé par la Loi sur les normes du travail (ex : proche ai-
dant) et circonstances exceptionnelles. Ces dispenses doivent
étre déclarées au méme titre que les heures de formation.

Les parties ont convenu d’une méthode de calcul sur la pro-
portionnalité de la dispense. Celle-ci est établie par mois, sur
une période de 24 mois, soit 'équivalent de 2 années scolaires
(du 1¢ juillet au 30 juin). Ainsi, une exemption de 1 heure 15
minutes devrait s’appliquer pour chaque mois d’absence. De

estivale et horaire d’été

plus, il a été entendu que si une enseignante ou un enseignant
s’absente pour plus de la moitié des jours du calendrier sco-
laire durant un mois, cela compte pour un mois complet. Par
exemple, I'absence d’une enseignante ou d’un enseignant pen-
dant une année scolaire compléte, pour 'un des motifs ci-haut
mentionnés, devrait entrainer une réduction de I'obligation de
formation continue de 15 heures pour la période de référence
visée. Donc, lenseignante ou [enseignant passerait de
30 heures obligatoires a 15 heures.

En l'occurrence, le personnel enseignant qui en est a sa pre-
miére embauche dans le réseau scolaire aprés le début de la
période de référence de deux ans pourrait étre assujetti a une
obligation de formation continue réduite, proportionnelle a sa
durée d’emploi. Par exemple, une enseignante ou un ensei-
gnant embauché pour la premicre fois dans le réseau scolaire,
le 1 février 2023, pourrait avoir, pour cette période de réfé-
rence, une obligation de formation continue de 6 heures 15
minutes au lieu de 30 heures.

Reddition de comptes / outils de compilation des CSS
ou des directions

L’analyse des obligations du personnel enseignant en termes
de reddition de comptes doit sans contredit se faire en prenant
compte de I'évolution du projet de loi no 40 lors des commis-
sions parlementaires. C’est ainsi que le principe de reddition
de comptes a été inclus dans la section des fonctions et pou-
voirs des directeurs d’établissement (LIP article 96.21).

Une direction ne devrait donc pas refuser une formation ou
une lecture. Cest plutdt une reddition de comptes de 'ordre
purement mathématique qui devrait se tenir dans les mi-
lieux. La direction n’a pas de droits de regard « qualitatif » sur
le contenu des activités de formation continue ainsi que sur
leur durée.

Cependant, une démonstration pourra étre demandée par la
direction. Lors de notre rencontre avec I'employeur, nous
avons également convenu que l'outil pour comptabiliser les
30 heures est a la discrétion du personnel enseignant.

Selon la Loi, c’est au terme de cette année scolaire, au
30 juin 2023, que les enseignantes et les enseignants devront,
sur demande de leur direction d’école ou de centre, faire cette
reddition de comptes. L’employeur ne peut exiger que le per-
sonnel enseignant remplisse un tel systéme périodiquement.

Je vous invite & communiquer avec nous afin d’obtenir plus

de détails.

Dominic Hébert, vice-président

dhebert@syndicatdechamplain.com
Fermeture des bureaux du Syndicat pour la période

On voit la lumiére au bout du tunnel... les vacances sont
presqu’arrivées! Au cours de I'été, méme les ressources syndi-
cales ont besoin d’'un moment de repos!

Voici I'horaire en vigueur pour la période estivale 2023.

Jours fériés

Le vendredi 23 juin et le lundi 3 juillet, les bureaux seront
fermés en raison des jours fériés.

Vacances

Le bureau de Valleyfield ainsi que celui de Saint-Hubert
seront fermés du lundi 10 juillet au vendredi 11 aotit inclusi-
vement.

Info-enseignant
tél. : 450-462-2581 / 1-800-361-5101
télécop.: 450-462-4534

‘Q

Service téléphonique pendant la fermeture des bureaux

Les messages laissés sur la boite vocale seront acheminés aux
personnes concernées qui y répondront dés leur retour de
vacances. Seuls les appels d’urgence seront retournés dans
les plus brefs délais. Il en va de méme pour la messagerie Fa-
cebook du Syndicat. A partir du lundi 14 aofit, les bureaux
seront ouverts et le syst¢me téléphonique ainsi que la messa-
gerie seront fonctionnels comme a I’habitude.

Horaire d’été

Prenez note de notre horaire estival (du 4 au 7 juillet et du
14 au 31 aoiit), du lundi au jeudi de 9 h a 16 h 30 et le
vendredi de 9 h a 12 h 30.

syndicatchamplain.com
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Attention aux journées de maladie monnayées durant les presta-

tions du RQAP

Le 6 juillet 2023, les journées de maladie seront monnayées
par le CSSVT et il sagit d’'un revenu concurrent qu’il vous
faut déclarer au RQAP, si vous recevez des prestations pour la
semaine du 3 au 7 juillet et/ou la semaine du 10 au 14 juillet
2023.

Lorsque les journées de maladies sont monnayées d’un seul
coup, il faut étaler le montant sur tous les jours de la période
de paie. Ainsi, vous devrez déclarer au RQAP 50 % de ce re-
venu dans la semaine du 3 au 7 juillet 2023 et 50 % dans la
semaine du 10 au 14 juillet 2023.

Attention, il y a une limite au montant qu’il est possible de
gagner de fagon concurrente aux prestations du RQAP sans
réduction desdites prestations. Pour éviter des déductions sur
vos prochaines prestations, il pourrait étre préférable de sus-
pendre vos prestations du RQAP pour ces deux semaines.

Pour plus d’informations ou toute question A ce propos,
communiquez avec moi au bureau du Syndicat.

Sébastien Campbell,
Consciller en relations de travail
Scampbell@syndicatdechamplain.com

A la séance d’affectation du 26 juin : absence = refus

2¢ exemple : Luc, ens. au champ 3, a fait une demande de
changement de champ vers le champ 2. En juin, il se

En effet, sauf pour la séance du mois de mai, votre absence
a la séance de juin équivaut a un refus de changer de poste
pour I'année scolaire suivante. De plus, votre refus d’un poste
dans une école a la séance du mois de juin revient a annuler
toute affectation dans cet établissement pour I'année
suivante. La méme regle s’applique pour les changements de
champ et les changements d’école. Rappelons que les postes
dans les écoles sont toujours offerts par ordre d’ancienneté au
Centre de services.

Il est & noter que votre demande de changement d’école ou
de champ est toujours valide a la séance de juin si vous n’avez
pas changé de champ lors de la séance d’affectation du mois
de mai.

1 exemple : Luc, ens. au champ 3 se présente a la séance
d’affection du mois de juin. Il refuse un poste & I'école

Elisabeth-Monette. Au cours de 1’été, une nouvelle classe de
1 année s’ajoute a cette école A cause d’'un nombre élevé

d’inscriptions tardives. Méme si Luc a un intérét pour cette
e . >,
classe et qu’il a fait une demande de changement d’école, son

refus au mois de juin de changer d’école pour Elisabeth-
Monette, lui enléve la possibilité de se voir offrir ce poste en

aolt.

Pour les éléves revient !

présente 3 la séance d’affectation, car selon les rumeurs,

N

plusieurs maternelles seront offertes a cette séance. A son
désarroi, I'école a laquelle il aurait aimé travailler n’est plus
disponible & son tour de parole. Son refus de changer de
champ, alors que des postes sont encore disponibles, met fin
a sa demande de changement de champ pour cette année,
méme si de nouveaux postes s'ouvrent pendant la saison
estivale.

3¢ exemple : Rachel enseigne le francais & I'école BSF. Elle
se présente 2 la séance d’affectation de juin, car elle a fait une
demande de changement d’école. Malheureusement, aucun
poste n’est disponible au champ 12 sur tout le territoire du
Centre de services. Pendant I'été, un enseignant de francais
de I’école Sainte-Martine prend sa retraite et libere un poste a
cette école. Le CSSVT offrira le poste par ordre d’ancienneté
a tous les enseignants de frangais qui ont fait une demande de
changement d’école et qui étaient présents lors de la séance

de juin! Rachel, étant la seule présente en juin, a donc eu la
possibilité de changer d’école pour Sainte-Martine.
Sébastien Campbell

Bonnes vacances

la

Pour

accompagner
négo, nous avons produit
7 capsules reprenant les
réalités du personnel de
Un  theme
partagé

malgré les difficultés du
travail en milieu scolaire,

I’éducation.

commun est

tout ce que nous endurons,
nous le faisons pour les
éleves.

Pour cette ultime capsule,
nous vous présentons le

personnel  enseignant A
Iéducation des adultes.
Malheureusement, les

postes y sont alloués avec
une trés grande parcimonie.
Clest  dérangeant  parce
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qu'un enseignant proche
de la retraite peut se faire
offrir poste  apres
25 de  service.
Rappelons donc qu’il aura
passé ces 25 années en

un
ans

passant ~ d'un  contrat
temporaire a l'autre, jamais
rassuré par la  stabilité

qu'offre une permanence.
e n'est pas un cas de
C

ure, c'est la réalité.
fig

La campagne Pour les
éléves reviendra sur les
réseaux sociaux, notre site
Internet et tous nos médias.
Restez branchés, nous vy
parlons de vos collegues, de
vous, et de la passion
commune qui vous anime :
celle de tout faire pour la
réussite et la sécurité des
éleves.

‘Q tél. : 450-462-2581 / 1-800-361-
télécop.: 450-462-4534

L’année scolaire 2022-2023
sera bient6t classée dans la
section souvenirs et nous y
sommes indubitablement arri-
vés! Cette Navette étant la
derniére de l'année, je vous
souhaite un repos estival bien
mérité. Prenez du temps pour
vous, votre famille et vos
amis. Profitez de I'été pour
faire ce qui vous passionne et
ce que vous chérissez le plus.

Je tiens également a remer-
cier plusieurs personnes qui
par leur implication, leur dé-
vouement, leur efficacité, leur
jugement, leurs opinions et
leur humanité font du Syndi-
cat de Champlain - Section
Salaberry, une organisation
syndicale forte, crédible et
respectée.

MERCI 4 Jean-Francois
Guilbault (Président)!

MERCI a Sébastien Camp-
bell (conseiller en relations de
travail), 3 Marie-Eve Primeau
et Manon Marois (secrétaires
de gestion)!

MERCI i Yohan Brouil-
lette, Nancy Brunet, Nathalie
Cyr,  Sébastien  Daoust-
Charest, Stéphane Dupray,
Marie-Eve Dumouchel, Nan-
cy Girard, Julie-Kim Fortier,
Marie-Claude Villeneuve et
France Rodrigue (membres
au conseil exécutif)!

MERCI aux personnes dé-
léguées syndicales!

MERCI aux membres des

différents comités!
Je suis privilégié de vous
avoir comme collegues!

Bonnes vacances a toutes et
a tous!!

Dominic Hébert

syndicatchamplain.com
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