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Concours Ma plus belle histoire

Nous vous rappelons que vos
éléves ont  jusqu'au  début
décembre pour rédiger leur
texte (de 500 4 1 000 mots).

Ensuite, linscription se fait
en ligne en remplissant le for-
mulaire sur la page du concours
i ladresse fse.lacsq.org/mpbh/,
au plus tard le 7 décembre. Le
formulaire doit étre diiment
rempli par Denseignante ou
I'enseignant qui devra égale-
ment joindre le fichier du texte
de I’éléve dans la méme opéra-
tion. Bonne chance 4 tous!
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Le projet éducatif

Le 4 octobre dernier, le Centre de ser-
vices scolaire Marie-Victorin présentait
officiellement son nouveau plan d’engage-
ment vers la réussite (PEVR) pour les
années 2023 4 2027 a la suite de son adop-
tion lors de la séance du conseil d’adminis-
tration du 23 mai 2023. Dans votre éta-
blissement, vous étes fort probablement
déja en rédaction d’'un nouveau projet
éducatif (PE).

Le projet éducatif

Un comité de travail peut étre mis sur
pied pour prendre en charge I’élaboration
du projet éducatif. Des membres ensei-
gnants doivent en faire partie. Du temps
annualisé doit étre reconnu dans la tiche et
des libérations pourraient étre offertes. Le
PE devrait contenir différents éléments
dont le contexte dans lequel évolue I'éta-
blissement et les principaux enjeux aux-
quels il est confronté, les orientations
propres a |’établissement et les objectifs
pour améliorer la réussite, 'obligation de
cohérence avec le PEVR, les cibles visées
au terme de la période couverte, les indica-
teurs utilisés pour mesurer latteinte des
objectifs et des cibles et finalement, la
périodicité de 'évaluation.

L’analyse de la situation de I’école ou du
centre

L’analyse est une opportunité de faire
valoir le point de vue du personnel sur la
réalité¢ du milieu. Elle est I'ancrage du pro-
jet éducatif. Elle permet de déterminer des
orientations et des objectifs pertinents ainsi
que des cibles réalistes. L’analyse est la base
sur laquelle s’élabore le PE et lorsqu’elle est
bien documentée, elle permet d’identifier
les bonnes priorités d’action. Elle peut
tenir compte de la situation socio-
économique de I'établissement, des besoins
des éleves, des caractéristiques de la com-

munauté, etc.

La Loi sur l'instruction publique (LIP),
aux articles 74, 96.13, 109 et 110.10, men-
tionne que le conseil d’établissement effec-
tue I'analyse de la situation de I’école ou du
centre. Celle-ci doit se faire en concerta-

tion avec les enseignantes et les enseignants
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et cest la direction qui en assume la coor-
dination.

Les cibles visées

La tentation d’inscrire des cibles quanti-
tatives sera grande. Cela peut transformer
la nature méme du projet éducatif. Cela
risque d’en faire un outil de gestion dont la
finalité devient latteinte de résultats statis-
tiques plutdt qu'un outil de mobilisation
des forces vives autour de la mission large
de Dérablissement. De plus, ceci risque
d’orienter I'attention uniquement vers les
dimensions quantifiables de la réussite. Ces
cibles quantitative risqueraient d’avoir un
impact sur votre travail en mettant une
pression accrue sur 'obtention de résultats
académiques supérieurs, développeraient
peut-étre un climat de compétition mal-
sain, causeraient possiblement des relations
conflictuelles, etc. De plus, la tentation
d’exercer des pressions sur le personnel
pour que les cibles quantitatives soient
atteintes peut étre forte, surtout dans un
contexte de manque de ressources pour
soutenir la réussite des éleves. Les cibles
doivent demeurer des guides, non pas
devenir la finalité du PE.

Pour éviter les dérives, il faut se concerter
entre colleégues, présenter la position du
personnel a la direction, demander d’ins-
crire. un point a l'ordre du jour d’une
séance du CE, expliquer les effets non sou-
haitables des cibles quantitatives et propo-
ser des libellés de cibles qualitatives. Les
représentants du personnel enseignant au
conseil  d’établissement  peuvent voter
contre la proposition si celle-ci contient
des cibles quantitatives. Si la proposition
est acceptée par le CE, il sera important
d’énoncer la dissidence du personnel ensei-
gnant quant aux cibles chiffrées et de le
faire inscrire au proces-verbal de la séance.
Les moyens de mise en ceuvre

La LIP (art. 96.15 et 110.12) indique
que «cest sur proposition des ensei-
gnants » que lexercice doit débuter. Il
revient au personnel de décider comment

Suite a la page 2
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