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Info-enseignant

Vers la voie de
la permanence
Jai  obtenu un  premier
contrat & temps plein, quand

serais-je permanente ou perma-
nent?

La clause 5-3.08 de I’Entente
nationale indique que la perma-
nence est le statut acquis par
I'enseignante ou I'enseignant
qui a terminé au moins deux
(2) années de service continu au
Centre de services 2 titre d’en-
seignante ou d’enseignant 2
temps plein.

Ce changement de statut se
fera sans tambour ni trompette
a la rentrée scolaire de la troi-
si¢tme année qui suivra 'obten-
tion de votre premier contrat 2
temps plein. Vous pourrez
constater le changement de sta-
tut (E1) sur votre relevé de sa-
laire vers le début décembre de
cette méme année.

Je profite de I'occasion pour
vous féliciter!

Mark Infante

Le comité sociopolitique du
Syndicat de Champlain organise
une soirée avec Rachad Antonius,
sociologue et professeur associé a
'UQAM, spécialisé dans I'His-
toire du Moyen-Orient qui nous
présentera sa conférence Gaza
avant le 7 octobre, enjeux actuels.

Mercredi 16 octobre 2024 2 18 h
au bureau du Syndicat,
au 7500, chemin de Chambly,
A Saint-Hubert.

Inscription  obligatoire  sur
notre site Internet dans I'onglet
« Inscriptions ».

Notez qu’une contribution de
10 $ doit étre payée sur place,
en argent comptant ou par

débit.
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Le systéme de dépannage

Voici quclqucs précisions concernant le
dépannage obligatoire. Il faut d’abord se rap-
peler que le dépannage s’assimile & du temps
supplémentaire obligatoire et que le fait de
contraindre un enseignant a en faire, 4 en
refaire et A en refaire encore et encore peut
entrainer des conséquences néfastes. Clest
d’ailleurs pourquoi on ne peut faire usage du
systtme de dépannage que dans certaines
situations.

Est-ce une absence planifiée ou une situa-
tion d’urgence?

Clest la premicre question a se poser. Si
Iabsence est planifiée, le systéme de dépan-
nage ne peut pas étre utilisé.

Pour les absences planifiées

La démarche suivante est alors a privilégier.
Il faut s’adresser 4 :

1. un enseignant en disponibilité (mais, il

n’y en a pas présentement);

2. un enseignant détenant un contrat a

temps partiel dans I'école;

3.au Centre de suppléance (enseignant
légalement qualifié ou étudiant au bac-
calauréat en enseignement);

4. un enseignant volontaire de I'école;
5. un employé non légalement qualifié.

Effectivement, si 'absence est planifiée, le
recours aux employés non légalement quali-
fiés est la derniére solution possible et le sys-
teme de dépannage ne peut étre utilisé.

Il faut d’ailleurs se méfier des entourloupes
qui consistent 2 attendre au dernier moment
pour imposer une suppléance en prétextant
lurgence.

Pour les situations d’urgence

Le systtme de dépannage peut effective-
ment étre utilisé pour parer aux situations
d’urgence, mais a certaines conditions :

1. Il faut que la direction d’établissement
ait convenu avec le conseil des ensei-
gnantes et enseignants du systtme de
dépannage (clause 4-6.10 D 3 de l'en-
tente locale);

2. 11 faut que la période pour laquelle on
demande a lenseignant de faire une
suppléance soit celle qui est diment
identifiée & son horaire comme période
de dépannage obligatoire;

3. Il faut que l'enseignant qui assume une
tiche 2 100 % qui effectue de la sup-
pléance en plus de sa tiche éducative,
soit compensé 4 1/1000 du traitement
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annuel rehaussé de 33 % par période
de suppléance de 60 minutes assignée,
ajustée au prorata de la durée (clause
6-8.02).

4. 1l faut que l'enseignant qui assume une
tiche & moins de 100 % qui effectue de
la suppléance en plus de sa tiche éduca-
tive, soit compensé a 1/1000 du traite-
ment annuel par période de suppléance
de 60 minutes assignée, ajustée au prora-
ta de la durée.

En guise de conclusion

Est-ce que le systéme de dépannage peut étre
utilisé  pour un  remplacement prévu la
semaine suivante?

Non, le dépannage doit étre utilisé seule-
ment en situation d’urgence.

Quelles peuvent érre les situations d'urgence
pouvant justifier lutilisation du systéme de dé-
pannage?

On peut lutiliser, entre autres, pour les
retards, les départs hatifs, les maladies
subites et les rencontres imprévues.

Est-ce qu'en situation durgence, on peut faire
appel & du personnel non légalement qualifié?

Oui, il est possible de le faire. Cest alors la
direction d’établissement qui décide d’utiliser
le systtme de dépannage ou du personnel
non légalement qualifié.

Est-ce quun érudiant au baccalauréat en
enseignement peut faire de la suppléance?

Oui, s'il est inscrit sur la liste de suppléance
produite par le Centre de services scolaire.

Est-ce qu'un stagiaire peut faire de la sup-

Est- ’

Oui, §il est inscrit sur la liste de suppléance
produite par le Centre de services scolaire.

Est- ?
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