
Distinction entre le temps supplémentaire et le surcroit de travail à taux simple. 

1  Important : pour les classes d’emplois en service de garde, les heures seront rémunérées à taux et ½ seulement après 35h de travail ou dès la fermeture du service de garde en fin de 
journée. 

Résumé en peu de mots, la notion de temps supplémentaire à taux et demi ½ concerne les situations où il y a une obligation venue d’une situation d’urgence ou d’une demande directe 
de la direction. Sinon, il sera question de surcroit de travail à taux simple puisqu’il n’y a aucune obligation.  
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Est-ce que j’ai reçu une demande 
expresse et sans équivoque de ma 
direction pour effectuer ce temps ? 

(Convocation, demande expresse ou 
situation d’urgence le justifiant) 

Est-ce qu’on m’a offert d’effectuer ce 
temps sur une base volontaire? 

OUI 

NON 

Ce temps devra vous être reconnu prioritairement en 
temps et ½ à un moment convenu avec la direction.    

À défaut d’entente avec la direction sur le moment 
de la reprise de temps, vous devrez être rémunéré à 
taux et ½.1 

Le temps cumulé apparaitra dans la banque no 07 
sur votre paie. 

Vous n’êtes pas autorisé à effectuer 
ce temps et vous ne serez pas 

rémunéré 

Au-delà de 40 heures par semaine, ce 
temps doit obligatoirement être 
rémunéré à taux et ½  

( Loi sur les normes) 

OUI Est-ce que je dépasse 40 heures 
cette semaine? 

OUI NON 

Ce temps vous sera reconnu à taux 
simple. Avec entente avec votre 
direction, il est possible de mettre 
en banque votre surcroit de travail 
pour le reprendre à un moment 
approuvé par la direction. 

S’il est mis en banque, ce temps 
apparaitra à la banque no 08 sur 
votre paie. 


