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Montant alloué
pour les
titulaires de
groupes a plus
d’une année
d’études

Vous enseignez dans une
classe-cycle? 1l est important de
savoir que le Ministere prévoit,
chaque année, des montants
alloués 2 titre de mesures parti-
culieres pour les groupes a plus
d’une année d’études (GPAE).
Ces sommes sont gérées par le
Comité de perfectionnement

du CSSP.

L’an dernier, il a été convenu
que la somme totale serait
directement envoyée dans les
écoles.

Ainsi, chaque enseignante ou
enseignant  titulaire  d’une
classe-cycle disposera d’un
montant de 650 $ pour I'année
scolaire 2025-2026, 4 utiliser
selon les modalités prévues a
I’Annexe 16 de I'entente natio-

nale :

« Les sommes allouées 2a
chaque centre de services sco-
laire sont dédiées aux ensei-
gna.ntCS et CnSCignantS occuvrant
auprés des groupes A plus d’une
année d’études, entre autres
pour lachat de matériel, pour
la prise en charge ponctuelle
(communément appelée déju-
melage) d’une partie du groupe
par une enseignante ou un
enseignant, pour du temps de
libération notamment pour la
préparation de matériel ou
pour de la formation (au choix
des enseignantes et enseignants
concernés). »

C’est donc 2 Ienseignant de
choisir comment il utilisera
cette somme afin de soutenir
ses interventions auprés de sa

classe GPAE.
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Effervescence syndicale a l’automne

Je profite de cette tribune pour vous sou-
haiter une excellente rentrée 2025-2026!
J espere que I'été vous a permis de refaire le
plein d’énergie et de vous ressourcer afin
d’aborder  cette année
enthousiasme.

nouvelle avec

Encore cette année, je serai entouré des
membres du conseil exécutif et des diffé-
rents conseillers syndicaux, qui sont la
pour répondre 4 vos questions et vous ac-
compagner dans la résolution de vos pro-
blématiques.

Au plaisir de vous parler ou de vous croi-
ser lors des assemblées de personnes délé-
guées et des diverses consultations.

En ces temps dC COInPI'CSSiOIlS.. .

Faut-il vraiment se demander si un dél¢-
gué syndical est nécessaire dans son établis-
sement?

La réponse semble évidente, surtout en
cette période marquée par une recrudes-
cence de I'implication syndicale. De plus
en plus de collegues sengagent comme
représentants de leur école — parfois plusieurs

par établissement. Certaines écoles pri-
maires comptent désormais deux ou trois
délégués, tandis que des écoles secondaires
en regroupent jusqu’a huit au sein de leur
délégation syndicale.

Pour ceux qui hésitent encore, il est bon
de rappeler que la fonction syndicale est
plus accessible qu’on ne le croit. Méme
sans une connaissance approfondie de la
convention collective, on peut devenir
délégué : tout s’apprend! Et pour les ques-
tions techniques, les conseilleres en rela-
tions de travail sont toujours disponibles
pour vous épauler. Les rouages de la vie
syndicale s’acqui¢rent avec le temps. Il
suffit d’un peu de bonne volonté.
Nomination de la personne déléguée

syndicale

La clause 3.5-02 de l'entente locale sti-
pule que le Syndicat nomme, pour chaque
école, un enseignant a titre de délégué syn-

dical.

Mais comment cette nomination s effec-

Suite au verso

tue-t-elle?

Quoi faire en début d’année?

Il est bon de mettre en place tout ce qui
est prévu a I'entente locale pour bien repré-
senter les enseignants.

Essentiellement, il s’agit du comité de
perfectionnement, du comité pour les ser-
vices aux éleves handicapés et aux éleves en
difficulté d’adaptation et d’apprentissage et
du conseil des enseignantes et enseignants.

Cest 4 la clause 4-1.00 de 'entente locale
que 'on trouve les modalités de fonction-
nement de ces divers comités.

On y apprend, entre autres, qu'entre la
date ou un sujet est introduit & 'ordre du
jour et la date ot des recommandations
doivent étre faites, les membres des comi-
tés doivent convenir d’un délai raisonnable
pour se prononcer.

Comité de perfectionnement (4-4.00)

Au niveau du comité de perfectionne-
ment, la direction et un représentant nom-
mé par les enseignants forment un comité
paritaire décisionnel.

Ce comité a pour r6le de coordonner et
d'administrer le perfectionnement et les
sommes qui lui sont allouées.

‘. tél. : 450-462-2581 / 1-800-361-5101
télécop.: 450-462-4534

A défaut d'entente au comité de perfec-
tionnement, toute décision est suspendue
jusqu’a la prochaine rencontre.

Comité EHDAA au niveau de ’école
(4-5.00)

Le comité EHDAA au niveau de |’école
est formé de la direction de I'école et d’'un
maximum de trois enseignants. Le comité
peut aussi s’adjoindre un membre du per-
sonnel professionnel ou de soutien ccu-
vrant de facon habituelle aupres des éleves

HDAA.

Les travaux du comité seffectuent en
privilégiant la recherche d’un consensus et
le comité a pour mandat de faire des
recommandations a la direction de I'école
sur tout aspect de 'organisation des ser-
vices aux éleves HDAA.

Lorsque, dans le cadre des décisions
prises par la direction de I'école, celle-ci ne
retient pas les recommandations faites par
le comité, elle doit en indiquer par écrit les
motifs aux membres du comité.

Suite au verso
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Effervescence syndicale a

La réponse se trouve dans la Constitution & Réglement du
Syndicat : le délégué doit étre élu par les enseignants de son
établissement.

En pratique, chaque début d’année scolaire devrait étre I'oc-
casion pour les enseignants de se réunir afin d’élire leur délé-
gué syndical et les autres membres de I'équipe syndicale.

Bien qu’un seul délégué soit officiellement nommé par éta-
blissement, plusieurs membres peuvent faire partie de I'équipe
syndicale. Il s’agit d’une organisation interne visant a assurer le
bon fonctionnement des affaires syndicales dans I'école.

Réle de la personne déléguée syndicale

Le délégué syndical est I'interlocuteur direct de la direction.
Ce role est loin d’étre anodin : cette relation permet de ré-
soudre efficacement les litiges, petits et grands, qui surviennent
inévitablement au cours de 'année scolaire.

Le délégué veille a la vie syndicale dans son école. Cela peut
inclure 'organisation d’assemblées syndicales locales, la distri-
bution du courrier syndical ou I'affichage de documents syndi-
caux.

I’automne (suite)

En somme, le délégué contribue a faire respecter les droits
individuels et collectifs des enseignants de son établissement.

Reconnaissance

La fonction de délégué syndical est reconnue par le Centre
de services scolaire.

Le délégué a le droit d’afficher des documents sur le babillard
syndical dans la salle du personnel et de distribuer de I'infor-
mation aux enseignants, généralement via les pigeonniers.

Sur demande du délégué, la direction doit mettre a disposi-
tion un local permettant la tenue de réunions syndicales sans
frais.

L’assemblée de personnes déléguées

Le délégué syndical siege également a 'assemblée de per-
sonnes déléguées. Ces réunions ont généralement lieu les mar-
dis 2 16 h 30, dans les écoles secondaires du Mont-Bruno ou
André-Laurendeau.

C’est une occasion précieuse pour obtenir de I'information
utile, prendre position sur des dossiers importants et échanger
avec des collegues sur les réalités de leur milieu.

Quoi faire en début d’année? (suite)

Conseil des enseignantes et enseignants (4-6.00)

Le conseil des enseignantes et enseignants est composé de
trois a dix enseignants élus par I'ensemble des enseignants. La
direction de I'établissement en est membre sans droit de vote
et, a sa demande, une direction adjointe peut assister aux tra-
vaux du CEE. De plus, le délégué syndical, sans y étre élu,
peut étre membre du conseil des enseignantes et enseignants.

A la premicre réunion du conseil des enseignantes et ensei-
gnants, un président et un secrétaire sont élus parmi les ensei-
gnants qui le composent.

La direction élabore conjointement avec la personne prési-
dente du CEE un projet d’ordre du jour. Ils s’assurent ensuite
de son affichage pendant un délai raisonnable.

Les mandats du conseil des enseignantes et enseignants sont
nombreux et concernent tous les aspects de la vie de I'école. 11
s’agit, entre autres :

= de 'organisation des journées pédagogiques;
= des modalités de tenue des assemblées générales des
enseignants;

RAPPEL: :

Carte de

= des regles de conduite et des mesures de sécurité pour les
éleves;

des activités éducatives qui nécessitent un changement
d’entrée et de sortie quotidiennes des éléves ou un dépla-
cement de ceux-ci a 'extérieur des locaux de I'école;

des normes et modalités d’évaluation des apprentissages;

U

de l'organisation et la planification des rencontres parents-
enseignants;

= des besoins individuels et collectifs en perfectionnement;
= de la gestion des effectifs en personnel enseignant
(Annexe B).

Lorsque la direction refuse de donner suite 4 une recomman-
dation du conseil des enseignantes et enseignants, elle fait
connaitre, par écrit, les raisons et motifs de sa décision.

Dans le cas de 'Annexe B et des besoins en petfectionne-
ment, les parties (la direction et les enseignants) doivent impé-
rativement s’entendre pour qu’une décision soit valable.

Mark Infante

Entraineurs RSEQ : attention !

membre

Vous n’avez pas encore signé
votre carte de membre électro-
nique? Rendez-vous sur le site
Internet du Syndicat et cliquez
sur « Ma carte de membre ».
Apres avoir fourni les informa-
tions nécessaires, vous recevrez,
dans les jours suivants, un
courriel* contenant un lien
pour obtenir votre carte de
membre électronique.

*Pensez a vérifier votre boite de
courrier indésirable.

Info-enseignant
tél. : 450-462-2581 / 1-800-361-5101
télécop.: 450-462-4534

‘C

Plusieurs enseignants participent aux
activités parascolaires RSEQ en tant qu’en-
traineur sportif pour différentes équipes
des écoles du CSSP. Certaines probléma-
tiques ont récemment été portées a notre
attention, et nous vous invitons a une
grande prudence.

Il est essentiel de vérifier, auprés de la
direction d’établissement, quelle protection
en responsabilité civile vous protége, en cas
d’accident ou d’incident, pendant les acti-
vités sportives liées au RSEQ. Si la direc-
tion ne peut vous garantir, par écrit, que
vous étes protégé par I'assurance responsa-
bilité¢ civile de 'employeur, vous pourriez
devoir recourir A vos assurances person-
nelles en cas de poursuite.

Concernant le paiement du salaire de
I'entraineur selon la charte salariale RSEQ),
il est habituellement payé en deux verse-
ments. Si, pour une raison hors de votre
contréle et de votre volonté, vous ne pou-
vez vous rendre au terme de votre contrat,
il est primordial de nous contacter dans
I'éventualité ot 'employeur vous deman-
derait de rembourser certaines sommes.

Les activités sportives du RSEQ n’étant
pas incluses pas votre tche annuelle, nous
vous recommandons de lire attentivement
tout contrat qui vous est proposé, et de
communiquer rapidement avec le Syndicat
en cas de probleme.

syndicatchamplain.com
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Compensation
versée a l'ensei-
gnant aux fins de
'encadrement
des stagiaires

Chaque enseignant qui en-
cadre un stagiaire se verra oc-
troyer une banque d’absence
intitulée « Stage temps com-
pensatoire », identifiée par le
code 80. Cette banque sera
mise A jour par le service des
ressources humaines (SRH) au
fur et 3 mesure du début de
I'encadrement.

Un nombre de journées com-
pensatoires y sera ajouté afin
de permettre A I'enseignant de
s’absenter en reconnaissance de
son engagement. La compensa-
tion est établie comme suit :

Encadrement individuel

e 2 journées pour un stage
complet

* 1 journée pour un demi-
stage

Encadrement de cohortes

e 2 journées pour le premier
stagiaire

¢ 1 journée pour chaque sta-
giaire additionnel

Par exemple : Une cohorte de
quatre stagiaires génére cinq
(5) journées de compensation
pour l’enseignant responsable
(valable pour les stages 1 au

secondaire seulement).

Encadrement simultané de
deux stagiaires

Les enseignants qui accueil-
lent deux stagiaires en méme
temps recevront une compen-
sation calculée selon les mémes
principes, en fonction du type
de stage et du niveau.

Solde de votre banque

Le solde de la banque non
utilisé au 30 juin de I'année
scolaire en cours sera monnayé
par le SRH selon le taux du
1/200 du 3¢ échelon de
Iéchelle de traitement en vi-
gueur.

A considérer pour votre tiche

Encadrement reconnu au primaire

Pour I'enseignante ou I'enseignant qui tra-
vaille & temps plein au primaire (champs 01,
03, 04, 05 et 06), la tiche éducative com-
prend un minimum d’une heure par se-
maine (ou son équivalent sur une base an-
nuelle de 36 heures), non fixée a son
horaire, pour de I'encadrement (8-6.02 B).

Pour I'enseignante ou I'enseignant & temps
partiel qui travaille au primaire (champs 01,
03, 04, 05 et 00), la clause 8-7.12 précise
que la tache éducative comprend un mini-
mum d’une heure par semaine (ou son équi-
valent annuelle  de
36 heures), non fixée 4 son horaire. Ce mini-

sur une base
mum est ajusté en fonction du pourcen-
tage de la tiche éducative quelle ou il
assume par rapport 2 la tiche éducative de
I'enseignante ou lenseignant 2 temps

plein.
Systeme de dépannage obligatoire (SDO)

Depuis plusieurs années, la plupart des
écoles du Centre de services scolaire des Pa-
triotes ont un systeme de dépannage obliga-
toire mis en place pour pourvoir au rempla—
cement d’une enseignante ou d’un ensei-
gnant en cas d'urgence (8-7.11.02).

La direction convient avec le CEE de la
répartition des suppléances a I'intérieur de ce
systeme, qui se veut équitable (4-6.10 D3).

Les heures consacrées aux possibles SDO
sont reconnues dans la tiche du personnel
enseignant. Aprés une entente avec le CSSP,
elles sont considérées dans les autres taches
professionnelles assignées par la direction
(ATP). Ces heures sont reconnues au méme
titre que les échanges, les communications et
les suivis. Nous vous invitons a inscrire les
lettres SDO i cette énumération dans votre
tableau, si la direction ne I'a pas déja fait.

Comme cette période est reconnue dans la
tche, si la direction n’a pas besoin de I'en-
seignant pour agir a titre de suppléant, ce
dernier travaille & ses autres tAches profes-
sionnelles. Dans le cas ot la direction réqui-
sitionne ['enseignant en urgence pour rem-
placer un collegue enseignant, I'enseignant
sera payé pour cette période en sus de son
salaire habituel. Au contraire, si la direction
a besoin de I'enseignant durant sa période
prévue pour le dépannage obligatoire en cas
d’urgence et que I'enseignant ne respecte pas
sa présence convenue dans sa tiche, il s'ex-
pose & une coupure salariale.

Peut-étre y a-t-il des établissements dans
lesquels la direction exige des enseignants
qu’ils inscrivent plus d’une période de SDO?

Dans ce cas, comptabilisez-les toutes dans
votre tache annuelle. Cest essentiel que ce
soit reconnu.

Pour connaitre le taux auquel vous serez
rémunéré pour cette période de SDO,
consultez la section concernant les sup-
pléances occasionnelles.

Journées pédagogiques
Le calendrier du personnel enseignant est

disponible sur La Sphére.

Le calendrier scolaire est un outil essentiel
a lexercice de notre profession. L'établisse-
ment du calendrier scolaire est une disposi-
tion de la convention collective. Cest dans
une approche de gestion participative que le
comité des relations professionnelles élabore
chaque année une proposition de calendrier
dans le respect des clauses encadrant ce sujet
(8-4.02). Les regles rigoureuses considérées
pour sa conception certifient un calendrier
qui répond a la convention collective.

Les journées pédagogiques dont les conte-
nus et les modalités sont déterminés par les
enseignants sont ainsi distribuées aprés que
toutes les instances politiques du CSSP aient
donné leur approbation audit calendrier
(parents, délégués syndicaux, directions) et
sont immuables.

Méme en proposant un vote démocra-
tique, le CEE ou la direction, durant une
assemblée générale, ne peut en aucun temps
modifier les paramétres inscrits au calendrier
scolaire. Une fois approuvé par les méca-
nismes prévus, le calendrier vit jusqu’a la fin
de I'année scolaire en cours.

Il y a 20 journées pédagogiques prévues.
Nous vous rappelons que l'organisation des
journées pédagogiques est un objet de
consultation au CEE (4-6.10 A)2).

Parmi ces journées pédagogiques, cinq
(5) journées sont identifiées pour que les
enseignantes et les enseignants puissent
déterminer le lieu ot leur travail sera effec-
tué. De plus, le contenu de quatre (4) de ces
cing (5) journées, représentées par un penta-
gone, est déterminé par les enseignantes et
les enseignants (8-1.09). Il ne sera pas pos-
sible pour une direction, par exemple, de
proposer une rencontre « optionnelle »
ces quatre (4) journées ou tout autre conte-
nu. Le triangle, quant 4 lui, est la seule jour-
née des cinq (5) ot le lieu est au choix des
enseignantes et des enseignants, mais que
son contenu n’est pas déterminé par ces der-
niers.

Suite au verso



A considérer pour votre tiche (suite)

Rappels amicaux :

¢ Une journée pédagogique est d’'une durée de 5 h 24 plus le
temps prévu pour prendre son repas, soit 50 minutes au
secondaire et 75 minutes au primaire.

e Dans I'éventualité ot la direction vous offrirait du temps
compensatoire en journée pédagogique, assurez-vous que
cette journée n’en est pas une, dont les contenus et les mo-
dalités de travail sont déterminés par les enseignants.

e Le CEE et la direction doivent convenir des éléments a
considérer pour assurer une répartition équitable des fonc-
tions et des responsabilités entre le personnel enseignant
(4-6.10 D5). Avez-vous convenu du temps reconnu pour le
travail accompli quant aux plans d’intervention? Les groupes
se suivent, mais ne se ressemblent pas. S’entendre sur les
heures minimalement reconnues évite les iniquités et permet
une saine utilisation des budgets prévus a cet effet, dans le
cas d’un dépassement de tiche, entre autres.

Autres tiches professionnelles (ATP)

Parmi les heures prévues pour 'ATP, I'enseignante ou I'ensei-
gnant se voit reconnaitre cing (5) heures par semaine durant les-
quelles elle ou il détermine le travail & accomplir. Parmi ces
heures, une moyenne de quatre (4) heures par semaine est
effectuée au lieu déterminé par I'enseignante ou l'enseignant,
pour I'année scolaire 2025-2026. 1 revient a I'enseignante ou a
Penseignant de déterminer les moments pour I'accomplissement
de ce travail (8-5.02 A)2)i).

Remplacement continu et octroi de contrats en cours d’an-
née

Les suppléantes et les suppléants occasionnels que le CSSP
engage pour remplacer une enseignante ou un enseignant a
temps plein ou temps partiel durant une période de plus de
10 jours consécutifs (en remplacement du méme enseignant) se
voient obtenir un remplacement continu. Cette disposition leur
permet d’accéder 2 la liste de priorité d’emploi s’ils sont légale-
ment qualifiés.

Apres un mois de calendrier d’absence de 'enseignante ou de
Ienseignant, le CSSP offre un contrat a temps partiel a la sup-
pléante ou au suppléant qui I'a remplacé.

Une absence totalisant deux jours ou moins pendant 'accumu-
lation de cette période de remplacement, n’a pas pour effet
d’'interrompre cette accumulation.

Enseignantes et enseignants réguliers 3 statut particulier au
secteur des jeunes (E2 — Annexe 10)

Les enseignantes et enseignants réguliers & statut particulier au
secteur des jeunes (E2) sont réputés travailler a2 100 %. Dans ce
cas, il est possible qu'une partie de leur tiche soit assignée a de la
suppléance occasionnelle.

Malgré cela, il est essentiel de respecter les encadrements prévus
a la convention collective au niveau des heures de la tiche éduca-
tive.

Tableaux de la

tache

Pour le préscolaire et le primaire, il s’agit de 828 heures assi-
gnées par la direction sur une base annuelle et pour le secondaire,
on parle plutdt de 720 heures assignées par la direction sur une
base annuelle.

La tache éducative comprend les activités de formation et
d’éveil, les cours et legons, 'encadrement, la récupération, la sur-
veillance autre que l'accueil et les déplacements et toute autre
activité en présence d’éleves.

Pour ces journées de suppléances, il sera essentiel de comptabi-
liser vos heures de suppléance (incluant les minutes de surveil-
lance réalisées durant ces journées) et de soutien pédagogique
afin de vous assurer que vous ne dépassez pas les 828 heures pour
le primaire et les 720 heures pour le secondaire.

En plus de respecter le nombre d’heures annuelles prévues a la
tache éducative, I'ajout de suppléances occasionnelles doit se faire
tout en respectant 'amplitude hebdomadaire de 35 heures, dans
les limites de la semaine réguliere de travail. Cette amplitude de
35 heures doit se situer dans une amplitude quotidienne n’excé-
dant pas 8 heures. Cette amplitude de 35 heures ne comprend ni
la période prévue pour les repas (75 minutes au primaire et
50 minutes au secondaire) ni le temps requis pour les 10 ren-
contres collectives et pour les trois premiéres réunions avec les

parents (8-5.02 D).
La suppléance occasionnelle

Pour ['enseignante ou l'enseignant qui assume une tiche a
100 % qui effectue de la suppléance en plus de sa tiche éduca-
tive, la compensation monétaire prévue pour le remplacement est
égale 2 1/1000 du traitement annuel rehaussé de 33 % par
période de suppléance de 60 minutes assignée, ajustée au prorata

de la durée (6-8.02).

Pour l'enseignante ou l'enseignant qui assume une tiche a
moins de 100 % qui effectue de la suppléance en plus de sa tiche
éducative, la rémunération prévue pour cette suppléance est égale
4 1/1000 du traitement annuel par période de suppléance de
60 minutes assignée, ajustée au prorata de la durée.

Pour les suppléantes ou les suppléants occasionnels légalement
qualifiés, la rémunération pour une période de 60 minutes, ajus-
tée au prorata de la tiche éducative de 'enseignant remplacé, est

un taux fixe de 61,64 $ (6-7.03).

Pour les suppléantes ou les suppléants occasionnels non légale-
ment qualifiéss (NLQ), la rémunération pour une période de
60 minutes, ajustée au prorata de la tAche éducative de I'ensei-
gnant remplacé, est un taux fixe de 52,79 $ (6-7.03).

Ce taux est applicable jusqua la 141¢ journée de I'année sco-
laire 2025-2026.

Catherine Camerlain et
Dominique Cournoyer
Conseilléres en relations de travail

Sessions de préparation a la retraite

Pour bien comprendre toutes les
particularités d’application de la
tiche, consultez sur notre site
Web les tableaux détaillés selon
votre secteur d’enseignement dans
la section Des Patriotes enseignant,
sous la rubrique La zdche.

Info-enseignant
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télécop.: 450-462-4534

Vous pouvez dés maintenant vous inscrire
aux sessions de préparation a la retraite
en mode virtuel ou en présentiel offertes par
’AREQ (consultez le calendrier détaillé sur
notre site Internet). Pour vous inscrire, rendez-
vous en ligne sur le site de TAREQ & http://
aregspr.gofino.ca/. Le colt d’inscription aux
cinq conférences en mode virtuel est de 65 $
pour les membres, aucuns frais pour les per-
sonnes conjointes. Tandis que les frais d’ins-

@ tél.: 450-462-2581 / 1-800-361-5101
A\

cription aux sessions en présentiel sont de
85 $ pour les membres et de 105 $ pour les
personnes conjointes. Les frais d’inscription
(65 $ ou 85 $ selon le mode choisi) et le cotit
du diner (max. 25 $) ainsi quun montant
forfaitaire pour le déplacement (20 $) du
membre seulement seront remboursés par le
comité de perfectionnement du Centre de
services scolaire. Vous devrez joindre les
picces justificatives nécessaires.
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Instruction annuelle 2025-2026

Annuellement, lors de la publication de I'Instruction an-
nuelle du ministre (IA), nous vous informons des principaux
changements et éléments reconduits. Les informations qu'on y
trouve seront trés utiles dans 'établissement de vos normes et
modalités d’évaluation des apprentissages (NMEA). Ces
normes et modalités étant déterminées dans chaque école, sur
proposition du personnel enseignant. L'IA vient d’étre publiée
pour I'année scolaire 2025-2026 et voici un condensé des
informations disponibles :

Communication écrite et bulletins

Les dates importantes a retenir pour la remise des bulletins
aux parents sont :

e 1 communication écrite au plus tard le 15 octobre;
e 1< bulletin au plus tard le 20 novembre;

e 2¢bulletin au plus tard le 15 mars;

e 3¢bulletin au plus tard le 10 juillet.

Selon le Régime pédagogique (RP), une pondération de
20 % pour la premiere étape, de 20 % pour la deuxieme étape
et de 60 % pour la troisieme étape sont déterminées.

Notez également que la valeur des épreuves imposées par le
ministre revient & 20 % du résultat final pour les épreuves du
primaire et de 1¢ cycle du secondaire, et a 50 % pour les
épreuves de 4¢ et 5¢ secondaire.

Modalités d’application progressive

Les modalités d’application progressive relatives aux regles
d’évaluation des apprentissages et au bulletin sont maintenues.
Il sera donc possible pour la 1% ou la 2¢ étape de ne pas inscrire
de résultats disciplinaires ni de moyennes de groupe au bulle-
tin (lorsque le nombre d’évaluations des apprentissages sera
insuffisant & 'une ou I'autre de ces étapes).

Au primaire pour les disciplines suivantes : Culture et
citoyenneté québécoise - Anglais, langue seconde - Education
physique et a la santé. Toutes les disciplines artistiques (art
dramatique, arts plastiques, musique et danse).

Au secondaire, cela s’applique aux matiéres de 1%, de la 2¢ et
3¢ secondaire dont le nombre d’heures d’enseignement est égal
ou inférieur 4 100.

Compétences transversales

De plus, il sera aussi possible d’inscrire un seul commentaire
sur une compétence « transversale » a I'étape jugée la plus
appropriée.

Il est & noter que ces assouplissements aux régles d’évaluation
du Régime pédagogique relatives au bulletin s’appliquent seu-
lement s’ils sont inscrits dans les NMEA déterminées dans
chaque école, sur proposition du personnel enseignant. I

est donc essentiel de vous en prévaloir dans I'établissement des
NMEA 2025-2026.

De nouveaux contenus obligatoires pour le développement
des compétences personnelles et sociales pour le primaire et le
secondaire sont prescrits dans les domaines généraux de forma-
tion. Le ministére de 'Education a produit des documents de
référence et du matériel en soutien 2 cet ajout.

La section 6.10 du Guide professionnel et pédagogique de la

FSE contient des informations sur les conditions et modalités
de 'intégration de ces contenus. Rappelons que ces dernicres
ne sont pas des conditions et modalités d’enseignement et que
la transmission de ces contenus est une responsabilité partagée,

Info-enseignant
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notamment par le nouveau service complémentaire ’ADPEC
(Animation de Développement Personnel et de ’Engagement
Communautaire), qui remplace celui ’AVSEC (Animation de
Vie Spirituelle et d’Engagement Communautaire). Les condi-
tions et modalités de l'intégration de ces contenus peuvent
aussi prendre plusieurs formes.

Le programme éducatif adapté CAPS-II est enfin accessible
pour les éleves agés de 16 4 21 ans présentant une déficience
intellectuelle moyenne & sévére. Il vise a remplacer le pro-
gramme DEFIS. Le programme CAPS-II pourra étre utilisé de
fagon volontaire cette année, mais deviendra obligatoire & par-
tir de 'année scolaire 2027-2028. Il pourra aussi mener a une
attestation de compétences a certaines conditions. Un formu-
laire de bulletin en lien avec ce programme est aussi proposé
en annexe.

Pour la formation préparatoire au travail et 'obtention du
certificat, il y a encore un ajustement du nombre minimal
d’heures requises ou devant étre données aux éleéves afin de

compenser les jours de gréve ayant eu cours en novembre et en
décembre 2023 (2580 heures au lieu de 2700 heures).

Pour plus détails, je vous invite & consulter |'/nstruction
annuelle du ministre 2025-2026.

Loi sur Pinstruction publique (LIP)

Il est important de rappeler que la LIP, a larticle 19,
confére, entre autres, aux enseignantes et enseignants ces
droits :

1° de prendre les modalités d'intervention pédagogique
qui correspondent aux besoins et aux objectifs fixés pour chaque
groupe ou pour chaque éléve qui lui est confié;

2°  de choisir les instruments d'évaluation des éléves qui lui
sont confiés afin de mesurer et d'évaluer constamment et périodi-
quement les besoins et ['atteinte des objectifs par rapport & chacun
des éléves qui lui sont confiés en se basant sur les progrés réalisés.

L’article 96.15 de la LIP vient également baliser le processus
concernant les normes et modalités d’évaluation :

Sur proposition des enseignants [...], le directeur de

I'école :

4°  approuve les normes et modalités d'évaluation des appren-
tissages de ['éléve, notamment les modalités de communication
ayant pour but de renseigner ses parents sur son cheminement sco-
laire, en tenant compte de ce qui est prévu au régime pédagogique
et sous réserve des éprenves que peut imposer le ministre ou [le
Centre de services scolaire].

Il est donc essentiel de faire vos propositions. Celles-ci pour-
raient recommander de ne pas rendre obligatoire la 1% com-
munication aux parents pour les spécialistes ou, du moins,
seulement pour quelques éleves par groupe. Cibler un trés pe-
tit nombre d’éléments généraux dans la communication écrite
a transmettre aux parents. Par ailleurs, nous portons a votre
attention que la section 5.5 du Guide pédagogique et profession-
nel de la FSE contient des informations pouvant étre utiles aux
membres pour faire la mise 4 jour de leurs NMEA. Vous pou-
vez également consulter le document Cheminement légal des
normes et modalités d’évaluation des apprentissages (NMEA)
en vertu de la LIP.

Mark Infante,
vice-président

minfante@syndicatdechamplain.com
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