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Salaberry

La tradition se poursuit, du
plaisir au rendez-vous!

Membres du personnel de sou-
tien, nous vous invitons au 4 4 6
de la rentrée, le jeudi 2 octobre
2025, dés 16 h!

La soirée aura lieu a la
Microbrasserie du Vieux-Canal,
au 299, rue Victoria 3 Salaberry-
de-Valleyfield.

Une consommation gratuite et
des bouchées vous seront offertes.

Seul ou accompagné de vos col-
légues, nous avons hite de vous
voir!

Inscription obligatoire sur notre
site Internet.

La tache

enseignante

Afin de vous aider 4 bien com-
prendre toutes les particularités
d’application de la tiche, nous
vous invitons 2 consulter les ta-
bleaux détaillés selon votre sec-
teur d’enseignement que nous
avons déposés sur notre site In-
ternet, dans la section Salaberry
enseignant, sous la rubrique Lz
tdche.

Si vous avez des questions,
contactez Sébastien Campbell.

Aide a la

classe

La mise a jour du Guide CSQ
sur I'aide 2 la classe est mainte-
nant disponible.

Vous le trouverez sur notre
site Internet, dans la section
Salaberry enseignant, sous la
rubrique Formulaires et docu-
ments.
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Effervescence syndicale a l’automne

Je profite de cette tribune pour vous sou-
haiter une excellente rentrée 2025-2026!
J espere que I'été vous a permis de refaire le
plein d’énergie et de vous ressourcer afin
d’aborder cette nouvelle année avec en-
thousiasme.

Encore cette année, je serai entouré de
Sébastien Campbell, Edith Moreau et des

membres du conseil exécutif, qui sont la

pour répondre A vos questions et vous ac-
compagner dans la résolution de vos pro-
blématiques.

Au plaisir de vous parler ou de vous croi-
ser dans vos milieux ou lors de différentes
activités syndicales.

Dominic Hébert, vice-président

dhebert@syndicatdechamplain.com

Je m’implique comme personne

déléguée syndicale!

Une nouvelle année scolaire vient a peine
de commencer. J’espere que vous avez pas-
sé un trés bel été avec les personnes que
vous aimez et appréciez. Je sais que vous
étes probablement déja sollicité de toutes
parts et que plusieurs chantiers sont en
marche dans vos établissements. Encore
cette année, toute votre énergie aura pour
objectif de favoriser la réussite des éléves.
Malgré toute cette effervescence, je sollicite
votre participation en tant que personne

déléguée syndicale (PDS) 2025-2026.

Dans I'Infolettre de la rentrée du 3 sep-
tembre, un encadré vous encourageait a
élire prochainement votre délégué syndical.
A la suite de cet envoi, plusieurs personnes
ont manifesté leur intérét d’étre le repré-
sentant dans leur établissement. Cepen-
dant, il y a encore quelques écoles et
centres qui ne semblent pas avoir élu une
PDS et un ou plusieurs substituts pour
cette année.

L’année dernicre, la liste des délégués
syndicaux dans les érablissements était in-
compléte. Certaines écoles n’étaient pas
représentées lors de nos rencontres syndi-
cales. Le taux de participation aux assem-
blées de personnes déléguées (APD) était
trés intéressant, mais nous voulons que
cette participation augmente encore cette
année. Je suis bien conscient que la tiche
du personnel enseignant est déja lourde et
que lessoufflement est souvent palpable.
La vie familiale apporte également son lot
de défis quotidiens. Il est évident que les
temps libres sont nécessaires pour faire le
plein d’énergie et passer du bon temps avec
notre famille et nos amis et nous en
sommes bien conscients. Mais la présence
d’une personne déléguée dans votre établis-

sement et la participation aux APD sont
nécessaires.

La personne déléguée syndicale est essen-
tielle, voire incontournable, dans votre
établissement. On ne peut pas se passer de
ce représentant syndical. Les personnes
déléguées sont la voix, les yeux et les
oreilles du Syndicat. Elles sont également
la voix privilégiée de leurs collegues aupres
de la direction et aupres du Syndicat.

Moi, une personne déléguée syndicale?

Certains voient la fonction comme inti-
midante, infaisable ou carrément inutile
alors que, dans les faits, votre école ou
votre centre ne peut se passer de cette per-
sonne. Méme si vous n’avez pas une
grande connaissance des conventions col-
lectives, vous pouvez assurément étre délé-
gué. Vous serez constamment accompagné
par Sébastien Campbell, les membres du
conseil exécutif et moi-méme. Tout s’ap-
prend, personne ne peut avoir la préten-
tion de tout savoir. Il ne suffit que d’un
peu de bonne volonté! Les rouages de la vie
syndicale s’acquiérent avec le temps. Clest
d’ailleurs une expérience qui met la per-
sonne déléguée syndicale en contact avec
les mécanismes d’exercice du pouvoir, qui
lui fait découvrir ses propres capacités ainsi
que la facon d’exercer une influence.

Que fait une personne déléguée syndi-
cale?

e Elle accompagne ses collégues aupres de
la direction en tenant compte de 'En-
tente nationale et de ’Entente locale;

eElle favorise une démarche de résolu-
tion de probléemes avec ses collegues et
la direction dans le meilleur intérét de

Suite au verso

syndicatchamplain.com

tous;



https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2025/09/WEB-Brochure-CSQ-et-federations-Aide-a-la-classe-Septembre-2025.pdf
https://www.syndicatchamplain.com/ma-section/salaberry-enseignant/la-tache/
https://www.syndicatchamplain.com/ma-section/salaberry-enseignant/la-tache/

Je m’implique comme personne déléguée syndicale! (suite)

eElle consulte ses collegues sur les différents sujets impor-
tants;

eElle questionne et s’exprime au nom du personnel ensei-
Elle quest t sexp p
nant de son école ou de son centre, lors de 'assemblée de
gnant d 1 d tre, lors de |
personnes déléguées;

eElle communique les informations syndicales présentées
lors de I'assemblée de personnes déléguées ou dans le cour-
rier syndical a ses collegues;

eElle fait connaitre les principes et les positions du Syndicat
de Champlain, de la FSE et de la CSQ aupres des membres

de son établissement;

eElle distribue les documents syndicaux et/ou anime les
consultations requises;

eElle discute avec les enseignants qui siegent aux comités
conventionnés : le comité EHDAA, le comité de perfec-
tionnement et le comité de participation des enseignantes
et enseignants;

eElle organise la vie syndicale, les réunions de consultation
ou d’information et les actions syndicales;

eElle fait la promotion du journal Le Champlain, de La Na-
vette et du site Web du Syndicat de Champlain (CSQ).

Qu’est-ce que I'assemblée de personnes déléguées?

Une fois par mois, généralement le lundi de 17 h 4 19 h, les
personnes déléguées syndicales de chaque établissement se ren-
contrent dans nos bureaux pour recueillir de l'information
utile pour les enseignants de leur école/centre, afin d’échanger
avec leurs collégues sur les réalités de leur milieu, de parler de
leurs conditions de travail et de prendre des positions sur les
dossiers qui touchent notre profession.

Les assemblées de personnes déléguées 2025-2026 auront
lieu au bureau du Syndicat les :

29 septembre 2025
27 octobre 2025 27 avril 2026
8 décembre 2025 1< juin 2026

2 février 2025 (en mode virtuel)

16 mars 2026

Devenir une personne déléguée syndicale, c’est tout ¢a et
plus encore! Cest 'occasion de vivre une expérience enrichis-
sante. Participer aux assemblées et s'impliquer comme per-
sonne déléguée mene & une meilleure connaissance de ses col-
legues, de son milieu de travail ainsi que des actions entre-
prises par son syndicat. Cet engagement permet également
d’approfondir certaines notions et de développer de nouvelles
compétences comme la prise de parole en public.

Je vous encourage également a élire un ou plusieurs substi-
tuts dans votre école ou votre centre. Vous pourrez venir en-
semble aux APD ou partager votre participation d’une ren-
contre a l'autre. Si ce n’est pas déja fait, vous pouvez remplir
ce formulaire : Délégué — Salaberry (année scolaire 2025-
2026) qui se trouve sur notre site Internet dans la rubrique
« Inscriptions ».

Vous avez le golit de relever un nouveau défi cette année ?
Soyez le délégué syndical de votre établissement. Cette an-
née... jembarque!

Je vous souhaite une trés belle année scolaire !

Dominic Hébert, vice-président

dhebert@syndicatdechamplain.com

Instruction annuelle 2025-2026

Annuellement, lors de la publication de I'Instruction an-
nuelle du ministre (IA), nous vous informons des principaux
changements et éléments reconduits. Les informations qu’on y
trouve seront tres utiles dans I’établissement de vos normes et
modalités d’évaluation des apprentissages (NMEA); ces
normes et modalités étant déterminées dans chaque école, sur
proposition du personnel enseignant. L'IA vient d’étre publiée
pour l'année scolaire 2025-2026 et voici un condensé des
informations disponibles :

Communication écrite et bulletins

Les dates importantes a retenir pour la remise des bulletins
aux parents sont :

e 1 communication écrite au plus tard le 15 octobre;

1< bulletin au plus tard le 20 novembre;

2¢ bulletin au plus tard le 15 mars;

3¢ bulletin au plus tard le 10 juillet.

Selon le Régime pédagogique (RP), une pondération de
20 % pour la premicére étape, de 20 % pour la deuxieme étape
et de 60 % pour la troisieme étape sont déterminées.

Notez également que la valeur des épreuves imposées par le
ministre revient 2 20 % du résultat final pour les épreuves du
primaire et de 1¢ cycle du secondaire, et & 50 % pour les
épreuves de 4¢ et 5¢ secondaire.

Modalités d’application progressive

Les modalités d’application progressive relatives aux regles
d’évaluation des apprentissages et au bulletin sont maintenues.
Il sera donc possible pour la 1% ou la 2¢ étape de ne pas inscrire
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de résultats disciplinaires ni de moyennes de groupe au bulle-
tin (lorsque le nombre d’évaluations des apprentissages sera
insuffisant & 'une ou 'autre de ces étapes).

Au primaire pour les disciplines suivantes : Culture et
citoyenneté québécoise - Anglais, langue seconde - Education
physique et a la santé. Toutes les disciplines artistiques (art
dramatique, arts plastiques, musique et danse).

Au secondaire, cela s’applique aux mati¢res de 1%, de la 2¢ et
3¢ secondaire dont le nombre d’heures d’enseignement est égal
ou inférieur a 100.

COInPétCIlCCS transver sales

De plus, il sera aussi possible d’inscrire un seul commentaire
sur une compétence « transversale » a I'étape jugée la plus
appropriée.

Il est & noter que ces assouplissements aux régles d’évaluation
du Régime pédagogique relatives au bulletin s’appliquent seu-
lement s’ils sont inscrits dans les NMEA déterminées dans
chaque école, sur proposition du personnel enseignant. Il
est donc essentiel de vous en prévaloir dans I'établissement des

NMEA 2025-2026.

De nouveaux contenus obligatoires pour le développement
des compétences personnelles et sociales pour le primaire et le
secondaire sont prescrits dans les domaines généraux de forma-
tion. Le ministére de 'Education a produit des documents de
référence et du matériel en soutien 2 cet ajout.

La section 6.10 du Guide professionnel et pédagogique de la
FSE contient des informations sur les conditions et modalités

Suite a la p. 3
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Instruction annuelle 2025-2026 (suite)

de l'intégration de ces contenus. Rappelons que ces derniéres
ne sont pas des conditions et modalités d’enseignement et que
la transmission de ces contenus est une responsabilité partagée,
notamment par le nouveau service complémentaire I’ ADPEC
(Animation de Développement Personnel et de 'Engagement
Communautaire), qui remplace celui ’AVSEC (Animation de
Vie Spirituelle et d’Engagement Communautaire). Les condi-
tions et modalités de l'intégration de ces contenus peuvent
aussi prendre plusieurs formes.

Le programme éducatif adapté CAPS-II est enfin accessible
pour les éléves 4gés de 16 a 21 ans présentant une déficience
intellectuelle moyenne & sévere. Il vise a remplacer le pro-
gramme DEFIS. Le programme CAPS-II pourra étre utilisé de
fagon volontaire cette année, mais deviendra obligatoire & par-
tir de 'année scolaire 2027-2028. Il pourra aussi mener a une
attestation de compétences a certaines conditions. Un formu-
laire de bulletin en lien avec ce programme est aussi proposé
en annexe.

Pour la formation préparatoire au travail et I'obtention du
certificat, il y a encore un ajustement du nombre minimal
d’heures requises ou devant étre données aux éléves afin de
compenser les jours de gréve ayant eu cours en novembre et en
décembre 2023 (2580 heures au lieu de 2700 heures).

Pour plus détails, je vous invite & consulter |'/nstruction
annuelle du ministre 2025-2026.

Loi sur linstruction publique (LIP)

Il est important de rappeler que la LIP, a larticle 19,
confere, entre autres, aux enseignantes et enseignants ces
droits :

1° de prendre les modalités d'intervention pédagogique
qui correspondent aux besoins et aux objectifs fixés pour chaque
groupe ou pour chaque éléve qui lui est confié;

Antécédents judiciaires

2°  de choisir les instruments d'évaluation des éléves qui lui
sont confiés afin de mesurer et d'évaluer constamment et périodi-
quement les besoins et l'atteinte des objectifs par rapport & chacun
des éléves qui lui sont confiés en se basant sur les progrés réalisés.

Larticle 96.15 de la LIP vient également baliser le processus
concernant les normes et modalités d’évaluation :

Sur proposition des enseignants [...], le directeur de

I'école :

4°  approuve les normes et modalités d'évaluation des appren-
tissages de ['éléve, notamment les modalités de communication
ayant pour but de renseigner ses parents sur son cheminement sco-
laire, en tenant compte de ce qui est prévu au régime pédagogique
et sous réserve des épreuves que peut imposer le ministre ou [le
Centre de services scolaire].

Il est donc essentiel de faire vos propositions. Celles-ci pour-
raient recommander de ne pas rendre obligatoire la 1* com-
munication aux parents pour les spécialistes ou, du moins,
seulement pour quelques éleéves par groupe. Cibler un trés pe-
tit nombre d’éléments généraux dans la communication écrite
a transmettre aux parents. Par ailleurs, nous portons a votre
attention que la section 5.5 du Guide pédagogique et profession-
nel de la FSE contient des informations pouvant étre utiles aux
membres pour faire la mise 4 jour de leurs NMEA. Vous pou-
vez également consulter le tableau Cheminement légal des
normes et modalités d’évaluation des apprentissages (NMEA)
en vertu de la LIP disponible sur notre site Internet.

Dominic Hébert,

vice-président

dhebert@syndicatdechamplain.com

La retraite, ¢ca se prépare!

Rappelons-nous que C’est en septembre 2006 que la Loi
concernant la vérification des antécédents judiciaires est
entrée en vigueur.

Les dispositions législatives relatives aux antécédents judi-
ciaires obligent toute personne demandant une autorisation
d’enseigner ou son renouvellement, dans tous les secteurs
d’enseignement, 2 joindre 4 sa demande une déclaration
relative 4 ses antécédents judiciaires.

Une personne titulaire d’une autorisation d’enseigner
(autorisation provisoire, permis, licence ou brevet) doit,
dans les dix jours ou elle en est elle-méme informée, décla-
rer au ministre (LIP, article 25.4) et & son employeur (LIP,
article 261.0.4) tout changement relatif 4 ses antécédents
judiciaires, qu’elle ait ou non déja fourni une telle déclara-
tion précédemment.

Donc, si des changements surviennent en lien avec vos
antécédents judiciaires, vous pouvez imprimer le formulaire
en allant sur le site du Syndicat de Champlain dans la sec-
tion « Salaberry », dans longlet Antécédents judiciaires.

Par la suite, vous faites parvenir de fagon confidentielle le
formulaire dtiment rempli 4 P'adresse suivante : mondos-

sier@cssvt.gouv.qc.ca.

Info-enseignant
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Vous songez a la retraite au cours des cinq prochaines
années?

Vous aimeriez obtenir une estimation des montants qui
vous seront versés par Retraite Québec?

Je vous invite a prendre rendez-vous avec moi, au bureau du
Syndicat, pour une session individualisée de préparation a
la retraite. Lors de cette rencontre d’environ 30 minutes,
nous examinerons ensemble différents scénarios afin de plani-
fier une retraite agréable. J’en profiterai également pour vous
présenter le régime d’assurances complémentaires offert par
IAREQ.

Afin de préparer adéquatement cette rencontre, vous
devrez vous procurer les documents suivants :

1. Etat de participation du RREGOP (Demande d’état

de participation)

2. Relevé de participation du RRQ (disponible via
votre compte clicSEQUR du Gouvernement du Qué-
bec).

Important : Veuillez prévoir quelques semaines pour I'ob-

tention de ces documents.

Je vous demanderais de me les faire parvenir au moins une
semaine avant la rencontre afin que je puisse préparer des
scénarios adaptés a votre situation.

Au plaisir d’échanger avec vous sur vos projets de retraite!

Sébastien Campbell, conseiller en relations de travail
scampbell@syndicatdechamplain.com

syndicatchamplain.com
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