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Bonne rentrée syndicale! 
L ’année scolaire est bel et bien commencée, 

et ce depuis un bon moment pour chacun 
d’entre vous. Les trop courtes vacances ont 
fait place à la somme des tâches à réaliser pour 
accueillir le personnel et les élèves pour cette 
nouvelle année scolaire. Le Syndicat de 
Champlain aussi est déjà au rendez-vous pour 
vous épauler et vous accompagner dans cette 
nouvelle année syndicale qui commence. 

J’en profite donc pour vous rappeler que je 
poursuis encore cette année mes responsabili-
tés aux postes de conseiller en relations de 
travail et de vice-président de la section de la 
Vallée-du-Suroît. C ’est donc avec beaucoup 
d’enthousiasme que je continue ce mandat 
avec le souhait de bien vous servir. 

La collègue Édith Moreau, conseillère SST, 
Kim Lapointe, adjointe administrative, le 
conseil exécutif et moi-même serons donc 
disponibles pour répondre à vos questions et 
nous nous assurerons que l’employeur respec-
tera vos droits. Nous veillerons entre autres à 
l’application de la convention collective. La 
santé et la sécurité du travail sera encore une 
priorité syndicale. 

Cette année sera marqué par plusieurs 
grands évènements dont notamment les élec-

tions provinciales cet automne. Elles précède-
ront aussi le début de nos réflexions sur la 
prochaine période de négociations puisque 
notre contrat de travail arrivera bientôt au 
terme de ces 5 années. Nous serons donc im-
pliqués et mobilisés pour nous faire entendre 
afin que le prochain gouvernement n’oublie 
pas les grands enjeux au cœur de notre quoti-
dien et qu’il en tienne compte dans le cadre 
de son prochain mandat.  

Il s’agit aussi de la dernière année du man-
dat de 3 ans des membres du conseil exécutif 
et de la vice-présidence. Une période d’élec-
tion sera donc mise de l’avant au printemps 
prochain. L’engagement syndical vous inté-
resse? Commencez à y réfléchir et n’hésitez 
pas à me poser vos questions avant le déclen-
chement des appels de candidatures. 

Je termine donc en vous souhaitant une 
excellente année scolaire 2026-2027. Au plai-
sir de vous revoir lors de l’une de nos ren-
contres à venir. 

Jean-François Guilbault, 
Président du Syndicat de Champlain et vice-
président de la section de la Vallée-du-Suroît 

La tradition se poursuit, du plai-
sir au rendez-vous! 

Membres du personnel de sou-
tien, nous vous invitons au 4 à 6 de 
la rentrée, le jeudi 17 septembre 
2026, dès 16 h! 

La soirée aura lieu à la  
Microbrasserie du Vieux-Canal, au 
299, rue Victoria à Salaberry -de-
Valleyfield. 

Une consommation gratuite et 
des bouchées vous seront offertes.  

Seul ou accompagné de vos col-
lègues, nous avons hâte de vous 
voir! Inscription obligatoire sur 
notre site Internet. 

Le CSSVT fera parvenir par courriel, aux 
concierges réguliers, un formulaire électro-
nique, pour les quatre sujets suivants : 

• Vérification des lieux (clause 6-8.00) 
• Location et prêt de salles (clause 6-10.00) 
• Appel pour système d’alarme intrusion/

incendie (clause 8-3.08) 
• Poste temporairement vacant d’une du-

rée de 10 jours et plus (clause7-1.22 A)) 

Veuillez en prendre connaissance et le rem-
plir, si applicable, avant le vendredi 9 octobre 
2026. 

La secrétaire d’école ou encore le service des 
ressources humaines du CSSVT (Anne -
Sophie Gravel 450-225-2788, poste 702016) 
se rendront disponibles au besoin pour celles 
et ceux qui souhaiteraient être accompagnés 
pour remplir le formulaire. 

Formulaires du CSSVT Si vous avez récemment déména-
gé, n ’oubliez pas de nous l ’indi-
quer! En effet, votre changement 
d’adresse ne se fait pas automati-
quement même si vous l’avez fait 
auprès du CSSVT. 

Rendez-vous sur notre site Web 
dans la rubrique « Inscriptions» 
où vous y trouverez le formulaire 
de changement d’adresse. Cela ne 
vous prendra seulement qu ’une 
minute à remplir! 

Changement 
d’adresse 

https://www.syndicatchamplain.com/inscriptions/changement-dadresse/


Voici un rappel des taux horaires pour les classes d’emplois du soutien manuel : 

Si vous êtes nouvelle ou 
nouveau et que vous n ’avez 
pas encore signé votre carte 
de membre électronique, 
rendez-vous sur notre site 
Internet et cliquez sur  
« Ma carte de membre ». 
Après avoir fourni les infor-
mations nécessaires, vous 
recevrez, dans les jours sui-
vants, un courriel contenant 
un lien pour obtenir votre 
carte de membre électro-
nique. 

*Si vous ne recevez pas le 
courriel avec votre carte de 
membre ou celui avec le lien, 
il serait bien important de 
vérifier votre boîte « courrier 
indésirable ». 

Avez-vous  
signé votre carte 
de membre? 

Taux de traitement horaire 

Cette année, la SNPSS se tiendra du 20 au 26 septembre. À 
cette occasion, le Syndicat de Champlain offrira à ses membres 
une petite pensée surprise qui sera acheminée par le courrier 
syndical. Un petit rappel que bien que l’on puisse penser que 
son travail manque de reconnaissance, votre Syndicat est tou-
jours à vos côtés. 

Dans cette optique de reconnaissance, vous pourrez aussi 
constater sur nos réseaux sociaux, une opération de valorisa-

tion de votre travail quotidien. Un petit geste de notre part 
qui pourrait avoir un grand rayonnement pour informer la 
population de l’importance de votre travail dans le quotidien 
des écoles et des centres. 

Bref, de belles initiatives pour rendre au personnel de sou-
tien, toutes ses lettres de noblesse. Soyez au rendez-vous! 

Semaine nationale du personnel de soutien 
scolaire (SNPSS) 

Semaine : 38.75 heures  
  
Classes d ’emplois 

Taux en vigueur  
depuis le  

2026-04-01 

Électricienne ou électricien, classe principale (5103) 32,78 $ 

Ouvrière ou ouvrier certifié d’entretien (5117) 29,40 $ 

Tuyauteuse ou tuyauteur (5115) 30,47 $ 

Aide de métiers (5334) 24,76 $ 

Concierge, classe II (5302)  25,92 $ 

Concierge, classe I (5301)  26,66 $ 

Concierge de nuit , classe II (5304)  25,92 $ 

Concierge de nuit, classe I (5303)  26,66 $ 

Gardienne ou gardien (5316)  24,41 $ 

Jardinière ou jardinier (5321)  27,51 $ 

Ouvrière ou ouvrier d’entretien, classe II (5318)  24,41 $ 

https://www.syndicatchamplain.com/inscriptions/adhesion-au-syndicat/

