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Statuts
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avantages
sociaux

Les avantages
sociaux c’est

quoi? 

Congés
de

maladies

Congés fériés

assurances
collectives

Un statut d’emploi 

définit le type de lien 

qui vous unis

avec votre employeur 

ainsi que les 

que les obligations qui en

découlent.

La majoration 

Attention

Si vous détenez plus d’une affectation, elles seront traitées distinctement et généreront les

avantages qui leurs sont applicables.

Les avantages 

Vacances
rémunérées

Les statuts

Régulier 20h+ 

Temporaire prévu +6m et 20h+

Temporaire prévu -6m

Régulier -20h

Congés
 spéciaux

12.13 % =  avantages

8.77% à 11.21% = vacances

congé décès

congé maladie

congé férié

force majeure

vacances

assurances, etc. 

Tableau résumant l'application des avantages sociaux

Majoration %Majoration %

VacancesVacancesSelonSelon  
    l’anciennetél’ancienneté  

Selon‌
  l’ancienneté 

Y ai-jeY ai-je
droit ?droit ?      
Y ai-je
droit ?‌  
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