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Attention

Si vous détenez plus d'une affectation, elles seront traitées distinctement et généreront les
avantages qui leurs sont applicables.

Durée d'emploi au 30 juin

de l'année d'acquisition Ui A
Moins de 15 ans : 8.77 %
15 ans : 9,25 %
16 ans : 9.73 %
17 ans: 10,22 %
18 ans : 10,71 %
19 ans et plus : 1121 %
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https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2024/09/Les-avantages-sociaux24.pdf
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