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Les budgets de classe

Comme chaque année, 2 cette période-ci,
nous vous présentons les sommes alloudes
pour les budgets de classe.

A la suite d’un échange avec les membres
du comité de participation des enseignant.es
du CSSMV (CPP), nous avons eu la confir-
mation des sommes dédiées a ces différents
budgets. Tous les ans, ce sujet amene son lot
de questions.

N’hésitez pas a réclamer ces budgets au-
pres de votre direction d’école, si vous pen-
sez y avoir droit. Vos directions ont aussi
recu un communiqué précisant ces diffé-
rents budgets.

Budget pour un groupe a plus d’une an-
née d’études (classe a niveaux multiples)

Tous les ans, ce budget est alloué a l'en-
seignant.e qui ceuvre dans une classe a ni-
veaux multiples. Nous vous proposons un
extrait de I'annexe 16 de I'Entente nationale
qui vient statuer, dans ce cas uniquement, a
quoi peut servir la somme de 675 $:

«2) Les sommes allouées a chaque centre
de services sont dédiées aux enseignantes et
enseignants ceuvrant aupres des groupes a
plus d’'une année d’études, entre autres pour
l'achat de matériel, pour la prise en charge
ponctuelle (communément appelée « déju-
melage) d’une partie de groupe par une en-
seignante ou un enseignant, pour du temps
de libération notamment pour la prépara-
tion de matériel ou pour de la formation (au
choix des enseignants et des enseignantes
concernés).»

Budget pour 'ouverture d’une classe

Ce budget est alloué par le CSS. Atten-
tion, cette section n'inclut pas les classes des
nouveaux établissements et des agrandisse-
ments, pour lesquelles des budgets spéci-
fiques sont prévus.

La somme allouée pour ces ouvertures est
centralisée au CSS et est gérée par le comi-
té de répartition des ressources. Vous devez
faire part de vos besoins a votre direction
d’école. Bien que ce ne soit pas un montant
précis, aucun éléve ne sera assis par terre.
Budget pour une classe d’accueil

Ce budget est alloué par le CSS pour la
classe d’accueil. La somme allouée, cette an-
née, est de 500$ et de 1500 $ s'il Sagit d'une
ouverture de classe.

Cependant, il est important de rappeler
que Pencadrement de ce budget nest pas
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conventionné. Il n'appartient donc pas ex-
clusivement a 'enseignant.e, comme C'est le
cas du budget prévu pour les groupes a plus
d’une année d’études.

Notez bien que la répartition de ce bud-
get doit se faire en concertation entre I'en-
seignant.e et la direction. Autrement dit, ni
'un ni l'autre ne peut en décider de fagon
unilatérale.

Spécifions toutefois que 'argent doit uni-
quement servir a la classe d’accueil pour
l'achat de matériel (informatique, de classe,
d’éducation physique, etc.), de mobilier ou
d’un autre item dont vous pouvez faire la
demande. Il est donc possible que le mon-
tant dont vous disposiez soit moindre, si la
direction a dti acheter de nouveaux diction-
naires pour votre classe, par exemple. N’hé-
sitez pas & vous informer aupres delle.
Budget pour une classe spécialisée pour
éleves handicapés

Ce budget est alloué par le CSS pour la
classe spécialisée dans une école réguliere.
Cette année, la somme allouée est de 394 $.

Cependant, il est important de rappeler
que l'encadrement de ce budget n'est pas
conventionné. Il n'appartient donc pas ex-
clusivement a 'enseignant.e, comme Clest le
cas du budget prévu pour les groupes a plus
d’une année d’études.

Notez bien que la répartition de ce bud-
get doit se faire en concertation entre I'en-
seignant.e et la direction. Autrement dit, ni
'un ni l'autre ne peut en décider de fagon
unilatérale.

Pour bénéficier de ce budget, le classement
des éléves de votre groupe doit avoir été fait
par le service des ressources éducatives du
CSS (ex.: classes Phénix, Relation, Kangou-
rou, Communication, DM...) et non par
votre école (ex. : classes OT, JV, CC, JC,
etc.).

Spécifions toutefois que 'argent doit uni-
quement servir a la classe spécialisée pour
l'achat de matériel (informatique de classe,
d’éducation physique, etc.), de mobilier ou
d’un autre item dont vous pouvez faire la
demande. Il est donc possible que le mon-
tant dont vous disposiez soit moindre, si la
direction a dii acheter du nouveau matériel
pour votre classe, par exemple. N’hésitez pas
a vous informer aupres delle.

Caroline Manseau

syndicatchamplain.com
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Congés pour obligations familiales (clause 5-14.07)

La clause 5-14.07 de ’Entente nationale vient inclure I'ar-
ticle 79.7 de la Loi sur les normes du travail qui permet a
un.e enseignant.e de s'absenter du travail, sans traitement
pendant 10 journées par année scolaire pour remplir des
obligations reliées 4 la garde, a la santé ou a I"éducation de
son enfant ou celui de sa conjointe ou conjoint, ou en rai-
son de Iétat de santé d’un parent ou d’une personne pour
laquelle I'enseignant.e agit comme proche aidant tel qu’at-
testé par un professionnel ceuvrant dans le milieu de la san-
té et des services sociaux régi par le Code des professions.

Ce congé peut étre fractionné en journées et celles-ci
peuvent aussi étre fractionnées si le CSS y consent.

Il est essentiel d’aviser la direction, le plus rapidement
possible, de votre absence et de prendre les moyens raison-
nables a votre disposition pour limiter la prise et la durée
du congé.

La convention collective vient bonifier I'article de la Loi
sur les normes du travail citée plus haut en permettant
d’utiliser les journées de congé de maladie monnayables a
cette fin jusqu’a concurrence des six jours.

Budget de perfectionne

De plus, dans le cas des absences pour votre enfant, apres
épuisement de la banque de congés de maladie, 'Entente
locale (clause 5-14.02 G) permet de prendre jusqu’a trois
journées dans la banque de congés pour forces majeures. Le
reste des dix jours sont sans traitement.

IMPORTANT : Pour certaines situations en lien avec la
présente clause, notre Entente locale prévoit, a la clause
5-14.02 G, que les journées soient prises directement
dans la banque des congés de forces majeures sans passer
d’abord par celle des congés de maladie monnayables. Par
exemple, si votre présence est expressément requise aupres
d’une personne de votre famille immédiate (a I'exception
des enfants), pour des raisons de santé et sécurité (maladie
ou accident grave attesté par un certificat médical) ou pour
accompagner votre enfant pour une consultation chez un
médecin (une demi-journée soit celle du rendez-vous pour
un maximum d’une journée dans 'année).

Daniel Bergeron,
conseiller en relations de travail

Lors de la prochaine rencontre du comité de perfection-
nement qui aura lieu le 12 novembre, on nous remettra
le budget révisé de perfectionnement pour I'année 2026-
2027. Par la suite, nous déposerons le document regrou-
pant les montants alloués par école sur notre site dans le
dossier « Comité de participation ».

Je tiens a vous rappeler que le CPEE participe, avec la
direction, a la prise de décision concernant la détermina-
tion des orientations a donner en lien avec les besoins de
perfectionnement tel que prévu a l'article 96.20 de la LIP.
Vous devez donc en convenir en CPEE.

Au plus tard le 15 mai, chaque année, toutes les écoles
doivent faire parvenir un bilan décrivant [utilisa-
tion des sommes durant I'année. Il doit étre signé par la

direction d’école ainsi que par la personne déléguée syndi-
cale ou, en I'absence d’une personne déléguée, par la prési-
dence du CPEE.

Pour les écoles secondaires de 100 enseignant.es et plus,
toutes les sommes de perfectionnement sont décentralisées.
Dans ces écoles, les regles et les baremes de remboursement
doivent étre exactement les mémes que ceux fixés par le co-
mité de perfectionnement du Centre de services scolaire.
On ne peut pas décider au niveau local d’étre plus généreux
que les sommes accordées par le comité centralisé ou d’au-
toriser plus de congres par exemple.

Vous trouverez les régles et procédures du perfectionne-

ment sur notre site dans le dossier « Comité de participa-

tion ».

Régles et procédures relatives au perfectionnement et

calendrier

Vous trouverez sur le site du Syndicat de Champlain, dans la
section Marie-Victorin dans le dossier « Comité de participa-
tion », le document présentant les régles et procédures relatives
au perfectionnement pour I'année 2026-2027. Dans ce do-

cument, le role du comité de perfectionnement du Centre de
services (centralisé) ainsi que celui du comité de perfection-
nement local (décentralisé) y sont définis. De plus, les regles
concernant les activités centralisées et les activités décentrali-
sées y sont expliquées.

Les frais de scolarité seront, encore cette année, partielle-
ment remboursés par le comité du Centre de services scolaire.
Les balises figurent dans le méme document cité plus haut.

A la fin du document Régles et procédures relatives au per-
fectionnement, vous verrez aussi un calendrier des rencontres
du comité de perfectionnement centralisé indiquant les dates
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limites pour faire parvenir vos demandes avec toutes les pieces
justificatives nécessaires. Ce délai est essentiel pour nous afin
de nous assurer que les demandes sont compleétes et pour vous
aviser si des documents sont manquants. Par la suite, il nous
permet d’en faire 'analyse dans les temps impartis. Il est im-
portant de respecter les dates de transmission des demandes
puisquaucun projet de perfectionnement nest traité en
dehors des rencontres prévues ni lorsque le projet de perfec-
tionnement a déja eu lieu.

D’ailleurs, il est précisé a la page 6 du document que le
comité ne considérera pas tout projet (en présence ou a dis-
tance, synchrone ou asynchrone) présenté apreés sa réalisation.

Caroline Manseau,
pour le comité de perfectionnement

syndicatchamplain.com



https://www.syndicatchamplain.com/ma-section/marie-victorin-enseignant/comites-de-participation/
https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2026/09/Regles_procedures_Ens_2026-2027.pdf
https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2026/09/Regles_procedures_Ens_2026-2027.pdf
https://www.syndicatchamplain.com/ma-section/marie-victorin-enseignant/comites-de-participation/
https://www.syndicatchamplain.com/ma-section/marie-victorin-enseignant/comites-de-participation/
https://www.syndicatchamplain.com/ma-section/marie-victorin-enseignant/comites-de-participation/
https://www.syndicatchamplain.com/ma-section/marie-victorin-enseignant/comites-de-participation/
https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2026/09/Regles_procedures_Ens_2026-2027.pdf
https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2026/09/Regles_procedures_Ens_2026-2027.pdf
https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2026/09/Regles_procedures_Ens_2026-2027.pdf
https://www.syndicatchamplain.com/wp-content/uploads/2026/09/Regles_procedures_Ens_2026-2027.pdf

