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Annexe 26 - Lettre d’entente relative a la

santé globale

La convention collective prévoit a I'an-
nexe 26 des sommes pouvant servir 2
prévoir des activités de formation dans
lobjectif de promouvoir la santé globale
et de maintenir des milieux de travail
sains et sécuritaires, exempts de violence
physique et psychologique.

A cet effet, le CSSVT et le Syndicat ont
convenu d’aller sonder les salarié.es pour
déterminer leurs réels besoins afin de
choisir 'activité qui y répondra le plus.

Lorsque votre supérieur vous demande
d’exécuter une tiche qui peut mettre
votre santé en danger, il est possible
d’exercer votre droit de refus, tel que
décrit par la CNESST.

Si un travailleur croit qu'une tache est
dangereuse pour lui ou pour une autre
personne, il doit aviser immédiatement
son supérieur (ou un représentant de
Pemployeur). Il doit lui dire pourquoi il
consideére que la tiche présente un dan-
ger. Cest son droit de refuser d’exécuter
cette tAche. La travailleuse ou le travail-
leur doit rester disponible sur les lieux
de travail pour exécuter d’autres tiches.

Une fois que votre supérieur est avisé,
contactez votre conseillere syndicale en
santé et sécurité du travail. Le Centre de
services scolaire et le Syndicat devront
intervenir et trouver une solution.

Au cours du mois de novembre, I'em-
ployeur ira donc a votre rencontre pour
avoir cette discussion et recueillir vos
idées et besoins qui alimenteront nos
discussions au comité de relations de tra-
vail et qui nous aideront a choisir I'acti-
vité qui sera mise en place par le Centre
de services.

Merci d’avance pour votre participa-
tion.

Jean-Frangois Guilbault,vice-président

Droit de refus

Quelques exemples de situations ren-
contrées dans vos milieux de travail:
présence possible d’amiante, espace clos,
travail en hauteur, aucun équipement de
protection pour effectuer la tiche, etc.

Si vous avez un doute et souhaitez
valider la situation au préalable, contac-
tez votre conseillere syndicale en santé et
sécurité du travail.

Edith Moreau,

conseillére syndicale en santé et
sécurité du travail

Syndicat de Champlain (CSQ)
Bureau: 450-462-2581, poste 202
Numéro sans frais: 1-800-361-5101,
poste 202

emoreau@syndicatdechamplain.com

syndicatchamplain.com
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Les pauses au travail : un droit a connaitre

(clause 8-2.11)

Saviez-vous que chaque employé a droit & une pause payée
par demi-journée de travail?

Cette pause doit normalement étre prise au milieu de la
période travaillée. Lorsqu'une période de travail compte
trois heures consécutives ou plus, une pause sapplique.
Pour une journée réguli¢re de travail de six heures et plus,
deux pauses sont prévues.

Les moments exacts des pauses doivent étre déterminés
par la direction afin d’assurer la continuité du service. Il est

RAPPEL:

Liste
d’ancienneté,
période de
validation

donc important de valider avec votre supérieur quand les
prendre, plutot que de les fixer vous-méme.

Par ailleurs, une période de repas d’'une durée minimale
de 30 minutes est également prévue. Cette période n'est
toutefois pas rémunérée.

Les pauses payées et les périodes de repas font partie inté-
grante des conditions de travail. Si 'un de ces droits vous
est refusé ou qu’il pose un probleme, nous vous invitons a
communiquer avec le Syndicat.

ARGV

Coalition intersyndicale du Suroit
soiree
casino

Vendredi 13 novembre, 19 h
Club Nautique de
Valleyfield, 410, rue Victoria

Admission
30$-40% ou 50%

gnetle levee de fonds
peuf@masser 5000$ qui seront
versé aunorganisme
communautaire du Suroit.
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nfo-billets: Pierre La Grenade

~ plagrena@hotmail.com ou téléphonez au 450-377-94
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